
แนบทาย 

ประกาศสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงานของ สพค. 

------------------------------------------- 

หนาที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ลําดับที ่ ตําแหนง หนาที่รับผิดชอบ/คุณสมบัติ 
 ประจําสํานักบริหารงานกลาง  

1.1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ระดับสูง) หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. เสนอเปาหมายและแผนงานของงานบริหารงานทั่วไปตอ

ผูอํานวยการฝายบริหารงานกลาง 
๒. สนับสนุนการบริหารงาน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของงานบริหารงานทั่วไป 
๓. ใหคําแนะนํา ชวยแกไขปญหา ถายทอดและสอนงานแก

ผูใตบังคับบัญชา 
๔. วิเคราะหและจัดทํารายงานเชิงกลยุทธในงานบริหารงาน

ทั่วไปเพื่อนําเสนอตอผูบริหาร 
๕. ริเริ่ม เสนอแนะ พัฒนาระบบการทํางานของงานบริหารงาน

ทั่วไปใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอเปาหมายของงาน 
๖. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสามสิบปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี จากสถานศึกษาที่  

ก.พ. รับรอง 
๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมี

ประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสํานักงาน อีกทั้งมี
ประวัติการทํ างานที่ มีความสามารถแสดงให เห็นถึ ง
ประสบการณของผูนั้นวาสามารถใหเกิดผลสําเร็จตองาน
ของสํานักงานไดอยางดี 

๔. มีประสบการณทํางานไมนอยกวา ๙ ป 
1.2 เจาหนาที่การเงิน (ระดับกลาง) หนาที่รบัผิดชอบ 

๑. ดูแลและตรวจสอบการบันทึก และจัดทําเอกสารรายรับ 
และรายจายของสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ รัดกุม  
เปนระบบ  

๒. ดูแลและตรวจสอบระบบการเก็บรักษาเงินสด เช็ค และ
สมุดเงินฝากธนาคารใหมีประสิทธิภาพครบถวนและได
มาตรฐาน 

๓. จัดทํารายงานประกอบงบการเงิน 
๔. จัดทํางบการเงินรวมประจําเดือนและประจําป 
๕. ใหคําปรึกษา/แนะนําทางการเงินแกบุคลากร 
๖. ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวายี่สิบเอ็ดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขา การเงิน การ

บัญชี การจัดการ หรือสาขาที่เกี่ยวของจากสถานศึกษาที่ 
ก.พ. รับรอง 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมี
ประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสํานักงาน อีกทั้งมี
ประวัติการทํ างานที่ มีความสามารถแสดงให เห็นถึ ง
ประสบการณของผูนั้นวาสามารถใหเกิดผลสําเร็จตองาน
ของสํานักงานไดอยางดี 

๔. มีประสบการณทํางานไมนอยกวา ๓ ป 
1.๓ เจาหนาที่พสัดุ (ลูกจาง) หนาที่รบัผิดชอบ 

๑. จัดทําเอกสารจัดซื้อ/จัดจางใหเปนไปตามข้ันตอน ระเบียบ
ขอบังคับขององคการ 

๒. จัดทําทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑ และควบคุมการเบกิ – 
จายวัสดุและครุภัณฑ  

๓. ดําเนินการกระจายวัสดุและครุภัณฑใหเพียงพอและตรงกบั
ความตองการของแตละหนวยงาน 

๔. ดําเนินการตอทะเบียนรถยนตและภาษีรถยนต 
๕. ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา นิติศาสตร บัญชี 

การเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร
หรือสาขาที่เกี่ยวของจากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ
สํานักงาน 

 ประจําสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟาร ี  
1.4 นายสัตวแพทย (ระดบักลาง)  หนาที่รบัผิดชอบ 

๑. ตรวจสุขภาพสัตว และรักษาสัตว เพื่อใหสัตวมีสุขภาพ
แข็งแรง 

๒. เฝาระวัง และปองกันโรคที่อาจเกิดกับสัตวแตละประเภท 
๓. ประสานงานเพื่อศึกษา คนควา วิจัย และเพาะขยายพันธุ

สัตวหายาก สัตวใกลสูญพันธุ และสัตวมีมูลคา 
๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวายี่สิบเอ็ดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขาสัตวแพทย 

จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 
 



๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมี
ประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสํานักงาน อีกทั้งมี
ประวัติการทํ างานที่ มีความสามารถแสดงให เห็นถึ ง
ประสบการณของผูนั้นวาสามารถใหเกิดผลสําเร็จตองาน
ของสํานักงานไดอยางด ี

๔. มีประสบการณทํางานไมนอยกวา ๓ ป 
1.5 เจาหนาที่งานการคาภายใน  

(ระดับกลาง) 
หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. สรรหาและคัดเลือกรานคาและรานอาหารที่สามารถ

ตอบสนองและดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยว โดยยังคง
รักษาแนวทางการดําเนินการของสํานักงานเชียงใหมไนท
ซาฟารี 

๒. จัดการพื้นที่เชาในสวนของรานคาและรานอาหารภายใน
พื้นที่ใหคุมคากับการใชพื้นที่มากที่สุด  

๓. บริหารความสัมพันธอันดีระหวางผูเชาพื้นที่และสํานักงาน
เชียงใหมไนทซาฟารี 

๔. ควบคุม ดูแลสัญญาเชากับผูเชาพื้นที่แตละราย 
๕. ดูแลและใหคําแนะนําแกเจาหนาที่ภายในหองอาหารให

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
๖. ควบคุมและคํานวนการใชจายเงินในการซื้อวัตถุดิบเพื่อ

ประกอบอาหาร 
๗. ดูแลพื้นที่บริการภายในหองอาหารใหมีความสะอาดและ

เรียบรอยอยูเสมอ 
๘. ดูแลหองครัวใหมีความสะอาดและถูกสุขลักษณะ 
๙. จัดทํ า รายงานสรุ ปการ ใชจ าย เงิ นของห อ งอาหาร

ประจําเดือน 
๑๐. จัดทํารายงานสรุปยอดการขายของหองอาหาร

ประจําเดือน 
๑๑. ปฏิบั ติ ง านอื่นที่ เ กี่ ย วขอ งตามที่ ผู บั ง คับบัญชา

มอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. อายุไมต่ํากวาย่ีสิบเอ็ดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
2. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี จากสถานศึกษาที่ 
ก.พ. รับรอง 
๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ มนุษยสัมพันธดี และมี
ประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสํานักงาน อีกทั้งมีประวัติ
การทํางานที่มีความสามารถแสดงใหเห็นถึงประสบการณของผู
นั้นวาสามารถใหเกิดผลสําเร็จตองานของสํานักงานไดอยางด ี
๔. มีประสบการณทํางานไมนอยกวา ๓ ป 
 
 
 



1.6 นักเทคนิคการสัตวแพทย (ระดับตน) หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. ดําเนินการดูแลและจับบังคับสัตวเพื่อดําเนินงานทาง

หองปฏิบัติการอยางถูกตอง 
๒. ตรวจวินิจฉัยโรคสัตวทางหองปฏิบัติการและปฏิบัติการ

เอ็กซเรย 
๓. จัดการผาพิสูจนซากสัตว 
๔. จัดการกับซากสัตว เชน การสตาฟสัตว ฯลฯ จัดเก็บ หรือ

ทําลาย ตามนโยบายของสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี 
๕. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา ทางวิทยาศาสตรบัน

ทิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพสัตว สาขาเทคโนโลยีสุขภาพสัตว หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีการสัตวแพทย (Veterinary Technology) หรือ
สาขาที่เกี่ยวของจากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

3. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ
สํานักงาน 

1.7 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ระดับตน) 
 

หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. ดําเนินการและจัดทําทะเบียนหนังสือรับ – สง 
๒. จัดทําทะเบียนเลขที่คําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับ 
๓. พิมพหนังสือโตตอบตางๆ 
๔. จัดเก็บเอกสาร และสําเนาหนังสือรับ – สง คําสั่ง ระเบียบ 

และขอบังคับตางๆ 
๕. จัดแฟมเอกสารหรือหนังสือนําเสนอผูอํานวยการ 
๖. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จากสถานศึกษาที่ ก.พ. 

รับรอง 
๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ

สํานักงาน 
1.8 เจาหนาที่ระบบฐานขอมูลสัตว 

 (ระดับตน)   
หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. รวบรวม ตรวจสอบ ประสานงาน บันทึก และสรุปขอมูล

บัญชีสั ตวประจํ า เดือน บัญชี เพิ่มขึ้น -ลดลงของสัตว  
และบัญชีสินทรัพยชีวภาพ สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี  

๒. สืบคน รวบรวม สรุป และบันทึกขอมูลพื้นฐานทั่วไปของ
สัตว จากแหลงขอมูลสัตวตางๆ ทั้งภายนอกและภายใน
องคกร 

๓. ประสานงาน ติดตาม เรงรัด จัดทํา และรวบรวมเอกสาร
การรับเขาและสงออกสัตว  



๔. รวบรวม จัดเก็บ เอกสารตางๆ เกี่ยวกับการเพิ่มขึ้น ลดลง 
และการเคลื่อนยายสัตว  

๕. ติดตอ ติดตาม ประสานงาน และใหบริการเกี่ยวกับขอมูล
สัตวเกี่ยวกับงานดานระบบฐานขอมูลสัตว 

๖. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๒. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี ทางวิทยาศาสตร  

สัตวศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ จากสถานศึกษาที่ ก.พ. 

รับรอง 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ

สํานักงาน 

1.9 เจาหนาที่งานจัดเลี้ยงและกจิกรรม 
(ลูกจาง)  

หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. จัดเตรียมสถานที่จัดเลี้ยงและสถานที่จัดกิจกรรมตาง ๆ ให

เหมาะสมกับรูปแบบของงานที่กําหนดไว 
๒. อํานวยความสะดวกภายในงานจัดเลี้ยงและระหวางการจัด

กิจกรรม 
๓. ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหงานจัดเลี้ยง/กิจกรรม

เสร็จสมบูรณตามรูปแบบที่กําหนดไว 
๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๒. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ ม.๖ หรือเทียบเทา 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ

สํานักงาน 

๔. มีใจรักงานบริการ 

1.10 เจาหนาที่งานการคาภายใน (ลูกจาง) หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. ประสานงานการดูแลพื้นที่เชาของรานคาภายในสํานักงาน

เชียงใหมไนทซาฟารี 
๒. สรรหารานคารานอาหารใหเขามายังสํานักงานเชียงใหมไนท

ซาฟารี 
๓. จัดเตรียมเอกสารสัญญาการเชาพื้นที่ภายในสํานักงาน

เชียงใหมไนทซาฟารี 
๔. ดําเนินการจัดซื้อวัตถุดิบที่ใชในหองอาหาร 
๕. ควบคุมราคา และสํารวจราคาอาหารของทองตลาด 
๖. กักตุนวัตถุดิบในการประกอบอาหารใหมีความเพียงพอ 

๗. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

๒. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ ม.๖ หรือเทียบเทา 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ

สํานักงาน 

๔. มีใจรักงานบริการ 

 ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติฯ 
1.11 เจาหนาที่โยธาและระบบน้ํา (ระดับตน) 

 
หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. ดําเนินการตรวจสอบอาคาร สิ่งกอสราง ระบบน้ํา ระบบ

เครื่องปรับอากาศ ระบบเครื่องกลและถนน พรอมทั้ง
บํ า รุ ง รั กษาและซ อ มแซมอ าคาร แล ะถนนภายใน 
ศูนยประชุมฯ 

๒. ประสานงานการซอมบํารุงอาคาร สิ่งกอสราง ระบบ
เครื่องปรบัอากาศ และระบบเครื่องกลและถนน 

๓. ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 

สาขาไฟฟา สาขาเครื่องกล หรือสาขาที่ เกี่ยวของจาก
สถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ
สํานักงาน 

1.12 เจาหนาที่ไฟฟากําลัง (ระดับตน) 
 

หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. ดําเนินการตรวจสอบระบบไฟฟากําลัง (อาทิ สถานีจายไฟ 

ระบบสํารองไฟ หลอดไฟสองสวาง มอเตอรไฟฟา  เปนตน) 
และบํารุงรักษาและซอมแซมระบบไฟฟากําลัง ภายในศูนย
ประชุมฯ ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

๒. ประสานงานการซอม บํารุงระบบไฟฟากําลังกับหนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

๓. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมไฟฟา 

สาขาไฟฟากําลัง หรือสาขาที่เกี่ยวของจากสถานศึกษาที่ 
ก.พ. รับรอง 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ
สํานักงาน 

 
 
 



1.13 เจาหนาที่อิเล็กทรอนกิส (ระดับตน) หนาที่รบัผิดชอบ 
๑. ดําเนินการตรวจสอบระบบไฟฟา อิเล็คทรอนิกส (อาทิเชน 

ระบบเครื่องเสียง เครื่องฉายภาพ โทรทัศน โทรศัพท 
แผงวงจร circuit board เปนตน) และบํารุงรักษาและ
ซอมแซมระบบไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ภายในศูนยประชุมฯ  
ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

๒. ประสานงานการซอม บํารุงระบบไฟฟา อิเล็คทรอนิกสกับ
หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 

๓. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
๒. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมไฟฟา 

สาขาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาที่เกี่ยวของจากสถานศึกษาที่ 
ก.พ. รับรอง 

๓. เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจของ
สํานักงาน 

 


