
 
รายงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ๕ ป  

(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของสํานกังานพฒันาพิงคนคร (องคการมหาชน) สังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
ตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทจุรติ และสรางวินัยแกบุคลากร 

 มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 
ป ๒๕๖๔ 

สถานะการดําเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. สงเสรมิการ เรียนรู 
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย และ
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๑.๑ รอยละของ
บุคลากรที่เขารับการ
อบรม 

๑.๑.๑ ฝกอบรม เสริมสรางความรู เกี่ยวกับ
การปลูกจิตสํานึกตานการ ตอตาน การทจุริต 
คุณธรรม จริยธรรม และมจีิตสํานึกด ีเพื่อ
องคกรและสังคม รอยละ 80 120,000 

อยูระหวางดําเนินการซึ่งคาด
วาจะแลวเสรจ็ในเดือน
กันยายน 2564 

 ๑.๒ จํานวนครั้งของ
การจัดนทิรรศการการ/ 
บอรดประชาสัมพันธ 

๑.๒.๑ จัดนิทรรศการ/ บอรดประชาสัมพันธ 
เรียนรูตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง ครั้ง 1  

ดําเนินการแลวเสร็จใน 
ไตรมาสทีส่อง 

  ๑.๒.๒ จัดนิทรรศการ/ บอรดประชาสัมพันธ 
ปองกัน และปราบปรามการ ทจุริต 

ครั้ง -  ดําเนินการแลวเสร็จใน 
ไตรมาสทีส่าม 

๒. ยกระดับจิต สํานึก
รับผิดชอบของบุคลากร
ในการตอตานการทุจริต 
และมีคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๑ จํานวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 
 
๒.๒ รอยละของ
บุคลากรที่เขา 
รวมกิจกรรม 

๒.๑.๑ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับจิตสํานึก
รับผิดชอบของ เจาหนาที่ในการตอตานการ
ทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม ไดแก 
- กิจกรรม CSR เนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ป 
อบก 
- กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพือ่เปนเจาหนาที่
ของรัฐที่ดี เพื่อเปนพลังของแผนดิน 
 
 

ครั้ง 
 
 

รอยละ 

 
อยางนอย 

1 ครั้ง 
 

70 
 

 อยูระหวางดําเนินการ 
เนื่องจากจงัหวัดเชียงใหมมี

คําสั่งเกี่ยวกบัมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของ

โรคไวรัสโควิท-19 



 มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 
ป ๒๕๖๔ 

สถานะการดําเนินงาน 
เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
๓.ใหความรู การปลกูฝงวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน 
สวนตัว และสวนรวม  
จิตพอเพียง ความอายและ
ไมทนตอการทุจริต 

๓.๑ รอยละของบุคลากรที่
เขารับการอบรม 

๓..๑.๑ อบรมใหความรูและการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน และเสริมสราง ความรู  
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  
การดําเนินงาน 
๓.๑.๒ อบรมการ เสริมสรางการปองกัน และ
ปราบปรามการ ทจุริตในการ ปฏิบัตงิาน  
ปรับกระบวนคิดและจิตสํานึกโปรงใส 
ไมทนตอการทุจริต 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

80 
 
 
 

80 56,500 

อยูระหวางดําเนินการ 
เนื่องจากจงัหวัดเชียงใหมมี
คําสั่งเกี่ยวกบัมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของ
โรคไวรัสโควิท-19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการการทํางานในการตอตานการทจุริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม 
หนวย
นับ 

ป ๒๕๖๔ 
สถานะการดําเนินงาน เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
๑. สงเสรมิกระบวนการรบั
เรื่องรองเรียนการทุจริตให
มีประสิทธิภาพ 

๑.๑ รายงานสรุปผลการ
ติดตามและตอบสนอง 
ตอเรื่องรองเรียน 

๑.๑.๑ ติดตามผลการดําเนินงานและ 
การตอบสนองตอเรื่องรองเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 

ฉบับ 12  
เปนไปตามกระบวน 
การรบัเรื่องรองเรียน 

 ๑.๒ จํานวนครั้งในการ
ประชุม 

๑.๒.๑ จัดประชุมทบทวน ขั้นตอน หรือ
ปรับปรงุระบบการรับเรือ่งรองเรียน ครั้ง 1  

ถือปฎิบัติตามแนวปฎิบัติ
การจัดการเรื่องการ
รองเรียนการทจุริต 

 ๑.๓ จํานวนชองทางในการ 
แจงเบาะแส 

๑.๓.๑ สรางและพัฒนาชองทางในการรบัแจง 
ขอมูล หรือเบาะแสการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในองคกรใหมีความสะดวก 
รวมทั้งสรางหลักประกันปลอดภัยแกผูแจง ชอง

ทาง 
4  

สรางและพฒันาชองทางใน
การรบัแจงขอมลูหรือ
เบาะแสการทุจริตภายใน
องคกร  จํานวน 4 ชองทาง 
1.โทรศัพท 
2.กลองรบัเรื่องรองเรียน 
3.โปรษีณียอเีล็คทรกนกิส 
4.ไปรษณีย 

๒. แตงตั้งคณะทํางาน  
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส  ง เสริมคุ  มครอง 
จริยธรรม 

๒.๑ ประกาศแตงตั้ง
คณะทํางานชุดใหม 

 
 
 
 
 
 
๒.๑ การประชุม
คณะทํางาน 

๒.๑.๑จัดทําคําสั่งแตงตั้ง คณะทํางาน 
ชุดใหมซึ่งองคประกอบของคณะทํางาน 
ตองมาจากทุกหนวยงานยอยที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
๒.๒.๑ จัดการประชุม คณะทํางานฯ เพื่อ
ทบทวน แผนปฏบิัติการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 

ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

1 
 
 
 
 
 
 
 

อยางนอย 
4 ครั้ง 

 

คําสั่ง สพค ที่ 26/2564 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
ดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการทุกไตรมาส 
ดําเนินการจัดประชุมยอย
แตละสวนงาน 



มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวย
นับ 

ป ๒๕๖๔ 
สถานะการดําเนินงาน เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
๓. บูรณาการระบบฐาน 
ขอมูลทีม่ีสวนในการปองกัน
การทจุริต 

๓.๑ จํานวนคูมือการทํางาน
ที่มีการพัฒนาปรบัปรุง 

๓.๑.๑ พัฒนาและปรับปรุง หลักเกณฑคูมือการ
ทํางานใหทันสมัยและสอดคลองกบัหลัก
จรรยาบรรณขององคกร กฎหมายหรือระเบียบ 
ขอบังคับของหนวยงานราชการที ่
เกี่ยวของ 

ฉบับ 1 

 

ดําเนินการจัดทําคูมือการ
ทํางานและปรบัปรุงให
สอดคลองกบัขอบังคบั สพค 
วาดวยการจัดแบงสวนงาน
และขอบเขตหนาที่ พ.ศ. 
2558 และสัง่การให
เจาหนาที่ถือปฎิบัตอิยาง
เครงครัด 

 ๓.๒ จํานวนขอมูลทีม่ีการ
เผยแพรผานชองทาง
ตางๆ ภายในองคกร 

๓.๒.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารภายในองคกรที่
เกี่ยวของไดแก 
๑) รายงานการประชุมการ ปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริม คุมครอง จริยธรรม 
๒)รายงานการดําเนินการ ควบคุมภายในการ
บริหาร ความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน 
๓)รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
บุคคลในสวนที่คณะอนุกรรมการ เห็นสมควร
ใหเปดเผย 
๔) ขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
๕) ฯลฯ 

เรื่อง อยาง
นอย 4 
เรื่อง 

 

เผยแพรผานระบบE-
office ในรูปแบบ

หนังสือเวียนเพิ่แทราบ
และดินงานในสวนที่
เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาความรวมมือกบัทุกหนวยงานเพื่อตอตานการทจุริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 
ป ๒๕๖๔ 

สถานะการดําเนินงาน เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

๑. สงเสรมิการมสีวนรวม 
ในการดําเนินงานดานการ 
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๑ จํานวนระบบกลไก
และเครือ่งมอืในการปองกัน
และ ปราบปรามการทจุริต
ของหนวยงานภายนอกที่
องคกรไดมีสวนรวม 

๑.๑.๑ การมสีวนรวมกับระบบกลไกและ
เครื่องมือใน การปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตของหนวยงานภายนอกไดแก 
- จัดทําโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ 
(ita) 

ระบบ/ 
กลไก 

1  

ดําเนินการเผยแพรคูมือ
จริยธรรมผานทางเวบไซด
สํานักงาน และอยูระหวาง
ดําเนินการปรบัปรุงใหเปน
ปจจุบัน  เนื่องจาก ทาง 
ก.พ.ร กําลังปรบัปรุง
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางบุคลากรปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 
ป ๒๕๖๔ 

สถานะการดําเนินงาน เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

๑. สงเสรมิการดําเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม
จรรยาบรรณขององคกร 

๑.๑ สื่อแสดงจรรยาบรรณ 
Code of conduct ของ
องคกร 

๑.๑.๑ ปรบัปรุงคูมือจรรยาบรรณ Code of 
conduct ขององคกรเรื่องการปองกันและ
ปราบปราม การทจุริตประพฤติมิชอบ  
สงเสริมคุมครองจริยธรรม และการยกยองเชิดชู 
ผูปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 
๑.๑.๒ ปรบัปรุงประมวล จริยธรรมขององคกร
เพื่อใหทันตอรูปแบบของการทจุริต และรองรบั
การปองกันการทจุริต 

เลม 
 
 
 
 

เลม 

- 
 
 
 
 
- 

 ดําเนินการปรบัปรุงและ
จัดสงใหคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) สํานักงาน ก.พ.  
อยูระหวางการพจิารณา 

 ๑.๒ รอยละของ
บุคลากรที่เขารวม
ประชุม 

๑.๒.๑ จัดประชุมเพื่อเผยแพรและสรางความ
เ ข  า ใ จ ต  อ แ นว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต าม  คู  มื อ
จรรยาบรรณที่ พัฒนาขึ้นเพื่อใหบุคลากร 
สามารถบูรณาการแนวปฏิบัติดังกลาวกับ 
กระบวนการทํ า งานและการดํ ารงชีวิ ต
ประจําวันได  
๑.๒.๒ จัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจตอ 
ประมวลจริยธรรมขององคกรเพื่อใหบุคลากร
มีความเขาใจและยึดเปนหลักปฏิบัติ 

รอยละ 
 
 
 
 
รอยละ 

60 
 

 

อยูระหวางดําเนินการ 
เนื่องจากจงัหวัดเชียงใหมมี
คําสั่งเกี่ยวกบัมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของ
โรคไวรัสโควิท-19 

 ๑.๓ จํานวนเจาหนาที่ไดรับ
การยกยองชมเชยวาเปนผูที่
ประพฤติตนเปนคนดีเพื่อ 
เปนตนแบบแกผูอื่น 

๑.๓.๑ จัดทําโครงการรณรงคเพื่อปลูกฝง 
คานิยมไมโกงภายในองคกร 

คน 8  

อยูระหวางดําเนินการ 
เนื่องจากจงัหวัดเชียงใหมมี

คําสั่งเกี่ยวกบัมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของ

โรคไวรัสโควิท-19 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรที่ 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม 
หนวย
นับ 

ป ๒๕๖๔ 
สถานะการดําเนินงาน เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
๑. สงเสรมิการบรูณาการ
ระหวางหนวยงานในสังกัด
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๑.๑ จํานวนครั้งของการ 
เขารวมกิจกรรมดานการ 
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๑.๑ สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสาร ดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระหวาง 
หนวยงานองคกรทีเ่กี่ยวของ 

ครั้ง 1  

อยูระหวางดําเนินการ 
เนื่องจากจงัหวัดเชียงใหมมี
คําสั่งเกี่ยวกบัมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของ
โรคไวรัสโควิท-19 

       
 

ยุทธศาสตรที่ 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวย
นับ 

ป ๒๕๖๔ 
สถานะการดําเนินงาน เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
๑. สงเสรมิการดําเนินงาน 
ที่มีคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 

๑.๑.๑ ปรบัปรุงการจัดทํานโยบายการกํากบั
ดูแลองคการที่ดีใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยี
มาใชแกไขระเบียบใหโปรงใสชัดเจน 

ฉบับ 1  
 

 ๑.๒ จํานวนครั้งทีม่ีการจัด 
กิจกรรมการใหความรู 
(KM) 

๑.๒.๑ สื่อสารใหบุคลากรทกุคนไดรับทราบและ
มีความเขาใจเกี่ยวกบันโยบาย การกํากบัดูแล
องคการที่ดี อยางทั่วถึง เชน 
- จัดกิจกรรมการใหความรู   (KM) 

ครั้ง 1  

อยูระหวางดําเนินการ 
เนื่องจากจงัหวัดเชียงใหมมี
คําสั่งเกี่ยวกบัมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของ
โรคไวรัสโควิท-19 

 


