
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  ที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑. ส่งเสริมการ เรียนรู้ 
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย และ
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 
 
 

๑.๑ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
การปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน การ
ทุจริต คุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตส านึกดี  เพื่อองค์กรและสังคม 

๑.๑ ร้ อยละของ
บุคลากรที่ ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ด ีไม่ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วม
มี ทัศนคติและค่านิยมที่
ดี ร้อยละ ๘๐ 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานคาดว่าจะ
แล้วเสร็จในไตรมาสที่๔
ทั้งน้ี ได้มีการจัดบอร์ด
ให้ความรู้เก่ียวกับธรร
มาภิบาล(Good 
Governance)แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงาน 

๑.๒ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

๑.๒ จ านวนครั้งของ
ก า ร จั ด บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

การเผยแพร่ อย่างน้อย 
๒ ช่องทางต่อเรื่อง/ครั้ง 
ให้ติดตาม และน าเสนอ 
อย่างน้อย ๔ เรื่อง/ครั้ง 
ต่อปี 

            ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ไตรมาสที๒่  โดยมีการ
จัดบอร์ด จ านวน ๒ ครั้ง 

 

 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานะการด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๒.ยกระดับจิตส านึก
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต และ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบของ เจ้าหน้าที่ในการต่อต้าน
การทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก่ 
- กิจกรรม CSR  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี เพื่อเป็นพลังของ
แผ่นดิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี  ไม่
ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วม    
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ร้อยละ ๘๐ 
 

          ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ไตรมาสที๒่ 

 

 
 

 ๓ . ใ ห้ ค วามรู้  กา ร
ปลูกฝูงวิธีคิดแยกแย
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
แ ล ะ ส่ ว น ร่ ว ม จิ ต
พอเพียง ความอาย
แ ล ะ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

๓.๑ อบรมให้ความรู้และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง 
ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 และความโปร่งใสการด าเนินงาน 

๓ .๑ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ เข้ารับการ
อบรม 

๑) มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 

          ด ำเนินกำรแล้วเสร็จใน
ไตรมำสที๒่ 
 รั บ ฟั ง ก ำ ร บ ร ร ย ำ ย 
“แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำเนินงำนเพื่อยกระดับ
ผลกำ รปร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2565” เม่ือวัน ที่ 
๒๖ มกรำคม ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงการบริหารงานโดยสุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑. ผู้บริหาร  /พนักงาน และผู้
ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต ต่อสาธารณชน และมี
ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ  /แผนงาน หรือ  
โครงการ /กิจกรรม/  เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้ มีคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใสปรั บป รุ ง /
พัฒนาการด าเนินงาน 

๑ .๑  การป ระกาศ เ จตจ าน งกา ร
บริ หา รง านด้ วยค วามสุ จริ ตของ
ผ อ . ส พ ค  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจานงผ่านทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

๑.๑ หน่วยงานมีการ 
ประกาศเจตจ านงใน
การ ป้องกันและ
ต่อต้านการ ทุจริต 

๑ ประกาศ 
 

         ด ำเนินกำรแล้วเสร็จใน
ไ ต ร ม ำ ส ที่ ๑  ต ำ ม
ปร ะ กำ ศ ส ำ นั ก ง ำ น
พั ฒ น ำ พิ ง ค น ค ร 
(องค์กำรมหำชน) เรื่อง 
เจตจ ำนงสุจริต ต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
ประกำศ ณ วันที่  ๒๘ 
ธ.ค. 2564 
 

๑.๒ ผู้บริหารแสดงกิจกรรมเพื่อแสดง
เจตจ านงการบริหารงาน ด้วยความ
สุจริตต่อต้านการทุจริตเพื่อเผยแพร่ต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

๑  .๒  จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม            ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ไ ต ร ม า ส ที่ ๒  โ ด ย มี
ผู้ บ ริ ห า ร  พ นัก ง า น 
เ จ้ า ห น้ าที่  เ ข้ า ร่ ว ม
ถ่ า ยภ าพ เพื่ อ แ สด ง
เจตนารมณ์ ต่ อต้ าน
คอร์รัปชั่น ในวันที่ ๑๘ 
กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๕  
ณ ส านักงานเชียงใหม่
ไนท์ซาฟารี 
 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๒ .แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริม คุ้มครอง จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างาน
ชุ ด ใ ห ม่ ซ่ึ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
คณะท างานต้องมาจากทุกหน่วยงาน
ย่อยที่เก่ียวข้อง 

๒.๑ ประกาศแต่งตั้ง
คณะท างานชุดใหม่ 

๑ ประกาศ 
 

         ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ไ ต ร ม า ส ที่ ๑  ค า สั่ ง
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) ที่๕๙๕/
๒๕๖๔ ลง วั นที่  ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่ อง 
แต่ ง ตั้ ง คณะท าง าน
ด า เ นิ นการประ เ มิ น
คุ ณธร รมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ 

๒.๒ จัดการประชุม คณะท างานฯ 
เพื่อทบทวน แผนปฏิบัติการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

๒.๒ จ านวนครั้งการ
ประชุมคณะท างาน 

๔ ครั้ง 
 

            ด าเนินการจัดการประชุม
ทุ กไตรมาสโดยมีการ
จัดการประชุมคณะ 
ท างานฯ จ านวน ๒ ครั้ง 
ค รั้ ง ที่  ๑  วั นที่  ๒ ๖ 
มกราคม ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 
วั นที่ ๑๘ กุ มภาพั น ธ์ 
๒๕๖๕ 

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริม คุ้มครองจริยธรรม 

๒.๓สรุปการประเมินผล มากกว่า ๑ ครั้ง             อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด าเนินงานคาดว่าจะ
แล้วเสร็จในไตรมาสที่๔ 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความรว่มมือกับทุกหน่วยงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑.๑ การมีส่วนร่วมกับระบบกลไก
และเครื่องมือใน การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงานภายนอกได้แก่ 
- จัดท าโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

ผ ล ค ะ แ น น ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่ง (ITA) ในการ
ด าเนินงานของ สพค 

ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

           ไ ด้ ด ำ เ นิ น ง ำ น ป ร ะ ชุ ม
คณะท ำงำนฯ เพื่อยกระดับผล
กำรประเมิน ITA ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  
เพื่อยกระดับผลกำรประเมิน 
ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 เม่ือวันที่๒๖ มกรำคม 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างบุคลากรป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑ .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct ขององค์กร 
 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากร 
 
 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับคู่มือ
จรรยาบรรณ Code of 
conduct ร้อยละ ๑๐๐ 

            อยู่ระหว่างการด าเนินงานคาดว่า
จะแล้วเสร็จในไตรมาสที่๔ ทั้งน้ี
ได้มีการจัดท าคู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct ขององค์กร
ในรูปแบบQR Code 

 
 
 
 

๑ .๒  ป รั บป รุ ง ป ร ะมวล 
จริยธรรมขององค์กรเพื่อให้ทันต
อรูปแบบของการทุจริต  และ
รองรับการป้องกันการทุจริต 

๑.๒ ร้อยละของบุคลากร
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับคู่มือ
จรรยาบรรณ Code of 
conduct ร้อยละ ๑๐๐ 

            อยู่ระหว่างการด าเนินงานคาดว่า
จะแล้วเสร็จในไตรมาสที่๔ 

๑.๓ จัดประชุมเพื่อเผยแพร่และ
สร้างความเข้าใจต่อแนวทาง
ปฏิบัติตาม คู่มือจรรยาบรรณที่ 
พั ฒ น า ขึ้ น เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
สามารถบูรณาการแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวกับกระบวนการท างาน
และการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

๑.๓ ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมประชุม 
 

๑.๓ มีผู้ เข้ าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 

            อยู่ระหว่างการด าเนินงานคาดว่า
จะแล้วเสร็จในไตรมาสที่๔ 
   ทั้ ง น้ี ไ ด้ มี ก า ร จั ด อ บ ร ม
ปฐมนิเทศ ผู้ปฏิบัติงานเข้าใหม่
เพื่อสร้างความเข้าใจต่อแนวทาง
ปฏิบัติตาม คู่มือจรรยาบรรณของ
องค์กร 

๑.๔ จัดประชุมเพื่อสร้างความ
เข้าใจต่อประมวลจริยธรรมของ
องค์กรเพื่อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจและยึดเป็นหลักปฏิบัติ 

๑.๔ ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมประชุม 

๑.๔ มีผู้ เข้ าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 

            อยู่ระหว่างการด าเนินงานคาดว่า
จะแล้วเสร็จในไตรมาสที่๔ 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑. วิเคราะห์สังเคราะห์และ 
รวบรวมข้อมูล เพื่อทบทวน 
และ ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ก า ร  ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตให้ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย 
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๑.๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุ จ ริ ต  แ ละติ ด ต า ม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสพค. 
 

๑ . ๑  ห น่ ว ย ง า น มี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม      
การทุจริต ประจ าปี  
 
 

๑ แผน 
 

         ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่๑ 

๒ . ก าร ก า กับ /ติ ด ตาม /
ประเมินผล และ รายงาน
ผลการด าเนินงาน ตามแผน
ฯ และน าข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 

๒.๑ หน่วยงานมีรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต
ประจ าปี 

๑.๒ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน การติดตาม       
รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

มากกว่า ๑ ครั้ง             ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานะการด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ 

๑. ส่งเสริมการด าเนินงานที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑.๑ ปรับปรุงการจัดท านโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีให้ทันสมัยโดย
น าเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขระเบียบให้
โปรง่ใสชัดเจน 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติเก่ียวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ สื่อ           อยู่ระหว่างการด าเนินงานคาด
ว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๔ 
ทั้ ง น้ี ไ ด้ มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ  Code              
of conduct ขององค์กรใน
รูปแบบQR Code 

 
 

๑.๒ สื่อสารใหบุคลากรทุกคนได้
รับทราบและมีความเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบาย การก ากับดูแลองค์การที่ดี    
อย่างทั่วถึง  
 

๑ .๒ จ า น ว น ค รั้ ง ที่ มี ก า ร         
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ (KM) 

๑ ครั้ง           ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่
๒ มีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ผ่านสื่อนิทรรศการ 
ภายในหน่วยงาน และมีการจัด
อบรมปฐมนิเทศ ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใหม่เพื่อให้รับทราบและมี
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายของ
องค์กร 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ 

๒. ติดตาม ประเมินผลการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

๑.๑ จัดการประชุม คณะท างานฯ       
เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

๑ . ๑  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน  

๑ ครั้ง           ด าเ นินการจัดการประชุมทุก   
ไ ต ร ม า ส  เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
โ ด ย มี ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานฯจ านวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ เม่ือวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๕  
ค รั้ ง ที่  ๒  เ ม่ื อ วั น ที่  ๑ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

 


