
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๑.ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) รณรงค์งดรับของขวัญ ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในนโยบำย
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต “NO GIFT POLICY”  

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) แสดงเจตจ ำนงสุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

                            ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) ได้ตระหนักถึงปัญหำและผลกระทบของกำร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน จึงมุ่งหมำยพัฒนำองค์กรให้มีควำมโปร่งใส ช่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจำกกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) ขอแสดงเจตจ ำนงสุจริต    
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินงำนขององค์กรในแต่ละด้ำน ดังนี้ 

๑.ด้านความโปร่งใส       
ผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) จะด ำเนินกำรเปิดเผย

ข้อมูลต่ำงๆ อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล โดยเฉพำะกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมถึงกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรด ำเนินงำน  

๒. ด้านความรับผิดชอบ                  
ผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) จะปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่

อย่ำงกระตือรือร้น มีควำมพร้อมที่จะให้บริกำรอย่ำงเต็มใจ รวมถึงกล้ำหำญที่จะรับผิดชอบในผลกำรปฏิบัติงำน
ของตนเอง และจะบริหำรองค์กรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) จะไม่กระท ำกำรใดๆที่
เป็นพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตเชิงนโยบำย รวมถึงไม่กระท ำกำรที่เป็นพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตต่อ
หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย       

๔. ดา้นวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร          
ผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) จะปฏิบัติตนไม่ยอมรับ

พฤติกรรมกำรทุจริต และไม่ทนต่อกำรทุจริตในหน่วยงำน จะสร้ำงและปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับบุคลำกรพร้อม
ร่วมขัดเกลำสังคมให้ปลอดจำกกำรทุจริต        
  ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน          

ผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) จะปฏิบัติตำมนโยบำย
ระเบียบคู่มือและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด โดยมุ่งมั่นกำรบริหำรงำนให้ส ำเร็จในด้ ำนกำร
ปฏิบัติงำนกำรบริหำรงำน โดยยึดหลักควำมถูกต้อง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 

 

 

 

 

 



3. กำรประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำน ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีผู้บริหำร พนักงำน เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำน
พัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) เข้ำร่วมประชุม 

 



4.ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) ด ำเนินกำรเผยแพร่ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน ผ่ำน
สื่อนิทรรศกำร ภำยในหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 



5.ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ระเบียบส ำนักงำนพัฒนำ 
พิงคนคร (องค์กำรมหำชน) ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมกำร ผู้อ ำนวยกำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร พ.ศ.๒๕๕๘ แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



6. ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์ก ำรมหำชน) ด ำ เนินกำรเผยแพร่ คู่มือธรรมำภิบำล  
(Good Governance) ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน ภำยในหน่วยงำนผ่ำนสื่อนิทรรศกำร และใน
รูปแบบQR Code 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือธรรมาภิบาล 



7.ส ำ นักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน ) ด ำ เนินกำรเผยแพร่ คู่มือจรรยำบรรณ  
(Code of Conduct) ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำน ในรูปแบบQR Code  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คู่มือจรรยาบรรณ 


