
ผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2561 

 

 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การจัดทําหลักเกณฑและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให
ครบถวน 
 

จัดทําหลักเกณฑและระเบียบตามขอบังคับวาดวย
การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2556 จํานวน  
10 เรื่อง ประกอบดวย 

     • การบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเปนไปดวยความ
ถูกตองตามขอกฎหมาย 
• มีแนวทางการปฏิบัติที่

ชัดเจนทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการบริหารงาน 

ขอ 9 การเปลี่ยนตําแหนงเจาหนาที่/ลูกจางไปเปนอีก
ประเภทหนึ่ง 

    อยูระหวางจัดหาขอมูล  โดย ขอ 9 และ ขอ 
21 จะดําเนินการออกหลักเกณฑ/ระเบียบ 
ในฉบับเดียวกัน ขอ 21 คาครองชีพ/เงินเพิ่มพิเศษประจําตําแหนง/

เงินเพิ่มพิเศษอยางอื่น 

    

ขอ 38 หลักเกณฑและวิธีการยื่นใบลา     อยูระหวางจัดหาขอมูล  โดยจะดําเนินการ
ออกหลักเกณฑ 1 ฉบับ 

 

ขอ 39 หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเบิกสวัสดิการ     

อยูระหวางจัดหาขอมูล  โดย ขอ 38, 39, 
40, 41, 42 และ 43 จะดําเนินการออก
หลักเกณฑ/ระเบียบ ในฉบับเดียวกัน 

 
ขอ 40 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล/
การตรวจสุขภาพประจําป/การศึกษาของบุตร 

     

ขอ 41 - การประกันสุขภาพ/การประกันอุบัติเหตุ 
(ประกันหมู) 
             - คารักษาพยาบาลสวนที่ไมไดประกัน
สุขภาพ/หรือประกันอุบัติเหตุไว 

     

ขอ 42 ผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม คูสมรส/ทายาทไดรับ
เงินชวยคาทําศพ/สิทธิประโยชนอื่น 

     

ขอ 43  - สิทธิไดรับประโยชนเก้ือกูลอ่ืนๆ/เงินชดเชย
เมื่อออกจากงาน 
             -  สิทธิไดรับประโยชนเกื้อกูลอ่ืนๆ/ของที่
ระลึก/ของเยี่ยมเมื่อเจ็บปวย/พวงหรีด 

     

ขอ 47 หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาเจาหนาที ่     อยูระหวางจัดหาขอมูล  โดยจะดําเนินการ
ออกหลักเกณฑ 1 ฉบับ 

 

เอกสารแนบ 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ขอ 74 การใหออกจากงาน     ดําเนินการแลวเสร็จ คณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาพิงคนครไดใหความเห็นชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2561   

 

      จัดทํารางประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ปรับยายผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... เสนอ
คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2561 วันที่ 6 ก.ค. 
2561  ซึ่งเปนออกหลักเกณฑตามขอบังคับ 
สพค. วาดวยการพัฒนาและบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2556 ขอ 20(1) 

 

2. การจัดฝกอบรมบุคลากร 
และการจัดสงบุคลากรของ
สํานักงานพัฒนาพิงคนครฯ เขา
รับการอบรมในหลักสูตรตางๆ  

 
 
 

จํานวน 24 หลักสูตร ดังนี้      • บุคลากรไดรับการพัฒนาให
มีความรูความสามารถที่จะ
สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
• บุคลากรมีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
• สนับสนุนให สพค. เปน

องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง 

1. การเตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสูประเทศไทย 
4.0 

    อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 
จัดอบรมในวันที่ 21 มิ.ย. 61 
งบประมาณ 336,000 บาท 

2. กีฬาสานสัมพันธเพื่อพัฒนาและสรางความ
สามัคคี 

    ดําเนินการแลวเสร็จ  วันที่ 6 ก.พ. 61 
งบประมาณ 270,000 บาท  
เบิกจายจริง 222,250 บาท 

3. ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม (Leader Ship 
and Team ship in me) 

    ดําเนินการแลวเสร็จ วันที่ 19-21 ก.พ. 61  
งบประมาณ 406,800 บาท 
เบิกจายจริง 382,100 บาท 

 4. ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

    ดําเนินการแลวเสร็จ 15 มี.ค. 61  
งบประมาณ 150,000 บาท 
เบิกจายจริง 62,270 บาท 

 5. การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการ
เปนระบบราชการ (PMQA 4.0) 

    อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม 
งบประมาณ 208,160 บาท 

 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 6. การพัฒนาองคกรตามแผนยุทธศาสตร     อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 
จัดอบรมในเดือนกรกฎาคม 2561 
งบประมาณ 291,480 บาท 

 

 7. การพัฒนานักบริหารระดับสูง จัดโดย กพร. 
หลักสูตร "การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับนักบริหารระดับสูง" 

    ดําเนินการแลว อยูระหวางการอบรม   
ระยะเวลาอบรม มี.ค. – ก.ย. 61 
เดิมไดรับอนุมัติงบประมาณ 300,000 
บาท ซึ่งไมเพียงพอโดยอยูระหวางเสนอขอ
อนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อเปนคาใชจาย
ในการเดินทางอีกจํานวน 151,000 บาท 
รวมงบประมาณ 451,000 บาท 

 

 8. การบริหารองคการภาครัฐในยุค 4.0     อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม 
งบประมาณ 400,000 บาท 

 

 9. การซอมแผนอัคคีภัยและแผนดินไหว 
ประกอบดวย 
 การดับเพลิงเบื้องตน  
 การปฐมพยาบาลเบื้องตนและ CPR  
 อบรมอพยพเคลื่อนยายสัตวเนื่องจากอัคคีภัย ไฟ

ปา หรือแผนดินไหว 

    อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 
จัดอบรมในเดือนกรกฎาคม 2561 
งบประมาณ 359,360 บาท 

 

 10. การบริหารสวัสดิภาพสัตว  
 Animal welfare    
 การจัดการโภชนาการสําหรับสัตวในสวนสัตว 
 การเสริมสรางพฤติกรรมสัตวและการจูงใจ 

    ดําเนินการแลวเสร็จ  25-26 ม.ค. 61 
งบประมาณ 233,360 บาท 
เบิกจายจริง 101,405  บาท 

 

 11. แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายและ
ขอปฏิบัติที่พึงระวัง 

    เดิมไดรับอนุมัติงบประมาณ 300,000 
บาท โดยอยูระหวางเสนอขออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติมอีก 34,000 บาท รวม 
งบประมาณ 100,000 บาท 

 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 12. การพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธ     อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 
งบประมาณ 119,000 บาท 

 

 13. การจัดซื้อ/จัดจางภาครัฐ     ดําเนินงานแลวเสร็จ 15 พ.ย. 60 
งบประมาณ 126,000 บาท 
เบิกจายจริง  55,680  บาท 

 

 14. การใหบริการที่พักงานจัดเลี้ยงอยางมืออาชีพ     อยูระหวางเตรียมการเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเนื่องจากเปน
หลักสูตรใหมที่ทบทวนใหม 
งบประมาณ 56,800 บาท  

 

  15. การอบรมภาษาตางประเทศ       
  English skill in MICE Industry     อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง

งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม 
งบประมาณ 120,000 บาท 

 

  English for Executives     อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 
งบประมาณ 80,000 บาท 

 

  ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน     อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม 
งบประมาณ 643,800 บาท 

 

  ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานบานพัก     อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม 
งบประมาณ 38,000 บาท 

 

  ภาษาจีน     อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม งบประมาณ 70,000 บาท 

 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 16. การอบรมความปลอดภัยในการทํางาน       
  การอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางาน (ระดับหัวหนางาน) 

    อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม 
งบประมาณ 130,000 บาท 

 

  การอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน (ระดับบริหาร) 

    อยูระหวางเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขอ
ทบทวนใหม 
งบประมาณ 70,000 บาท 

 

  เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับเทคนิคขั้น
สูง 

    อยูระหวางดําเนินการฝกอบรม 
จัดอบรมในวันที่ 28 พ.ค. -10 ส.ค. 61 
งบประมาณ 214,570 บาท 

 

  ความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ     อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 
จัดอบรมในวันที่ 3-6 ก.ค. 61 
งบประมาณ 76,500 บาท 

 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

    อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 
จัดอบรมในวันที่ 16 ก.ค. 61 
งบประมาณ 52,000 บาท 

 

 17. การจัดทํารายงานการเงินรวมภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (CFS) 

    ดําเนินการแลวเสร็จ  19 ธ.ค. 60 
งบประมาณ 12,000 บาท 
เบิกจายจริง 7,022.86  บาท 

 

 18. งบกระแสเงินสดและงบประมาณเงินสดเบื้องตน     ดําเนินการแลวเสร็จ  15-16 มี.ค. 61 
งบประมาณ 53,000 บาท 
เบิกจายจริง 21,701.40  บาท 

 

 19. E-Payment เจาะลึกกระบวนการรับ-จายเงิน     ดําเนินการแลวเสร็จ  26-27  มี.ค. 61 
งบประมาณ 33,000 บาท 
เบิกจายจริง  21,966 บาท 

 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 20. อบรมดานการตรวจสอบภายใน     งบประมาณ 150,000 บาท 
ดําเนินการแลวเสร็จ 6 หลักสูตร เบิกจาย
จริง  99,131  บาท  ประกอบดวย  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดาน
การเงินการคลังหนวยงานภาครัฐ วันที่ 3-4 
ก.พ. 61 
2) การวางแผนงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
ความเสี่ยง วันที่ 27-28 ก.พ. 61 
3) การปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับผูตรวจ 
สอบมือใหม วันที่ 7-9, 13-16 มี.ค. 61 
4) การเขียนรายงานผูตรวจสอบภายใน 
วันที่ 10-11 เม.ย. 61 
5) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ 
หลักการจายเงินของสวนราชการ  วันที่ 26-
27 เม.ย. 61 
6) กระบวนการจัดซื้อจัดจาง การบริหาร
สัญญาและการบริหารพัสดุตาม พรบ.จัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 วันที่ 23-24 มิ.ย. 61 
 

อยูระหวางดําเนินการเขารวมอบรม 2 
หลักสูตรวงเงิน 34,166 บาท ประกอบดวย 
1) การพัฒนาบุคลากรดานการปฏิบัติงาน
การเงินการคลังภาครัฐรุนที่ 6 วันที่ 1-2 
ก.ย. 61 
2) งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 
วันที่ 8-9 ส.ค. 61  
 

 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 21. หลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของ สพค.     งบประมาณ 139,560 บาท 
ดําเนินการแลวเสร็จ 2 หลักสูตร 
ประกอบดวย 1) การบริหารพัสดุตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รุนที่ 5 และ 2) 
ISO9001:2015 Introduction and 
internal auditor   
เบิกจายจริง 74,395 บาท 

 

 22. การศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการสํานักงาน     อยูระหวางเตรียมการเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเนื่องจากเปน
หลักสูตรใหมที่ทบทวนใหม 
งบประมาณ 725,000 บาท 

 

 23. ฝกงานเจาหนาที่บริหารสวัสดิภาพสัตว 
สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารีที่ประเทศ
สิงคโปร 

    อยูระหวางเตรียมการจัดกิจกรรม 
งบประมาณ 1,046,625 บาท 

 

 24. การพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว     อยูระหวางเตรียมการเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเนื่องจากเปน
หลักสูตรใหมที่ทบทวนใหม 
งบประมาณ 50,000 บาท 

 

3. การสรรหาบุคลากรในกรอบ
โครงสรางตามตําแหนงที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารการพัฒนาพิง
คนคร 
 

ป 2561 จํานวน 25 อัตรา ประกอบดวย 
สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี จํานวน 15 อัตรา ดังนี้ 
• หัวหนางานอนุรักษและวิจัย ระดับสูง จํานวน 1 อัตรา 
• หัวหนางานออกแบบและเสริมสรางพฤติกรรมสัตว 

ระดับกลาง จํานวน 1 อัตรา 
• หัวหนางานเทคนิคการสัตวแพทย  ระดับกลาง 

จํานวน 1 อัตรา 
• นักวิจัย ระดับกลาง จํานวน 1 อัตรา 

    1) บรรจุแตงตั้งแลวเสร็จ 13 อัตรา 
ประกอบดวย 
• นักวิจัย ระดับกลาง 1 อัตรา 
• เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 

อัตรา 
• เจาหนาที่สัตวบาล (ลูกจาง) 1 อัตรา 
• เจาหนาที่บริหารสวัสดิภาพสัตว (ลูกจาง) 

1 อัตรา 

หนวยงานในสังกัด สพค. มี
บุคลากรเพียงพอที่จะ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

• เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับตน จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่สัตวบาล (ลูกจาง) จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่บริหารสวัสดิภาพสัตว (ลูกจาง) 1 อัตรา 
• หัวหนางานวิทยากร ระดับกลาง จํานวน 1 อัตรา 
• วิทยากร ระดับตน จํานวน 2 อัตรา 
• เจาหนาที่อํานวยความสะดวกนักทองเที่ยว 

(ลูกจาง) จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่งานจัดเลี้ยงและกิจกรรม (ลูกจาง) 

จํานวน 1 อัตรา 
 
• เจาหนาที่งานรักษาความปลอดภัย ระดับตน 

จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่อิเล็กทรอนิกส (ลูกจาง) จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่จัดการสิ่งแวดลอม (ลูกจาง) จํานวน 1 อัตรา 
สํานักบริหารงานกลาง จํานวน 10 อัตรา ดังนี้ 
• หัวหนางานกฎหมาย ระดับสูง จํานวน 1 อัตรา 
• หัวหนางานการเงิน ระดับสูง จํานวน 1 อัตรา 
• หัวหนางานบัญชี ระดับสูง จํานวน 1 อัตรา 
• หัวหนางานพัสดุ ระดับสูง จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่พัสดุ ระดับกลาง จํานวน 1 อัตรา 
• เลขานุการ ระดับกลาง จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับตน จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่บริหารทรัพยากรบุคคล ระดับตน 

จํานวน 1 อัตรา 
• พนักงานขับรถยนต ระดับตน จํานวน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่พัสดุ (ลูกจาง) จํานวน 1 อัตรา 

 

• วิทยากร ระดับตน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่อํานวยความสะดวก

นักทองเที่ยว (ลูกจาง) 1 อัตรา 
• เจาหนาที่งานจัดเลี้ยงและกิจกรรม 

(ลูกจาง) 1 อัตรา 
• เจาหนาที่งานรักษาความปลอดภัย ระดับ

ตน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่จัดการสิ่งแวดลอม(ลูกจาง)1 อัตรา 
• เจาหนาที่พัสดุระดับกลาง 1 อัตรา 

 
• เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 

อัตรา 
• เจาหนาที่บริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ

ตน 1 อัตรา 
• เจาหนาที่พัสดุ (ลูกจาง) 1 อัตรา 
 

2) อยูระหวางบรรจุแตงตั้งดวยวิธีปรับระดับ 
2 อัตรา ประกอบดวย 
• หัวหนางานออกแบบและเสริมสราง

พฤติกรรมสัตว ระดับกลาง 1 อัตรา 
• หัวหนางานเทคนิคการสัตวแพทย  

ระดับกลาง 1 อัตรา 
 

3) อยูระหวางเตรยีมประกาศเพื่อสอบ
สัมภาษณ 4 อัตรา ประกอบดวย 
• หัวหนางานวิทยากร ระดับกลาง 1 อัตรา 
• เจาหนาที่อิเล็กทรอนิกส (ลูกจาง) 1 

อัตรา 
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• หัวหนางานกฎหมาย ระดับสูง 1 อัตรา 
• หัวหนางานบัญชี ระดับสูง 1 อัตรา 

 
4) อยูระหวางเตรียมประกาศสรรหา    
(ครั้งที่ 2)  6 อัตรา ประกอบดวย 
• หัวหนางานอนุรักษและวิจัยระดับสูง1 อัตรา 
• วิทยากร ระดับตน 1 อัตรา 
• หัวหนางานการเงิน ระดับสูง 1 อัตรา 
• หัวหนางานพัสดุ ระดับสูง 1 อัตรา 
• เลขานุการ ระดับกลาง 1 อัตรา 
• พนักงานขับรถยนต ระดับตน 1 อัตรา 

4. การจัดทําตัวชี้วัดและการ
ถายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
(KPI) 

• กําหนดตัวชี้วัดของผูปฏิบัติงานครบถวนทุก
ตําแหนง 

• มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก และ
เกณฑการใหคะแนน ในแตละตําแหนง  

     มีตัวชี้วัดขององคกรแลว 
 มีตัวชี้วัดของผูอํานวยการแลว 
 เตรียมการจัดประชุมเพื่อถายทอด

ตัวชี้วัดจากผูอํานวยการสูระดับรอง
ผูอํานวยการและผูอํานวยการสํานัก/
ศูนย  ระดับผูอํานวยการฝาย  ระดับ
หัวหนางาน และระดับเจาหนาที่
ปฏิบัติการ 

• มีเปาหมายและผลลัพธที่
ชัดเจนในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปของ
บุคลากร 

• กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของ
บุคลากรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

• สงผลใหเกิดผลงานของสพค. 
บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

5. การจัดทําและจัดเก็บขอมูล
ดานบุคลากรใหเปนระบบ 

• ขอมูลประวัติบุคลากร 
• สัญญาจางและคําสั่งจางผูปฏิบัติงาน 
• ขอมูลคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 
• ขอมูลการลาของผูปฏิบัติงาน 

 

     เตรียมการเพื่อปรับปรุงขอมูลประวัติ
บุคลากร 

 ดําเนินการเพื่อออกบัตรประจําตัว
พนักงานของรัฐแบบใหมแทนบัตร
แบบเดิม และกําหนดวันหมดอายุบัตร
ตามระยะเวลาสัญญาจาง เพื่อประโยชน

สพค. มีขอมูลเกี่ยวกับ
บุคลากรที่ครบถวน ถูกตอง 
ตรวจสอบได 



 กิจกรรม เปาหมายป 2561 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ในการควบคุม ทั้งนี้ มีวัสดุเดิมอยูแลวไม
มีคาใชจายเพิ่ม 

 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลคาใชจายตาม
ประเภทและหนวยงานเปนรายเดือน 

 ดําเนินการจัดทําแบบฟอรมรายงานการ
ปฏิบัติงานเปนรายเดือน (งบเดือน) 

6. การเผยแพรขอมูลขาวสาร
และประชาสัมพันธทางภายใน
สํานักงานพัฒนาพิงคนครฯ 
เกี่ยวกับการดําเนินงานดาน
บุคลากร 

ขอมูลสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ 
ขอมูลการฝกอบรมในองคกร 
ขอมูลขั้นตอนในการปฏิบัติงานดานบุคลากร  

    ทําการประชาสัมพันธผานระบบ Active 
Directory ดังนี้ 

(1) แนวทางการใชสิทธิเบิกราชการที่
ศูนยศรีพัฒน 

(2) แจงเบิกจายสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 

(3) การตรวจสุขภาพประจําป 
(4) การบันทึกเวลาการทํางานดวย

ระบบสแกนลายนิ้วมือ 

• บุคลากรในองคกรไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอตนเอง และ
ทันตอเหตุการณ 

• เกิดความเขาใจที่ดีใน
องคกร 

• เกิดความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 




