
 

ประกาศ 
แนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับติดตาม 

ส านักงานพัฒนาพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 
…………………………………………… 

 
๑. การรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน กิจกรรมหรือโครงการใด  

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของส านักงานพัฒนาพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  
และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

๒. ผู้ ปฏิบั ติ ง านทุกระดับ พึง เห็นความส าคัญและมีจิ ตส านึ ก ในการต่อต้ านทุจริ ตคอรั ปชั่ น  
การให้ หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่น 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานพัฒนาพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) และระบบการควบคุมภายในที่ส านักงานพัฒนาพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

๕. การบริหารทรัพยากรบุคคลตามกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) สนับสนุนในมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

๖. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน โดยแจ้ง
ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๗. กรณีเกิดการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของ
ส านักงานพัฒนาพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

การก ากับติดตาม 
1.ส านักตรวจสอบภายใน ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทาง
ราชการ และระบบการควบคุมภายในที่ส านักงานพัฒนาพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ก าหนด
อย่างสม่ าเสมอ 
2.ส านักตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการรับสินบนต่อคณะ
กรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร 

                                                   ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน  2560  

                                                             

           (นางเนตรนภา  สุทธิธรรมด ารง) 
      รองผู้อ านวยการ สพค. และผู้อ านวยการ ศปช. 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาพิงคนคร 


