
 
 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

 
 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้ 
เป็นกรอบในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) โดยในการ
จัดท าแผนได้พิจารณาถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ทั้งนี้ เป้าหมาย 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมให้เป็นองค์กรที่มีการท างานอย่างเป็นระบบ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานพัฒนาพิงคนคร  
(องค์การมหาชน) 
 2. เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) เป็นไปอย่างมีระบบ 
  
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การจัดท าหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน 
 2. การจัดฝึกอบรมบุคลากร และการจัดส่งบุคลากรของส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ เข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ 
 3. การจัดท าตัวชี้วัดและการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล (KPI) 
 4. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการด าเนินงาน 
 5. การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 6. การจัดท าและจัดเก็บข้อมูลด้านบุคลากรให้เป็นระบบ 
 7. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ทางภายในส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านบุคลากร 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2562 ถึงเดือนกันยายน 2563 
 



 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การจัดท าหลักเกณฑ์และระเบยีบ
ที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ครบถ้วน 

จัดท าประกาศ หลักเกณฑ ์และระเบียบตามข้อบังคับ 
ว่าด้วยการพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556  
ให้ครบถ้วน 

      

2. การจัดฝึกอบรมบุคลากร 
และการจัดส่งบุคลากร  
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร  
เข้ารับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ 

       

 1. หลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน       
 1.1 การซ้อมแผนอัคคีภยัและแผ่นดินไหว       
 1.2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน และ

คณะกรรมการความปลอดภัยในการท างาน 
      

 1.3 ทบทวนปฐมพยาบาล และช่วยปฏบิัติการแพทย์
ฉุกเฉิน 

      

 2. หลักสูตรอบรมช่างไฟฟ้าภายในอาคาร       
 3. หลักสูตรอบรมและซ้อมแผนอพยพรังสี       
 4. หลักสูตรอบการซ้อมสัตว์หลุด       
3. การจัดท าตวัชี้วัด และ 
การถ่ายทอดตัวชีว้ัดระดับบุคคล 
(KPI) 

1. ก าหนดตวัชี้วัดของผู้ปฏิบัติงานสอดคล้องตาม 
2. มีการก าหนดตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์
การให้คะแนน ในแต่ละต าแหน่ง  

      

4. การจัดกจิกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ ์และเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในการด าเนินงาน 

1. จัดท าเกณฑ์การประเมินผู้ปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาระบบการเบิกจา่ยสวัสดิการให้รวดเร็ว 
ครอบคลุม 

      

5. การจัดกจิกรรมเกี่ยวกับการปลกู
จิตส านึกด้านคุณธรรม ธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 

จัดอบรมบุคลากร จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
1. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. การปลูกจิตส านึกในการต่อต้านทุจรติ การป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
 
 

      



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. การจัดท าและจัดเก็บข้อมูลด้าน
บุคลากรให้เป็นระบบ 

1. ข้อมูลประวัตบิุคลากร 
2. ข้อมูลค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 
3. ข้อมูลการลาของผู้ปฏิบัติงาน 
4. ข้อมูลจ้างเหมาชว่ยปฏิบัติงาน 

      

7. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์ทางภายในส านักงาน
พัฒนาพิงคนครฯ เกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานด้านบุคลากร 

1. ข้อมูลสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ 
2. ข้อมูลการฝึกอบรมในองค์กร 
3. ข้อมูลขั้นตอนในการปฏิบัติงานดา้นบุคลากร  

      

 

 


