
ผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคก์ารมหาชน) สงักัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 

ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
1.ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2 จ านวนครั้งของการจัดนิทรรศการ/
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
           1 .2 .1  จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร บ อ ร์ ด
ประชาสัม พันธ์ เรียนรู้ตามหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบของบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม 
     2.1 จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม 
     2.2 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
           - ส านั กงาน เชี ยงใหม่ ไนท์ ซาฟารี 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัด
เชียงใหม่ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผลิตอาหาร
สัตว์ จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณและลงนามถวาย
พระพรชัยมงคล พร้อมจัดกิจกรรมท าความดี 
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวัน
เฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า  6 8  พ ร ร ษ า 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ในการต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
1.ส่งเสริมกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
    1.1 รายงานสรุปผลการติดตามและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
          1.1.1 ติดตามผลการด าเนินงาน
และการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

ได้มีการ Upload รายงานสรุปการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ในเว็บไซต์ของส านักงาน  
  

2.บูรณาการระบบฐานข้อมูลที่มีส่วนใน
การป้องกันการทุจริต 
    2.1 จ านวนคู่มือการท างานที่มีการ
พัฒนาปรับปรุง 
          2 .1 .1 พั ฒ น าแ ล ะป รั บ ป รุ ง
หลักเกณฑ์คู่มือการท างานให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณขององค์กร 
กฎหมายหรือระเบี ยบข้อบั งคับของ
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 

ได้มีการ Upload คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในเว็บไซต์ของ
ส านักงาน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
1.ส่งเสริมการด าเนินงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
       1.2 จ านวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ (KM) 
              1.2.1 สื่อสารให้บุคลากรทุก
คนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่าง
ทั่วถึง เช่น จัดกิจกรรมการให้ความรู้ (KM) 

 
 

 
 

 
 



 


