
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานพฒันาพิงคนคร (องคการมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมสํานกังานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. ส่งเสริมการ เรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย และปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 
 
 
 

๑.๑ ฝากอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน การทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกดี  เพื่อ
องค์กรและสังคม 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่ ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๘๐ ของ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วมมี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ร้อยละ 
๘๐ 
 

      

๑.๒ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

๑.๒ จ านวนครั้งของการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

การเผยแพร่ อย่างน้อย ๒ 
ช่องทางต่อเรื่อง/ครั้ง ให้ติดตาม 
และน าเสนอ อย่างน้อย ๔ 
เรื่อง/ครั้ง ต่อป ี

      

๒. ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบ
ของบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบของ เจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการ
ทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
- กิจกรรม CSR  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่ อ เป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
เพื่อเป็นพลังของแผ่นดิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๘๐ของ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วม    มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ร้อยละ 
๘๐ 
 

      

๓. ใหค้วามรู้ การปลูกฝูงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตัว และ
สว่นร่วม  
จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ตอ่การทุจรติ 

๓.๑ อบรมใหค้วามรู้และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสรา้ง ความรู ้
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 และความโปร่งใสการด าเนินงาน 

๓.๑ ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

๑) มผีู้เข้าร่วมร้อยละ ๘๐ ของ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

      



 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยกระดับเจตจํานงการบริหารงานโดยสุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. ผู้บริหาร /พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มีส่ วนร่ วมแสดง เจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต ต่อสาธารณชน และ
มีการก าหนดนโยบาย มาตรการ/
แผนงาน หรือ โครงการ  /กิจกรรม/  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้ มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน 

๑ .๑  ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความสุจริตของผอ.สพค 
และการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจานงผ่านทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

๑.๑ หน่วยงานมีการ ประกาศ
เจตจ านงในการ ป้องกันและ
ต่อต้านการ ทุจริต 

๑ ประกาศ 
 

      

๑.๒ ผู้บริหารแสดงกิจกรรมเพื่อแสดง
เจตจ านงการบริหารงาน ด้วยความ
สุจริตต่อต้านการทุจริตเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน 

๑  .๒  จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม       

๒ .แต่งตั้ งคณะท างาน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริม คุ้มครอง จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานชุด
ใหม่ซึ่งองค์ประกอบของคณะท างานต้อง
มาจากทุกหน่วยงานย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 

๒ .๑  ประกาศแต่ งตั้ ง
คณะท างานชุดใหม่ 

๑ ประกาศ 
 

      

๒.๒ จัดการประชุม  
คณะท างานฯ เพื่อทบทวน แผนปฏิบัติ
การติดตามและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

๒.๒ จ านวนครั้งการประชุม
คณะท างาน 

๔ ครั้ง 
 

      

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม 
คุ้มครองจริยธรรม 

๒.๓ สรุปการประเมินผล มากกว่า ๑ ครั้ง       

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. สง่เสริมการมีส่วนรว่ม 
ในการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ การมีส่วนร่วมกับระบบกลไก
และเครื่องมือใน การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตของหน่วยงาน
ภายนอกได้แก่ 
- จัดท าโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรjงใสในการด าเนินงาน
หนว่ยงานภาครัฐ ITA 

ผลคะแนนระดับคุณธรรมและ
ความโปร่ง (ITA)ในการด าเนินงาน
ของ สพค 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๕ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสร้างบุคลากรปอ้งกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. ส่งเสริมการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณ
ขององคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct ขององคก์ร 
 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากร 
 
 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับคู่มือ
จรรยาบรรณ Code of 
conduct ร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑.๒ ปรับปรุงประมวล จริยธรรมของ
องค์กรเพื่อให้ทันตอรูปแบบของการ
ทุจริต และรองรับการป้องกันการ
ทุจริต 

๑.๒ ร้อยละของบุคลากรผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับคู่มือ
จรรยาบรรณ Code of 
conduct ร้อยละ ๑๐๐ 

      

๑.๓ จัดประชุมเพื่อเผยแพร่และสร้าง
ความเข้าใจต่อแนวทางปฏิบัติตาม 
คู่มือจรรยาบรรณที่ พัฒนาขึ้นเพื่อให้
บุคลากร สามารถบูรณาการแนว
ปฏิบัติดังกล่าวกับกระบวนการท างาน
และการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

๑.๓ ร้อยละของบุคลากรที่เข้า 
ร่วมประชุม 
 

๑.๓ มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 

      

๑.๔ จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ
ต้อประมวลจริยธรรมขององค์กร
เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจและยึด
เป็นหลักปฏิบัติ 

๑.๔ ร้อยละของบุคลากรที่เข้า 
ร่วมประชุม 

๑.๔ มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 

      

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๕ บูรณาการหน่วยงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.วิเคราะห์สังเคราะห์และ รวบรวมข้อมูล 
เพื่อทบทวน และ ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้ 
สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมายอื่นๆ       
ที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล           
การด าเนินงานของสพค. 
 

๑.๑ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม      
การทุจริต ประจ าปี  
 
 

๑ แผน 
 

      

๒.การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล และ 
รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนฯ และ
น าข้อเสนอแนะมา ปรับปรุง 

๒ . ๑  ห น่ ว ย ง า น มี ร า ย ง า น ผ ล       
การด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต
ประจ าปี 

๑ . ๒  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ก า ร ติ ด ต า ม       
รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

มากกว่า ๑ ครั้ง       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ สรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. ส่งเสริมการด าเนินงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.๑ ปรับปรุงการจัดท านโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีให้ทันสมัยโดยน า
เทคโนโลยีมาใช้แกhไขระเบียบให้โปรjงใส
ชัดเจน 

๑ .๑ สื่อแสดงการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

๑ สื่อ       

๑.๒ สื่อสารใหบุคลากรทุกคนได้รับทราบ
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย การ
ก ากับดูแลองค์การที่ดี    อย่างทั่วถึง  
 

๑ .๒ จ า น ว น ค รั้ ง ที่ มี ก า ร         
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ (KM) 

๑ ครั้ง       

๒. ติดตาม ประเมินผลการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงาน 

๑.๑ จัดการประชุม คณะท างานฯ       
เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

๑ . ๑  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน  

๑ ครั้ง       

 


