
สพค. ได้จัดท ำรำยกำรวเิครำะห์ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเป็นกำรวเิครำะห์ข้อมูลจำกสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้ำงเป็นดังนี้

งบประมำณทีใ่ช้ในกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงตำม
สรุปผลกำรด ำเนินกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง

งบประมำณที่
ประหยัดได้

โครงกำร จ ำนวนเงิน โครงกำร จ ำนวนเงิน โครงกำร จ ำนวนเงิน
๑๓๖,๕๗๗,๓๑๕.๑๕ ๑๓,๔๗๓,๒๗๙.๘๕ ๔๙๒ ๙๖,๗๗๖,๑๐๗.๑๓  -  - ๑๑ 39,801,208.02  

หมำยเหตุ ๑. ข้อมูล ณ วนัที ่ ๓๐  กันยำยน ๒๕๖๔
๒. โครงกำรทีไ่ด้ด ำเนินกำร มีจ ำนวน ๕๐๓ โครงกำร
๓. งบประมำณทีป่ระหยัดได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐

ปัญหา อุปสรรค 
๑. กำรแก้ไขเอกสำรรำยละเอียดกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ท ำให้กำรด ำเนินงำนล่ำช้ำกวำ่ทีก่ ำหนด
2. ขาดความพร้อมในเร่ือง แบบรูปรายการ และประมาณราคาในการก่อสร้างและปรับปรุง
3. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง มีระยะเวลาในการด าเนินการกระชั้นชิดเนื่องจากมีความเร่งด่วน ท าให้เกิดอาจความเส่ียงในการท าเอกสารผิดพลาด
๔. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจากมีผู้เสนอราคาใช้สิทธ ิการอุทธรณ์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จึงได้รายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
และ ข้อร้องเรียน เพือ่พิจารณาส่ังการต่อไป
๕. การส่งมอบงานตามสัญญาเป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจากการด าเนินงานตามสัญญาอยู่ในช่วง การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
6. กระทรวงการคลังได้ออกกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวธิกีารจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริม หรือสนับสนุน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีผลใช้บังคับต้ังแต่วนัที ่22 ธนัวาคม 2563 
และการก าหนดแนวทางการ ปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ ซ่ึงการก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีขั้นตอนทีต้่องปฏิบัติเพิม่เติมซ่ึงมีรายละเอียด ค่อนข้างมากและมีความยุ่งยากซับซ้อน
๗. มีกฎหมาย ระเบียบต่างๆทีเ่กี่ยวข้องหลายฉบับทีผู้่ปฏิบัติงานต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดหาพัสดุ
๑. ผู้เสนอขอซ้ือข้อจ้ำงควรตรวจสอบเอกสำรให้รอบคอบ ถี่ถ้วน โดยให้เจ้ำหน้ำทีท่ีป่ฏิบัติงำนธรุกำรของแต่ละฝ่ำย ตรวจสอบควำมถูกต้องอีกคร้ังก่อนด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำร

๓. ด ำเนินกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรและประมำณรำคำให้แล้วเสร็จ ก่อนกำรได้รับอนุมัติงบประมำณ
๔. ระบบกำรท ำงำน มีกำรแบ่งกำรท ำงำนตำมระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและมีเจ้ำหน้ำทีท่ีรั่บผิดชอบเฉพำะรวมทัง้กำรหมุนเวยีนงำน สำมำรถท ำงำนทดแทนกันได้อย่ำงเหมำะสมและมีเพือ่ให้กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
มีควำมคล่องตัวและมีประสิทธภิำพมำกขึ้น 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๕๐,๐๕๐,๕๙๕

จัดหำโดยวธิเีฉพำะเจำะจง จัดหำโดยวธิคัีดเลือก จัดหำโดยวธิปีระกำศเชิญชวน หมำยเหตุ

งบประมำณทีไ่ด้รับกำรจัดสรรใน
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมสรุปผลกำร
ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

๒. จัดฝึกอบรมเจ้ำหน้ำทีพ่ัสดุ และเจ้ำหน้ำทีท่ีเ่กี่ยวข้องในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง เพือ่เพิม่พูนควำมรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ และปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน ตำม พรบ. วำ่ด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
































































