
 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) 

 
 

 ตัวชี้วัด 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการ 

/การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/

ผลการด าเนินงาน 
(IIT) 
 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑. ส านักงานฯ ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

๒. ส านักงานฯ ควรก าหนดแนวทางในการก ากับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 

 จัดท าคู่มือ
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของ สพค. 
 ท า ก า ร
เผยแพร่คู่มือเพ่ือให้
ถือปฏิบัติ 
 
  

 ฝ่ายพัสดุและ
อาคารสถานที ่
 

ส านักงานพพัฒนา
พิงคนครได้จัดท า
คู่ มื อ แ น ว ท า ง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ส านักงานพัฒนา
พิงคนคร (องค์การ
มหาชน) เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของ
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน และท า
การเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวเรียบร้อย
แล้ว (เอกสารแนบ 
O๔๓ – ๑) 



 
 ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการ 
/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
ผลการด าเนินงาน 

(EIT) 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบการท างาน 

๑. การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
/ การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

๒.  การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ส านักงานฯ น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของส านักงานฯ โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสิรมคุณธรรมและความโปรงใส่ รวมถึงสมา
รถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ 
ส านักงานฯ อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นต้น 

๓. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

        ส านักงานฯ ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และข่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ของผุ้มาติดต่อหรือรับบริการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รวบรวมรายงานผล
การส ารวจและท า
กา รวิ เ ค ร า ะห์ ใ ห้
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุก ๖ 
เดือน 



 
 ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการ 
/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
ผลการด าเนินงาน 

(OIT) 
การป้องกันการ
ทุจริต   
- การ

ด าเนินการ
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขาดองค์ประกอบข้อมูลด้าน “งบประมาณ” 
ที่ใช้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
 ส านักงานฯ ต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริต หรือพัฒนาด้านคุณธรรมความโปร่งใสของส านักงาน มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้จะด าเนินการในลักษณะของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือแผนการป้องกันการทุจริตที่มี
ระยะเวลามากว่า ๑ ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ก็ได้ 
 

  
จัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต ให้ครบถ้วน
ตามข้อเสนอแนะ  
 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริต รอบ ๖ 
เดือน 

 
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล (036) 
 
 
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล (037) 

 
 
 
รายงานผลทุก ๖ 
เดือน  

 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบ รอบ ๖ 
เดือน ขาดองค์ประกอบข้อมูลด้น “งบประมาณ” ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม   
 ส านักงานฯ ต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O๓๙ มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถ
จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

  
 
 
 
 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนการป้องกันให้
ครบถ้วน (038) 
 

 
 
 
 
 
 
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล (036) 

 



 
 ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการ 
/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
ผลการด าเนินงาน 

- ม า ต ร ก า ร
ภายในเ พ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน URL ข้อมูลที่
หน่วยงานส่งมาปรากฏแค่หน้าแรก (Home page)  ของหน้าเว็บไซต์หลัก แต่
ไม่ปรากฏรายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล “มาตรการส่งเสิรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน” หน่วยงานต้องแสดง URL การเข้าถึงข้อมูล
หรืออธิบายให้ชัดเจนว่าข้อมูลเปิดเผยอยู่ในต าแหน่งใดบนเว็บไซต์ 
 ส านักงานฯ ต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใสนการด าเนินงานของหน่วยงนภารครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มี
ข้อมูลรายลเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมีการก าหนดแนวทางในการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตราการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินโดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้องการก านหดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงนผล ทั้งนี้
หน่วยงานต้องท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ด้วยตัวของหน่วยงานเอง หากดึงข้อมูลบทวิเคราะห์หรือข้อเสอนแนะจาก
ระบบ ITAS  โดยไม่มีการวิเคราะห์เพิ่มเติมจะไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
จัดท ารายงานผล
การวิ เ คร าะห์ ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 



 
 ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการ 
/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
ผลการด าเนินงาน 

 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสิรมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ข้อมูลที่หน่วยงานส่งมาเป็นรายงานผลตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่ปรากฏรายละเอียด การ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ส านักงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตม
มาตรการเพ่ือส่งเสิรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕     

 
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตาม
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปี
งบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
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สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน)

เลขรับ ๔๒๑

วันที่ ๐๕/๐๔/๒๕๖๖

เวลา ๑๖:๐๘:๑๕

ที่ สพค.๑๐๔.๖/๐๓๘๖ วันท่ี ๐๕ เมษายน ๒๕๖๖

เรื่อง ขออนุมัติคูมือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพยสินของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร(องคการมหาชน)

เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (ผานผูอํานวยการฝายพัสดุและอาคารสถานที่)

บันทึกขอความ
หนวยงาน    สํานักงานพัฒนาพิงคนคร             โทรศัพท/โทรสาร ๐๕๓ ๙๙๙๐๗๙

                 เรื่องเดิม

                                ตามที่สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ไดมีการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุ

ครุภัณฑสําหรับใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละฝายภายในสํานักงานฯ ตามงบประมาณรายจาย

ประจําปท่ีไดรับอนุมัติ น้ัน

                 ขอเท็จจริง

                 ฝายพัสดุและอาคารสถานท่ีไดดําเนินการจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพยสินของ

สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) เพื่อใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ในกรณี ยืมใช

ภายในหนวยงาน และยืมใชภายนอกสถานท่ีของหนวยงาน เพื่อใหผูปฏิบัติงานภายในสํานักงานฯ เกิดความ

เขาใจและปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.๒๕๖๐

                ระเบียบ/ขอกฎหมาย

                ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หมวด

๙ การบริหารพัสดุ สวนท่ี ๒ การยืม ขอ ๒๐๗ – ขอ ๒๑๑

                 ขอพิจารณา

                 เพ่ือใหดําเนินงานเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หมวด ๙ การบริหารพัสดุ สวนท่ี ๒ การยืม ขอ ๒๐๗ – ขอ ๒๑๑ เห็น

ควรพิจารณาดังนี้

                 ๑. อนุมัติคูมือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพยสินของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการ

มหาชน) เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน

                          ๒.  แจงเวียนใหทุกสวนงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ทราบและถือ

ปฏิบัติ                                

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
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กุลรัศมิ์ เจริญศรี

หัวหนางานอาคารสถานที่

ความคิดเห็น เรียน ผอ.สพค.(ผาน ผอ.สบง.) เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติขอ ๑ และโปรดแจงเวียนทุกสวนงาน

เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

ชื่อ ศรีสุนันท สินธุแปง

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายพัสดุและอาคารสถานที่

วันที่ ๐๗ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๕:๐๖ น.

ความคิดเห็น เรียน ผอ.สพค.เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ

ช่ือ กฤษดา ลาพิมล

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายกฎหมาย รักษาการในตําแหนงรองผูอํานวยการ

สํานักงานพัฒนาพิงคนคร และผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง

วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๕:๑๒ น.

ความคิดเห็น อนุมัติตามเสนอ

ช่ือ ฐิติรัตน ตะวันวงค

ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนครและผูอํานวยการสํานักงาน

เชียงใหมไนทซาฟารี ปฏิบัติหนาที่แทน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร

วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๒:๐๓ น.

ความคิดเห็น แจงเวียน

ช่ือ ชาตรี คูหเทพารักษ

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายบริหารจัดการสัตว

วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๕:๒๙ น.

ความคิดเห็น ทราบ หัวหนางานบริหารงานทั่วไป/หัวหนางานควบคุมยานพาหนะ เพื่อทราบ และแจงเจา

หนาท่ีในสังกัดทราบดวย



4/20/23, 3:23 PM eoffice.pinkanakorn.or.th/workflow/pda/ViewHtml?F_DOC_PK=642d3a5f96ebb&m=master&v=v2&Ptype=print&docId=11469…

eoffice.pinkanakorn.or.th/workflow/pda/ViewHtml?F_DOC_PK=642d3a5f96ebb&m=master&v=v2&Ptype=print&docId=114699&trans_id=1564318 3/3

ช่ือ ประกาย วงศแกว

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป

วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๕:๔๐ น.

ความคิดเห็น ทราบ ธุรการแจงเวียนทุกกลุมงานเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ

ช่ือ รัตนา เรือนทราย

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายบริการ

วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๖:๒๒ น.

ความคิดเห็น ทราบ แจงเวียนผูปฏิบัติงานในฝายทราบดวย

ช่ือ สุพิชญา หลิมตระกูล

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายวิชาการและแผนงาน

วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๗:๐๖ น.

ความคิดเห็น แจงเวียน

ช่ือ วัฒนา ศรีสงา

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการและซอมบํารุง

วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ๐๙:๕๔ น.

ความคิดเห็น ทราบ มอบ น.ส.นภัทร แจงเวียนในฝายเพื่อทราบ

ช่ือ พิกุลรัตน ธัญชัยฤทธ์ิ

ตําแหนง หัวหนางานบริหารการขายและรับจอง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายการตลาด

วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ๑๑:๕๓ น.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือ แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการยืมทรัพยสิน 

ของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

เพื่อใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การยืมทรัพยสิน 

ของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

เพื่อใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

 

           คํานิยาม “ทรัพยสิน” หมายถึง พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินอื่นใดของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร
(องคการมหาชน) ที่ไดมีการจัดซื้อ/จัดจาง จากงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร

(องคการมหาชน) รวมถึงการไดมาของทรัพยสินในทางอื่น เชน การรับบริจาค การโอน การแลกเปลี่ยน เปนตน 

           การใหบุคลากรของหนวยงานยืมใชทรัพยสินภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน และการยืม
ทรัพยสินเพื่อใชในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ หมวด ๙ การบริหารพัสดุ สวนที่ ๒ การยืม  

 ขอ ๒๐๗ การใหยืม หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได
 ขอ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผล

และกําหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้       

 (๑) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม 
 (๒) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา

หนวยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐจะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา

หนวยงานของรัฐ           
 ขอ ๒๐๙ ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย      

หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิม          

โดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภทชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน      
หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑดังนี ้     

 (๑) ราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาค ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด

 (๒) ราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานครหรือ      
เมืองพัทยาแลวแตกรณี กําหนด         

 (๓) หนวยงานของรัฐอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีหนวยงานของรัฐนั้นกําหนด   

 ขอ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ ใหกระทําไดเฉพาะเม่ือหนวยงาน
ของรัฐผูยืมมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นเปนการรีบดวน จะดําเนินการจัดหาไดไมทันการและหนวยงานของรัฐ

ผูใหยืมมีพัสดุนั้น ๆ  พอที่จะใหยืมได โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน และใหมีหลักฐาน   

การยืมเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ โดยปกติหนวยงานของรัฐผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด        
และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม      

 ขอ ๒๑๑ เมื่อครบกําหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาที่แทนมีหนาที่ติดตามทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืน

ภายใน ๗ วัน นับแตวันครบกําหนด 
 

 



-๒- 

 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพยสิน 

          การยืมทรัพยสิน   ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลความจําเปนและ

สถานที่ที่จะนําพัสดุไปใชและกําหนดเวลาที่สงคืน พรอมระบุชื่อ ตําแหนง และหนวยงานของผูยืมใหชัดเจน    

ผานผูอํานวยการฝายของผูยืม (กรณีไมมีผูอํานวยการฝายใหผานหัวหนางานของผูยืม) 

๑. การใหบุคลากรในหนวยงานยืม 

๑.๑ กรณียืมเพื่อใชในการปฏิบัติงานภายในสํานักงานพัฒนาพิงคนคร(องคการมหาชน) ใหหัวหนา

หนวยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้นเปนผูอนุมัติ ไดแก ผูอํานวยการฝายของผูใหยืม (กรณีไมมี

ผูอํานวยการฝายใหหัวหนางานของผูใหยืมเปนผูอนุมัติ) 

๑.๒ กรณียืมเพื่อใชในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ของหนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจาก

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการสํานักงาน

พัฒนาพิงคนคร 

          ๒. เมื่อพิจารณาอนุมัติการยืมแลวใหเจาหนาที่ผูใหยืม แจงกลับหนวยงานผูยืมทราบ 

          ๓. เมื่อครบกําหนดยืม ใหผูใหยืม ติดตามทวงพัสดุที่ยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแตวันครบกําหนด 

          ๔. หากผูยืมมีความประสงคท่ีจะยืมทรัพยสินตอ ใหทําหลักฐานการยืมใหม 

 

         การคืนทรัพยสิน  

๑. ผูยืมทรัพยสินจะตองสงมอบสิ่งของที่ยืมตามกําหนดที่ระบุไวในแบบฟอรมการยืมทรัพยสินของ

สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) โดยพัสดุนั้นจะตองมีสภาพคงเดิม ไมชํารุดเสียหาย 

กรณีชํารุดผูยืมจะตองทําการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิม โดยเสียคาใชจายของตนเอง  

๒. หากผูยืมไมนําทรัพยสินสงคืนภายใน ๗ วัน หรือตามที่ระบุไว นับแตวันครบกําหนดใหเจาหนาที่  

ผูใหยืมทรัพยสิน รายงานผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร ผานผูอํานวยการฝายหรือหัวหนา

งานของผูใหยืม ตอไป 

 

 

 

 

 



 

 

ใชภายในสถานที่ของหนวยงาน  ใชนอกสถานที่ของหนวยงาน 

-๓- 

แผนผังการยืมทรัพยสิน 

 

กรณีการยืมภายในหนวยงาน 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูประสงคขอยืม 

กรอกขอมูลในแบบใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ 

กรณีใชปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 

ผานผูอํานวยการฝายของผูยืม 

(กรณีไมมีผูอํานวยการฝายใหผานหัวหนางานของผูยืม) 

ผูประสงคขอยืม 

กรอกขอมูลในแบบใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ 

กรณีนําไปใชปฏิบัติงานภายนอกหนวยงาน 

ผานผูอํานวยการฝายของผูยืม 

(กรณีไมมีผูอํานวยการฝายใหผานหัวหนางานของผูยืม) 

 

เจาหนาทีผู่ใหยืมรับเรื่องและ

ตรวจสอบความพรอมของพัสดุ 

ที่จะใหยืม 

เจาหนาที่ผูใหยืมรับเรื่องและตรวจสอบความพรอม

ของพัสดุที่จะใหยืม 

ผานผูอํานวยการฝายของผูใหยืม 

(กรณีไมมีผูอํานวยการฝายใหผานหัวหนางานของผูยืม) 

 

เสนอขออนุมัติ 

ผูอํานวยการฝายของผูใหยืม 

(กรณีไมมีผูอํานวยการฝายใหหัวหนางาน 

ของผูใหยืมเปนผูอนุมัติ) 

 
เสนอขออนุมัติ 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานพัฒนาพิงคนคร 

ผูอํานวยการฝายของผูใหยืม  

เสนอผานผูอํานวยการสาํนัก 

ของผูใหยืม 



ไดรับคืนพัสดุตามรายการขางบนและตรวจสอบรวมกับผูสงคนืแลวอยูในสภาพเรียบรอยสมบูรณ ครบถวน 

ลงชื่อ....................................................................ผูรับคืน    ลงชื่อ................................................................ผูสงคืน 

      (...................................................................)                       (...................................................................) 

       วันที ่.........................................................             วันท่ี........................................................... 
 

-๔- 

แบบใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ 
กรณีใชปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 

วันท่ี......................................................... 

ขาพเจา (ผูยืม)...........................................................................ตําแหนง.......................................................................              

สังกัด งาน/ฝาย..................................................สํานัก................................................... ไดยืมสิ่งของตามบัญชีรายการสิ่งของ

ขางลางนี้ เพื่อ................................................................................................................................................................................ 

ตั้งแตวันท่ี...........................................ขาพเจาจะนําสงคืน ในวันท่ี................................................หากสิง่ของที่นํามาสงคืนชํารุด

เสียหาย หรือใชการไมได หรือสญูหายไป ขาพเจายินดีจดัการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสยีคาใชจายของตนเอง   

 

ลงชื่อ...........................................................ผูยมื                            ไดดําเนินการตรวจสอบเรียบรอยแลว  

      (...........................................................)                  .................................................................................. 

วันท่ี.............................................................                  ..................................................................................                                                            

                                                                                            

ลงชื่อ..........................................................(ผอ.ฝาย/หัวหนางานผูยืม)     ลงชื่อ........................................................ผูตรวจสอบ                                                                 

     (...........................................................)                                 (..........................................................)           

วันท่ี............................................................                                         วันท่ี ................................................... 

                                                                                         

ไดรับพัสดุเรียบรอยแลว                                                            อนุมัติ                   ไมอนุมัต ิ    

ลงชื่อ.....................................................ผูรับ                                     

   (........................................................)                                   ลงชื่อ............................................................ผูอนุมตั ิ

วันท่ี.......................................................                         (.............................................................) 
                                                                                             
                                                                                             วันท่ี ..................................................... 

                             
 
 

 
 
 

ลําดับ รายการ รหัสพัสด/ุครุภัณฑ จํานวน/หนวย หมายเหตุ 

     

     

     

     



ไดรับคืนพัสดุตามรายการขางบนและตรวจสอบรวมกับผูสงคนืแลวอยูในสภาพเรียบรอยสมบูรณ ครบถวน 

ลงชื่อ....................................................................ผูรับคืน    ลงชื่อ................................................................ผูสงคืน 

      (...................................................................)                       (...................................................................) 

       วันที ่.........................................................             วันท่ี........................................................... 
 

ไดดําเนินการตรวจสอบเรียบรอยแลว 

.............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

ลงชื่อ......................................................ผูตรวจสอบ 

(...................................................................) 

วันท่ี........................................................... 

ลงชื่อ...................................................... (ผอ.ฝาย/หัวหนางานผูใหยมื)         

(...................................................................) 

วันท่ี........................................................... 

ลงชื่อ...................................................... (ผอ.สํานัก ผูใหยมื)          

(...................................................................) 

วันท่ี...........................................................  

                                                          

         อนุมัติ               ไมอนุมัต ิ

ลงชื่อ............................................................ผูอนุมตัิ        

(.............................................................)   

      วันท่ี ..................................................... 
 

-๕- 

แบบใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ 
กรณนีําไปใชปฏิบัติงานภายนอกหนวยงาน 

วันท่ี......................................................... 

ขาพเจา (ผูยืม)...........................................................................ตําแหนง.......................................................................              

สังกัด งาน/ฝาย..................................................สํานัก................................................... ไดยืมสิ่งของตามบัญชีรายการสิ่งของ

ขางลางนี้ เพื่อ................................................................................................................................................................................ 

ตั้งแตวันท่ี...........................................ขาพเจาจะนําสงคืน ในวันท่ี................................................หากสิง่ของที่นํามาสงคืนชํารุด

เสียหาย หรือใชการไมได หรือสญูหายไป ขาพเจายินดีจดัการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสยีคาใชจายของตนเอง   

 

ลงชื่อ...........................................................ผูยมื                           

      (...........................................................)                   

วันท่ี.............................................................                  

                                                                                           

ลงชื่อ.........................................................(ผอ.ฝาย/หัวหนางานผูยืม)          

     (..........................................................)                                           

วันท่ี............................................................ 

 

  
ไดรับพัสดุเรียบรอยแลว           

ลงชื่อ.....................................................ผูรับ                                    

   (........................................................)                                                             
วันท่ี.......................................................                      
                                                                                            
                  

                             

ลําดับ รายการ รหัสพัสด/ุครุภัณฑ จํานวน/หนวย หมายเหตุ 

     

     

     


