
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านกังานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมส านกังานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 
๑. ส่งเสริมการ เรียนรู้ 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัยและปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 
 
 
 

๑.๑ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้าน
การต่อต้าน การทุจริตคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตส านึกดี  
เพื่อองค์กรและสังคม 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่ านิ ยมที่ ดี ไ ม่ ยอมรั บ  
การทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
 ๒) ประเมินผล
ผู้เข้าร่วมมี ทัศนคติ
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี  
ร้อยละ ๘๐ 

      อยู่ระหว่างการด าเนินงานคาดว่า    
จะแล้วเสร็จในไตรมาสที่  ๔ ทั้งนี้       
ได้มีการจัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมาภิบาล(Good Governance)    
แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ภายใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

๑.๒ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ป้ อ ง กั น  แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต 

๑.๒ จ านวนครั้งของการ
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

การเผยแพร่  อย่ าง
น้อย ๒ ช่องทางต่อ
เรื่อง/ครั้ง ให้ติดตาม 
และน าเสนอ อย่าง
น้อย ๔ เรื่อง/ครั้ง  
ต่อป ี

                     ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่  ๒ 
โดยมีการจัดบอร์ด จ านวน ๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

๒ .ย ก ร ะ ดั บ จิ ต ส า นึ ก
รับผิดชอบของบุคลากร 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

๒.๑ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ
จิ ต ส า นึ ก รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการ
ทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก่ 
- กิจกรรม CSR  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
เพื่อเป็นพลังของแผ่นดิน 

ร้ อ ย ละ ของบุ ค ล า ก ร 
ที่ ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ ของ เป้ าหมาย 
ที่ก าหนด 
 ๒ )  ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ผู้ เข้ าร่วมมีทัศนคติ 
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี  
ร้อยละ ๘๐ 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

 ๓. ให้ความรู้ การปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยผลประโยชน์
ส่วนตัว และส่วนร่วมจิต
พอเพียง ความอายและไม่
ทนต่อการทุจริต 

๓.๑ อบรมให้ความรู้และ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และเสริมสร้าง ความรู้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน 

๓.๑ ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม 

๑)  มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 
 

      ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๒ 
รับฟังการบรรยาย “แนวทางการ
ด า เนินงานเพื่ อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖” เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยกระดับเจตจ านงการบริหารงานโดยสุจริต 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑. ผู้บริหาร  /พนักงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต ต่อสาธารณชน 
และมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ/
แผนงาน หรือโครงการ  /มกิจกรร/  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ป รั บ ป รุ ง  /พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน 

๑.๑ การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริตของผอ.
ส พ ค .  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจานงผ่าน
ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

๑ . ๑  ห น่ ว ย ง า น 
มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร 
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

๑ ประกาศ 
 

            ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในไตรมำสที่ 
๑ ตำมประกำศส ำนักงำนพัฒนำ 
พิ ง คน คร  ( อ งค์ ก ำ รมห ำชน )  
เรื่ อง เจตจ ำนงสุจริต ต่อต้ำน 
กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ประกำศ ณ วันที่  ๓๐ มีนำคม 
๒๕๖๖ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณใน
การด าเนินการ 

๑.๒ ผู้บริหารแสดงกิจกรรม     
เพื่อแสดงเจตจ านงการบริหารงาน 
ด้วยความสุจริตต่อต้านการทุจริต
เ พื่ อ เ ผ ยแพร่ ต่ อ ส า ธ า รณชน      
ผ่ า น ช่ อ งทา งประชาสั มพั น ธ์          
ของหน่วยงาน 

๑  .๒  จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม             ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 
๒  โ ด ย มี ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมรับฟังนโยบาย
No Gift Policy และแสดง
เจตนารมณ์ ต่อต้านคอร์รัปช่ัน  
ในวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

๒.แต่งตั้ งคณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริม คุ้มครอง จริยธรรม 
 

๒ .๑  จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง 
ค ณ ะ ท า ง า น ชุ ด ใ ห ม่ ซึ่ ง
องค์ประกอบของคณะท างาน 
ต้องมาจากทุกหน่วยงานย่อย 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ประกาศแต่งตั้ง
คณะท างานชุดใหม่ 

๑ ประกาศ 
 

         ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๑ 
ค าสั่ งส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) ที ่๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๔ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่ อง แต่งตั้ ง
คณะท างานด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณใน
การด าเนินการ 

๒.๒ จัดการประชุม คณะท างานฯ 
เพื่ อทบทวน  แผนปฏิบั ติ ก า ร
ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

๒.๒ จ านวนครั้งการ
ประชุมคณะท างาน 

๔ ครั้ง 
 

            ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างานฯ 
จ านวน ๒ ครั้ง ครั้งที่  ๑ วันท่ี ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖  ครั้ งที่  ๒ วันท่ี ๓ 
เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณใน
การด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิ ชอบและส่ ง เส ริ ม  คุ้ ม ครอง
จริยธรรม 

๒ .๓ ส รุ ป ก า ร
ประเมินผล 

มากกว่า  
๑ ครั้ง 

            อยู่ระหว่างการด าเนินงานคาดว่า
จะแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๔ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

 
         งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ การมีส่วนร่วมกับระบบ
ก ล ไ ก แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น  
การป้องกันและปราบปราม 
ก า รทุ จ ริ ต ขอ งห น่ ว ย ง า น
ภายนอกได้แก ่
- จัดท าโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงานหน่ วยงาน
ภาครัฐ ITA 

ผลคะแนนระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่ง ( ITA) 
ในการด าเนินงาน
ของ สพค. 

ผ ล ค ะ แ น น 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมไม่ ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 

             ได้ ด ำ เนิ นงำนประ ชุม
ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ฯ  เ พื่ อ
ยกระดับผลกำรประเมิน 
ITA ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก ำ ร
ประเมิน ITA ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่ อ วั น ที่  ๑๗  มี น ำคม 
๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสร้างบุคลากรปอ้งกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 
๑ .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .๑ ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ
จรรยาบรรณ ของ
องค์กร 
 

๑.๑ ร้อยละของ
บุคลากร 
 
 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับ
คู่ มื อ จ ร ร ย าบ ร ร ณ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

         ด าเนินการเสร็จแล้วในไตร
มาสที่ ๑ ได้มีการปรับปรุง
คู่มือจรรยาบรรณ โดยจัดท า
คู่ มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
 Code of conduct เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

ใช้งบประมำณในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
จ ำนวน 19,500 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

๑.๒ ปรับปรุงประมวล 
จริยธรรมขององค์กร
เพื่อให้ทันตอรูปแบบ
ของการทุจริ ต  และ
รองรับการป้องกันการ
ทุจริต 

๑.๒ ร้อยละของ
บุคลากรผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติ
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับ
คู่ มื อ จ ร ร ย าบ ร ร ณ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

            อยู่ ร ะ ห ว่ า งด า เ นิ น ก า ร 
 คาดว่าแล้วเสร็จภายในไตร
มาสที๔่  

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

๑ .๓  จั ดประ ชุม เพื่ อ
เผยแพร่และสร้างความ
เ ข้ า ใ จ ต่ อ แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ต า ม  คู่ มื อ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
ที่ พั ฒ น า ขึ้ น เ พื่ อ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร  ส า ม า ร ถ
บูรณาการแนวปฏิบัติ
ดั ง ก ล่ า ว กั บ
กระบวนการท างาน
แ ล ะ ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต
ประจ าวันได้ 

๑.๓ ร้อยละของ
บุคลากรที่ เ ข้ า ร่ วม
ประชุม 
 

๑.๓ มีผู้ เข้าร่วมร้อย
ละ ๘๐ของเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
 

            อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตร
มาสที ่๔ 
   ทั้ งนี้ ได้ มีการจัดอบรม
ปฐมนิเทศ ผู้ปฏิบัติงานเข้า
ใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจต่อ
แนวทางปฏิบัติตาม คู่มือ
จรรยาบรรณขององค์กร 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

๑ .๔  จั ดประ ชุม เพื่ อ
สร้างความเข้าใจต่ อ
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กรเพื่อให้บุคลากร
มีความเข้าใจและยึด
เป็นหลักปฏิบัติ 

๑.๔ ร้อยละของ
บุคลากรที่ เ ข้ า ร่ วม
ประชุม 

๑.๔ มีผู้ เข้าร่วมร้อย
ละ ๘๐ของเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
 

            อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตร
มาสที ่๔ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๕ บูรณาการหน่วยงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑. วิเคราะห์สังเคราะห์
แล ะร วบรวมข้ อมู ล 
เ พื่ อ ท บ ท ว น  แ ล ะ 
ปรับปรุ งแผนปฏิบัติ
ก า ร  ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริต
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
นโยบาย กฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑ มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของสพค. 
 

๑ .๑  หน่ วยงานมี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม      
การทุจริต ประจ าปี  
 
 

๑ แผน 
 

         ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสที ่๑ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

๒. การก ากับ/ติดตาม/
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ตามแผนฯ 
และน าข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุง 

๒ . ๑  ห น่ ว ย ง า น 
มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตประจ าปี 

๑.๒ การรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
ก า ร ติ ด ต า ม ร อ บ
ระยะเวลา ๖ เดือน 

มากกว่า ๑ ครั้ง             ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสที ่๒ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ สรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

 
งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ 

๑ .ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด าเนินงานท่ีมีคุณธรรม
และความโปร่งใส  

๑.๑ ปรับปรุงการจัดท านโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีให้
ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้
แก้ไขระเบียบใหโ้ปร่งใสชัดเจน 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๑ สื่อ           อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
คาดว่ า จะแล้ ว เ ส ร็ จ ใน 
ไตรมาสที่ ๔ ทั้งนี้ได้มีการ
จัดท าคู่มือจรรยาบรรณ 
ขององค์กร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

๑.๒ สื่อสารใหบุคลากรทุกคนได้
รับทราบและมีความ เข้ า ใจ
เกี่ยวกับนโยบาย การก ากับดูแล
องค์การที่ดีอย่างทั่วถึง  
 

๑ .๒จ านวนครั้ งที่ มี การ         
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ 
(KM) 

๑ ครั้ง           ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาส ท่ี  ๒  มี ก า ร เ ผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  แ ก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผ่าน
สื่ อ นิ ท ร ร ศ ก า ร  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  และมีก ารจั ด
อบรมปฐมนิเทศ ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใหม่เพื่อให้รับทราบและ 
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
นโยบายขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

 
        งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ 

๒. ติดตาม ประเมินผล
การสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงาน 

๑.๑ จัดการประชุม คณะท างาน
ฯเพื่อติดตามและประเมินผล
การด าเนินกิจกรรม 

๑.๑ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

๑ ครั้ง           ด าเนินการจัดการประชุม
ทุก ไตรมาส เพื่อติดตาม
และประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม โดยมีการจัดการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ
จ านวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖  ครั้งที่ ๒ วันที่ ๓ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

 


