
 

 
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต 

ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

๑. ส่งเสริมการ เรียนรู้ 
และปฏิบั ติ ต ามหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย และ
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้าน การทุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตส านึกดี  เพ่ือ
องค์กรและสังคม 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วมมี 
ทัศนคติและค่ านิ ยมที่ ดี 
ร้อยละ ๘๐ 
 

ส านักงานฯได้จัดอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาจริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ภายใต้ โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๖   

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑.๒ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 

๑.๒ จ านวนครั้ งของการจัด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ อย่างน้อย ๒ 
ช่องทางต่อเรื่อง/ครั้ง ให้
ติดตาม และน าเสนอ อย่าง
น้อย ๔ เรื่อง/ครั้ง ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

ส า นั ก ง านฯ ได้ มี ก า ร จั ดบอร์ ด 
ให้ความรู้ เกี่ ยวกับธรรมาภิบาล
(Good Governance) แก่
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน ภายใน
หน่วยงาน 

 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

๒ .ยกระดับจิ ตส านึ ก
รับผิดชอบของบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
จิตส านึกรับผิดชอบของ เจ้าหน้าที่ใน
การต่อต้านการทุจริตและมีคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก่ 
- กิจกรรม CSR  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีเพ่ือเป็นพลังของ
แผ่นดิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านยิมที่ด ีไม่ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๘๐
ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วมมี
ทัศนคติและค่านิยมที่ ดี 
ร้อยละ ๘๐ 
 

ส านักงานฯ ร่วมพิธีกระท าสัตย์
ปฏิญานตนต่อธงชัยเฉลิมพลของ
หน่วยทหารในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ส านักงานฯ ได้ร่วมกิจกรรม CSR 

 

  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๓ . ใ ห้ ค ว า ม รู้  ก า ร
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ส่ วนร่ วมจิ ตพอเ พี ยง 
ความอายและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๓.๑ อบรมให้ความรู้และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง 
ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 และความโปร่งใสการด าเนินงาน 

๓.๑ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
รับการอบรม 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๘๐
ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานฯ ได้รับฟังการบรรยาย 
“แนวทา งการด า เ นิ น ง าน เ พ่ื อ
ยกร ะดั บ ผล กา ร ปร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงการบริหารงานโดยสุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ผลด าเนินการ งบประมาณ 

๑. ผู้บริหาร  /พนักงาน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต 
ต่อสาธารณชน และมี
การก าหนดนโยบาย 
มาตรการ  /แผนงาน 
หรือ โครงการ/
กิจกรรม /  เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
พัฒนา หน่วยงานให้ มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริตของ
ผอ.สพค และการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงผ่าน
ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.หน่วยงานมีการ ประกาศ
เจตจ านงในการ ป้องกันและ
ต่อต้านการ ทุจริต 
 
 
 

๑ ประกาศ 
 

ส านักงานฯ ได้มีประกาศ เรื่อง เจตจ านง
สุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศ 
ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ผลด าเนินการ งบประมาณ 

 ๑.๒ ผู้บริหารแสดงกิจกรรมเพ่ือ
แสดงเจตจ านงการบริหารงาน ด้วย
ความสุจริตต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

๒ .   จ านวนครั้ ง ของการจั ด
กิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมรับฟัง
นโยบายNo Gift Policy และแสดง
เจตนารมณ์ ต่อต้านคอร์รัปชั่น ในวันที ่
 ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเชียงใหม่
ไนท์ซาฟารี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒.แต่งตั้ งคณะท างาน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิ
ช อ บ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม 
คุ้มครอง จริยธรรม 
 
 
 

๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างาน
ชุดใหม่ซึ่งองค์ประกอบของ
คณะท างานต้องมาจากทุกหน่วยงาน
ย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๑ประกาศแต่งตั้งคณะท างาน
ชุดใหม่ 

๑ ประกาศ 
 

ส านั กงานฯ ได้ มี ค าสั่ งส านั กงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) ที่ ๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๔ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนิ นงานของส านั กงานประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ผลด าเนินการ งบประมาณ 

 ๒.๒ จัดการประชุม คณะท างานฯ 
เพ่ือทบทวน แผนปฏิบัติการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

๒.๒ จ านวนครั้งการประชุม
คณะท างาน 

2 ครั้ง 
 

ส านักงานฯ ด าเนินการจัดการประชุมโดยมีการ
จัดการประชุมคณะท างานฯ จ านวน ๒ ครั้ง  
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ วันที ่๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริม คุ้มครองจริยธรรม 
 
 

๒.๓ สรุปการประเมินผล มากกว่า ๑ ครั้ง ส านักงานฯ ไดมีการก าหนดประเภทความ
เสี่ยงและเหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของการมีผล
ประโยชนทับซอน ประจ าป งบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินการ 
 

งบประมาณ 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การด า เนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๑ การมีส่วนร่วมกับระบบกลไกและ
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปราม การทุจริตของหน่วยงาน
ภายนอกได้แก่ 
- จัดท าโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง าน
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

ผ ล ค ะ แ น น ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่ง (ITA) ในการ
ด าเนินงานของ สพค 

ผลคะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมไม่ต่ า
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
๘๕ 

 ส านักงานฯ มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖6 อยู่ ในระดับ ผ่าน โดยมี
คะแนนอยู่ที่ ๙๒.๐๙ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างบุคลากรป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลด าเนินการ งบประมาณ 

๑. ส่งเสริมการด าเนินการ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณ Code 
of conduct ขององค์กร 
 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากร 
 
 

๑.๑ มี เจ้าหน้าที่ ได้รับ
คู่มือจรรยาบรรณ Code 
of conduct ร้อยละ 
๑๐๐ 

1. ส านักงานฯ ได้มีการจัดท าคู่มื
จรรยาบรรณ Code of conduct
ขององค์กรในรูปแบบ QR Code 
 
 
 
 
 
 
2.ส านักงานฯ มีการปรับปรุง
และจัดท าคู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct 
 
 3. ส านักงานฯด าเนินการแจก
คู่มือจรรยาบรรณ Code of 
conduct ให้แก่ผู้ ปฏิบัติ งาน
ใหม ่
 
4. ส านักงานฯ มีการแจ้งเวียน
คู่มือจรรยาบรรณ Code of 
conductเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินการ งบประมาณ 

๑.๒ ปรับปรุงประมวล จริยธรรมของ
องค์กรเพ่ือให้ทันตอรูปแบบของการ
ทุจริต และรองรับการป้องกันการทุจริต 

๑.๒ ร้อยละของบุคลากร
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 
 
 

๑.๒ มี เจ้าหน้าที่ ได้รับ
คู่มือจรรยาบรรณ Code 
of conduct ร้อยละ 
๑๐๐ 

ส านักงานฯ ด าเนินการจัดท า
คู่มือจรรยาบรรณ Code of 
conduct  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑.๓ จัดประชุมเพ่ือเผยแพร่และสร้างความ
เข้ าใจต่ อแนวทางปฏิ บั ติ ตาม คู่ มื อ
จรรยาบรรณที่ พัฒนาขึ้นเพ่ือให้บุคลากร 
สามารถบูรณาการแนวปฏิบัติดังกล่าวกับ
กระบวนการท างานและการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ 

๑.๓ ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมประชุม 
 

๑.๓ มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 

ส านักงานฯ ได้มีการจัดอบรม
หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับ ผู้ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 
วั น ที่  2 8  สิ ง ห า ค ม  
๒๕66 

 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

๑.๔ จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจต่อ
ประมวลจริยธรรมขององค์กรเพ่ือให้
บุคลากรมีความเข้าใจและยึดเป็นหลัก
ปฏิบัติ 

๑.๔ ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมประชุม 

๑.๔ มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 

ส านักงานฯ ได้มีการจัดอบรม
ปฐมนิเทศผู้ปฏิบัติงานเข้าใหม่
เพ่ือสร้างความเข้าใจต่อเข้าใจ
ต่ อประมวลจริ ย ธร รมของ
องค์กรและยึดเป็นหลักปฏิบัติ 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

๑ .  วิ เ ค ร า ะห์ สั ง เ ค ร า ะห์ แล ะ 
รวบรวมข้อมูล เพ่ือทบทวน และ 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตให้ 
สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๑.๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของสพค. 
 

๑.๑ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต ประจ าปี 
 
 

๑ แผน 
 

ส านักงานฯ ได้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานพัฒนา
พิงคนคร (องคการมหาชน) 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ – 2569 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒. การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ และน าข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 

๒.๑ หน่วยงานมีรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต
ประจ าปี 

๑.๒ การรายงานผลการ
ด า เนิ น งาน  การติ ดตาม       
รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

มากกว่า ๑ ครั้ง ส านักงานฯ ได้มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ของส านั ก งาน พัฒนา พิ ง
คนคร (องค การมหาชน) 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ผลด าเนินการ งบประมาณ 

๑. ส่งเสริมการด าเนินงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  

๑.๑ ปรับปรุงการจัดท านโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีให้ทันสมัยโดยน า
เทคโนโลยีมาใช้แก้ไขระเบียบให้โปร่งใส
ชัดเจน 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑ สื่อ ส านั ก ง านฯ  ได้ มี ก า รจั ดท า คู่ มื อ 
จรรยาบรรณ Code of conduct ของ
องค์กรในรูปแบบ QR Code 

 

 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 

 

 ๑.๒ สื่อสารใหบุคลากรทุกคนได้รับทราบและ
มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย การก ากับดูแล
องค์การที่ดี    อย่างทั่วถึง  
 

๑.๒จ านวนครั้งที่มีการ 
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ 
(KM) 

๑ ครั้ง ๑. ส านักงานฯมีการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่ผู้ปฏิบัติงาน ผ่าน
สื่อนิทรรศการ ภายในหน่วยงาน  
 
2 .  ส า นั ก ง าน ฯ  มี ก า ร จั ด อบ ร ม
ปฐมนิเทศ ผู้ปฏิบัติงานเข้าใหม่เพ่ือให้
รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายขององค์กร 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ผลด าเนินการ งบประมาณ 

๒. ติดตาม ประเมินผลการ
ส ร้ า ง คุ ณธ ร ร ม แล ะค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

๑.๑ จัดการประชุม คณะท างานฯ  เพ่ือ
ติดตามและประเมินผลการด า เนิน
กิจกรรม 

๑.๑ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

๑ ครั้ง ส านักงานฯ ด าเนินการจัดการประชุม
โดยมีการจัดการประชุมคณะท างานฯ 
จ านวน ๒ ครั้ง  
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสCOVID-๑๙ ส่งผลให้การจัดโครงการ/กิจกรรมด าเนินการได้ล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  แต่ท้ายท่ีสุดก็สามารถด าเนินการจัตโครงการ/กิจกรรมได้ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) อย่างต่อเนื่องในเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมถึงคู่มือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 


