
 
 

 
   
 
 
  จากการประชุมคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของส านักงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ก าหนดแนวทางทางการปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

(IIT) 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ต.ค. ๒๕๖๕ – ก.ย. ๒๕๖๖ ๑. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ ส านักงาน

พัฒนาพิงคนนคร 

๒. ด าเนินการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

๓.ด าเนินการเผยแพร่คู่มือเพ่ือให้ถือปฏิบัติ 

 

 

๑.  สพค.มีคู่ มือการใช้ทรัพย์ สิ นของ

ราชการ  

๒. ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เข้าใจเกี่ยวกับ

คู่มือและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



มาตรการหรือกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

(EIT) 

การปรับปรุงระบบการท างาน 

ต.ค. ๒๕๖๕ – ก.ย. ๒๕๖๖ จัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน และ

คู่มือการให้บริการ รวมถึ งขั้นตอนการ

ให้บริการแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของสพค. 

๑. สพค.มีคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือ

การให้บริการ  

๒. ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เข้าใจเกี่ยวกับ

คู่มือและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

(OIT) 

การป้องกันการทุจริต 

การด าเนินการเพื่อป้องกัน 

การทุจริต 

ต.ค. ๒๕๖๕ – ก.ย. ๒๕๖๖ ๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๒.รายงานผลการด าเนินงานการด าเนินการ

ตามแผนการป้องกัน 

๓. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๔.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแนว

ทางการปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

จ าก ผล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า รด า เ นิ น ง า น 

ท าให้ผลการประเมิน OIT ในตัวชี้วัดที่ ๙ 

การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับ

ผลประเมิน ๑๐๐ คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้รับผลการประเมิน 

๖๒.๕๐ คะแนน 

 

 

 

 
 


