
 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคก์ารมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมคือ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส  
ใหบุ้คคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  

ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ร่วมกิจกรรม ร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 

๑. การเปิดช่องทางการแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูลต่อหน่วยงานโดยสามารถติดต่อได้อย่าง
ทั่วถึงและรวดเร็ว 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

o การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อมูลต่อหน่วยงานโดยผ่านช่องทางออนไลน์บนเว็บไซต์
ส านักงานฯ 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

o ผู้มีส่วนร่วมได้แก่ ประชาชนทั่วไป บุคคลภายนอก ผู้มาใช้บริการ  

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

o ส านักงานฯ ได้รับข้อคิดเห็น ค าแนะน า ต่างๆในการปฏิบัติงาน 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

o ส านักงานฯ น าข้อคิดเห็น ค าแนะน า ต่างๆในการปฏิบัติงาน ไปปรับบปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 



 

ช่องทางแสดงความคิดเห็นของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 
เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) https://pinkanakorn.or.th/complaint/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางแสดงความคิดเห็นของส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
เว็บไซต์ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี https://chiangmainightsafari.com/th/contact/ 

 

 

 

 

 

 

https://chiangmainightsafari.com/th/contact/


๒.การเปิดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนร่วมเป็นองคประกอบร่วมในคณะกรรมการบริหาร          
การพัฒนาพิงคนคร ในการก าหนดงานเชิงนโยบายโดยการเชิญบุคคลภายนอกเขาร่วมในต าแหนงกรรมการ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
o การก าหนดงานเชิงนโยบายของส านักงาน 

  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
o บุคคลภายนอกหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
o เกิดการมีส่วนร่วมในเชิงนโยบาย มีสวนร่วมเป็นองคประกอบในคณะกรรมการบริหารการพัฒนา

พิงคนคร  

 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o ส านักงานฯ น าข้อคิดเห็น ค าแนะน า ต่างๆในการปฏิบัติงาน ไปปรับบปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

                                       

พลเอกโกศล ประทุมชาติ 
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร 

     
นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร     นายพิชัย เลิศพงศ์อดิศร 



         ต าแหน่ง : ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่   ต าแหน่ง : นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
         (กรรมการโดยต าแหน่ง)           (กรรมการโดยต าแหน่ง) 
 
  
 
  
 
 
  
 
        
            นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร                    นายปกรณ์ คุณสาระ                             
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ                           ต าแหน่ง : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
          (กรรมการโดยต าแหน่ง) 

 
 

     
  
 
 
 
 
นางสาวบุษราภรณ์ กอบกิจพานิชผล              พลต ารวจโทประหยัชว์ บุญศรี 
ต าแหน่ง : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               ต าแหน่ง: กรรมการภาคเอกชน                         

 
 
 
 
 
 
 

    
       นายนฤทัต เจริญเศรษฐศิลป์                                               นางศรีมาลา พรรณเชษฐ์ 
     ต าแหน่ง: กรรมการภาคเอกชน                                           ต าแหน่ง : กรรมการภาคเอกชน 



๓.การจัดให้ประชาชนและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจ าหน่ายอาหารสัตว์
ให้กับเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
o การด าเนินการจ าหน่ายอาหารสัตว์ให้กับเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
o บุคคลภายนอกหน่วยงาน ประชาชนและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
o เกิดการจ้างงานและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่โดยรอบ

ส านักงานฯ 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o ส านักงานฯ น าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับบปรุงพัฒนาการด าเนินงานการจ าหน่ายอาหารสัตว์

ของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตอาหารสัตว์ 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.การจัดให้ประชาชนบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินการร่วมให้บริการแก่นักท่องเที่ยว  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
o การด าเนินการร่วมให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
o สมาชิกรถส่ีล้อแดง สมาชิกมัคคุเทศก์ สมาชิกทัวร์ 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
o ท าให้ส านักงานฯ เกิดรายได้และเกิดร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาคเอกชน 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

o ส านักงานฯ น าผลจากการมีส่วนร่วมมาการออกแบบและปรับปรุงพัฒนารูปแบบการให้บริการ
ของหน่วยงาน  

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกรถส่ีล้อแดง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สมาชิกทัวร์ Thomas Cook (India) Ltd. บริษทัทัวร์ที่ใหญ่ที่สุดอินเดีย และ DET (A brand of Chiang Mai 
Pacific World) บริษทัผู้เช่ียวชาญทางด้านตลาดอินเดียของจังหวัดเชียงใหม่ พาคณะทัวร์จาก บริษัทRAMCO 

CEMENT Dealer Incentive Group เข้าชมกิจกรรมเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
 



 
สมาชิกทัวร์ บริษัทเถาเชียงใหม่ทราเวล น าคณะผู้ประกอบการน าเที่ยวและรถไฟฟ้าจากประเทศจีน เข้าชมกิจกรรม

เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  
 

 
สมาชิกทัวร์ บริษัทสแตนดาร์ด จ ากัด น าคณะทัวร์จาก บริษัทเบบี้แคร์ จากประเทศไต้หวัน กว่า 400 คน  

เข้าชมเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 



๕.การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
o การมีส่วนร่วมโดยการร่วมมือทางวิชาการ 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
o คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
o เพื่อพัฒนางานด้านการจัดการสุขภาพ การขยายและปรับปรุงพันธ์ุ การให้การศึกษาและการ

อนุรักษ์สัตว์ป่าชนิดต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง และสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการทางสังคม ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o ส านักงานฯ น าผลจากการร่วมมือด าเนินการศึกษาวิจัย ไปพัฒนาปรับปรุงด้านการดูแลสุขภาพ 

การขยายและปรับปรุงพันธ์ุ และการอนุรักษ์สัตว์ป่า 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖.การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
o การมีส่วนร่วมโดยการร่วมมือทางวิชาการ 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
o คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
o เพื่อพัฒนางานวิชาการ การบริหารวิชาการ และการวิจัย 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o ส านักงานฯ น าผลจากการมีส่วนร่วมมาพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถบุคลากรของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗.การจัดประชุมเพื่อแนวทางในการเพิ่มเกณฑ์คะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
o การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
o ป.ป.ช ผู้บริหาร คณะท างาน 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
o คณะท างานทบทวนการเปล่ียนแปลงรายละเอียดองค์ประกอบของตัวช้ีวัด 

 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o ส านักงานฯ ได้น าข้อคิดเห็น ค าแนะน า ต่างๆในการปฏิบัติงาน ไปปรับบปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
o คณะท างานจัดท าตัวช้ีวัดได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


