
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคก์ารมหาชน)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
…………………………………………… 

 

1. ผลการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

สํานักงานพัฒนาพิงคนครฯ ไดมีการกําหนดประเภทความเสี่ยงและเหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของการมีผลประโยชนทับซอน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการระบุความ
เสี่ยงไดดังนี้ 
 

 

ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น 
1.ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (A) A1 การปฏิบัติหนาทีต่ามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างไมเปนไปตามข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
A2 การรับของขวัญ/ของกํานัล สงผลใหเอ้ือประโยชนตอผูใหของขวัญ 
นั้น 

2.ด้านการใช้งบประมาณ (B) B1 การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของสํานักงาน 
 B2  การใชจายงบประมาณไมคุมคา 
3.ด้านการใช้อ านาจหน้าที่ (C) C1 การใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบเพื่อเอ้ือผลประโยชนใหกับบุคคล 

ภายใน/บุคคลภายนอก 
4.ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ
(D) 

D1 การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในงานหรือกิจการส่วนตัว   
 

 
 เมื่อได้ระบุประเด็นหรือปัจจัยเสี่ยงแล้ว ได้นํามาให้คะแนนในแต่ละความเสี่ยงตามที่กําหนดไว้แล้วทําการ
จัดลําดับความเสี่ยงโดยคํานวณจากระดับความเสี่ยง (Risk Exposure) ซึ่งเท่ากับผลคูณของคะแนนระหว่างโอกาสที่
จะเกิดกับผลกระทบความเสียหายที่จะเกิดขึ้น โดยกําหนดลงในแผนภูมิความเสี่ยงซึ่งจะทําให้สามารถลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงและเพ่ือให้ได้เห็นภาพรวมของการกระจายตัวของความเสี่ยงทั้งหมด ดังนี้ 
 

 
ระดับความเสี่ยง 

 

โอกาส 
น้อยมาก 

(1) 
น้อย  
(2) 

ปานกลาง  
(3) 

สูง  
(4) 

สูงมาก  
(5) 

ผล
กร

ะท
บ 

สูงมาก (5)  B1    
สูง (4)   A1   
ปานกลาง (3)  A2, B2, C1 D1   
น้อย (2)      
น้อยมาก (1)      



 
 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา

จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (โอกาส × ผลกระทบ) โดยกําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน การแสดงสัญลักษณ์ 
สูงมาก 17 – 25 สีแดง 

สูง 10 – 16 สีส้ม 
ปานกลาง 4 – 9 สีเหลือง 

ตํ่า 1 -3 สีเขียว 
 
 จากประเด็นหรือปัจจัยการทุจริตที่ได้ระบุได้ สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้กําหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงตามลําดับความเสี่ยงได้ดังนี้ 

1) ระดับความเสี่ยงต่ า (สีเขียว)  ระดับที่ยอมรับได้ หมายถึง ความเสี่ยงที่อยู่ภายในระดับที่ต้องการหรือ
ยอมรับได้ โดยไม่ต้องการดําเนินเพิ่มเติมเพ่ือลดโอกาสหรือความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้น แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่เกิดข้ึน 

2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง) ระดับที่พอยอมรับได้ หมายถึง ควรมีการดําเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือ
ลดโอกาสที่อาจเกิดขึ้นหรือความรุนแรงของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
ขั้นตอนการดําเนินงานบางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่นําไปสู่เหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง 

3) ระดับความเสี่ยงสูง (สีส้ม) ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ หมายถึง การจัดการควรทําการการโอนหรือ
การกระจายความรับผิดชอบให้กับผู้อ่ืนในการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากเป็นความเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และไม่
สามารถรับเอาไว้เองได้ 

4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก (สีแดง) ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ หมายถึง การหยุดหรือการดําเนินการ 
กิจกรรม หรือโครงการเพ่ือหลีกเลี่ยงเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

 
สํานักงานพัฒนาพิงคนครฯ สามารถระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของการมีผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกําหนดมาตรการและการดําเนินการ            
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ขนาดความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
(A) 
 

A1 การปฏิบัติหนาทีต่ามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างไมเปนไปตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยว   ของ 

3 4 12 สูง  จัดใหผปูฏิบัติงานเข้ารับการอบรมในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เกีย่วของ  
 แจงเวียนวิธีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือเวียน
ของกรมบัญชีกลาง ในระบบสารบรรณภายใน และ แอพลิเคช่ันไลน์
ของหนวยงาน 
 จัดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
 จัดทําแนวทางและวิธีปฏิบตัิในการดําเนินงานในการจัดซื้อจดัจ้าง
เพื่อให้ทุกฝ่ายใช้ปฏิบัติเพื่อให้เกดิความรวดเร็ว ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านพัสด ุ

 A2 การรับของขวัญ/ของกํานัล สงผลให
เอื้อประโยชนตอผใูหของขวัญนั้น 

2 3 6 ปานกลาง  กําหนดนโยบาย No Gift Policy และสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับ
เรื่อง No Gift Policy ภายในสํานกังาน โดยมีการดําเนินการ
ประกาศเผยแพรในชองทางตาง ๆ เชน Website ของสํานักงาน 

2.ด้านการใช้งบประมาณ 
(B) 
 

B1 การเบิกค่าใช้จ่ายไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของสํานักงาน 

2 5 10 สูง  มีชองทางใหเจาหนาที่แจงขอมูลการปฏิบัติงานท่ีไมสุจรติ 
 มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ขั้นตอน

การเบิกจ่าย 
 มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในของสํานักงานและ

ภายนอกตามชวงเวลากําหนด 
 จัดทําคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านการเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ขนาดความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 B2  การใชจายงบประมาณไมคุมคา 2 3 6 ปานกลาง  เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณใหทุกหนวยงานในสังกัดได ้
รับทราบ  
 ใหเจาหนาที่ฝายอื่นรวมเปนคณะกรรมการจดัซื้อจัดจาง  
 มีชองทางใหสามารถรองเรียนเรื่องการใชงบประมาณ  
 มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในของ สํานักงาน
และหนวยงานตรวจสอบภายนอกตามชวงเวลากําหนด 

3.ด้านการใช้อ านาจหน้าที่ 
(C) 

C1 การใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบเพื่อเอื้อ
ผลประโยชนใหกับบุคคลภายใน/
บุคคลภายนอก 

2 3 6 ปานกลาง   มีชองทางแจงขอมูลการปฏิบัติงานท่ีไมสุจริต  
 รณรงคใหผปูฏิบัติงานตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และสราง
วัฒนธรรมสจุริตขึ้นในสํานักงาน 

4.ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (D) 

D1 การนําทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ในงานหรือกิจการส่วนตัว   

 

3 3 9 ปานกลาง  ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้สอดคล้องกับ
มติคณะรัฐมนตรี  

 มีชองทางแจงขอมูลการปฏิบัติงานท่ีไมสุจริต  
 มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในของสํานักงานตาม

กําหนด 
 มีการจัดทําแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของสํานักงาน

พัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
2. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
มาตรการและการดําเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่ง 
A1 การปฏิบัติหนาที่ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ไมเปนไปตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

 จัดใหผปูฏิบัติงานเข้ารับการอบรมในเรื่อง
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามกฎหมายทีเ่กี่ยวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แจงเวียนวิธีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือเวียนของ
กรมบัญชีกลาง ในระบบสารบรรณภายใน 
และ แอพลิเคชั่นไลน์ของหนวยงาน 

 
 
 
 จัดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการกระทํา
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดทําแนวทางและวิธีปฏิบตัิในการดําเนินงาน

ในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ทุกฝ่ายใช้ปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านพัสด ุ

(1) สํานักงานฯ จัดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ในงาน
ก่อสร้ า งและกรณีศึ กษาปัญหาการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ 
การจัดทําขอบเขตงาน การกําหนดราคา
กลางพร้อมกับเรียนรู้การดําเนินการจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว56 การบริหารสัญญา
ตามหนังสือสั่งการ ว124 และ  ว125 
และแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

(2) สํานักงานฯ ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือของ
กรมบัญชีกลาง เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
ตาม พรบ.การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับทราบและถือปฏบิัติใน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และแอพลิ
เคชั่นไลน์ของหนวยงาน 

(3) ผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานฯ เข้ารับการ
อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการกระทํา
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ตาม
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกับการขัดกั นแห่ งผลประ โยชน์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
สํ านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(4) สํานักงานฯ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของ
สํานักบริหารงานกลางโดยมีเส้นทางการ
จัดส่งเอกสารงานฝ่ายพัสดุและอาคาร
สถานที่ ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ตามหนังสือที่  สพค.
๑๐๔.๑/๑๐๖๗วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เพื่อตรวจสอบและให้ทุกส่วนงาน
ถือปฏิบัติ 



 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
มาตรการและการดําเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่ง 
A2 การรับของขวัญ/ 
ของกํานัล สงผลใหเอื้อ 
ประโยชนตอผูใหของขวัญ
นั้น 

กําหนดนโยบาย No Gift Policy และสราง
จิตสํานึกเกี่ยวกับเรื่อง No Gift Policy ภายใน
สํานักงาน โดยมีการดาํเนินการประกาศเผยแพร
ในชองทางตาง ๆ เชน Website ของสํานักงาน 

(1) สํานักงานฯ ได้มีประกาศเรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  ลว. 30 มี.ค. 
2566 และใหผู้้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัตติาม
นโยบายอย่างเคร่งครดั 

 
B1 การเบิกค่าใช้จ่ายไม่
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ของสํานักงาน 

 มีชองทางใหเจาหนาที่แจงขอมูลการ
ปฏิบัติงานท่ีไมสุจริต 

 มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายของผู้ที่
เกี่ยวข้องในแต่ขั้นตอนการเบิกจ่าย 

 
 
 
 
 มีการตรวจสอบจากหน วยงานตรวจสอบ

ภายในของสํานักงานและภายนอกตามชวง
เวลากําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดทําคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านการ

เบิกจ่ายเงินเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ปฏิบัตงิาน 

(1) สํานักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
สําหรับการแจ้งปฏิบัติงานท่ีไม่สุจริต ดังนี้ 

(2) ในการขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของ
สํานักงานฯ มีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามระเบียบข้อบังคับของ
สํานักงานฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มี
อํานาจอนุมัต ิ

(3) มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน 
(Audit Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักตรวจสอบภายใน 
https://www.pinkanakorn.or.th/
รายงานแผนการตรวจสอบภาย/ 

 
 
(4) สํานักงานฯ จัดคู่มือมาตรฐานการการ

ปฏิบัติ งานด้านการเ งินและการบัญชี
เรี ยบร้ อยแล้ ว   โดยเสนอ ผอ .สพค .
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามหนังสือที่ 
สพค.104.2/219 ลงวันที่ 19 มีนาคม 
2567 และผอ.สพค.ได้มอบหมายให้ ผอ.
สตน.ตรวจสอบให้ความเห็นอีกครั้งเพื่อให้
เกิดกความรัดกุม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
มาตรการและการดําเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่ง 
B2  การใชจายงบประมาณ
ไมคุมคา 

 เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณใหทุกหน
วยงานในสังกัดไดร้ับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ใหเจาหนาที่ฝายอื่นรวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง  
 มีชองทางใหสามารถรองเรียนเรื่องการใช
งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของ สํานักงานและหนวยงานตรวจสอบ
ภายนอกตามชวงเวลากําหนด 

(1) สํานักงานฯ มีหนังสือแจ้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี รวมถึงกรณีมีเพิม่เติม
หรือเปลีย่นแปลงงบประมาณให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดไดร้ับทราบ ดังนี้ 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/0144  

ลว. 26 ก.ย. 2565 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/0026  

ลว. 31 ม.ค. 2566 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/0038  

ลว. 24 ก.พ. 2566 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/0059  

ลว. 24 มี.ค. 2566 
 

(2)  ดําเนินการให้เจ้าหน้าที่ฝา่ยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดจ้าง 

(3) สํานักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
สําหรับการแจ้งปฏิบตัิงานท่ีไมสุ่จริต ดังนี ้

    http://www.pinkanakorn.or.th/complaint/ 

 
(4) มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน 
(Audit Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักตรวจสอบภายใน 
https://www.pinkanakorn.or.th/
รายงานแผนการตรวจสอบภาย/ 

 
 
 
 
 
 



 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
มาตรการและการดําเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่ง 
C1 การใชอํานาจหนาที่โดย
มิชอบเพื่อเอื้อผลประโยชน
ใหกับบุคคลภายใน/
บุคคลภายนอก 

 มีชองทางแจงขอมูลการปฏิบัติงานท่ีไมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รณรงคใหผูปฏิบัติงานตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ และสร างวัฒนธรรมสุจริตขึ้นใน
สํานักงาน 

 

(1) สํานักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
สําหรับการแจ้งปฏิบตัิงานท่ีไมสุ่จริต ดังนี ้

    http://www.pinkanakorn.or.th/complaint/ 

 
(2) รณรงค์ให้ผู้ปฏิบตัิงานต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบและสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดย
สํานักงานฯ ได้มีประกาศเรื่อง เจตจํานง
สุจรติ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ลว. 30 
มี.ค. 2566 และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏบิัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครดั 

D1 การนําทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ในงานหรือ
กิจการส่วนตัว   
 

 ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้สอดคล้องกับมตคิณะรัฐมนตรี  

 
 
 
 
 
 
 
 มีชองทางแจงขอมูลการปฏิบัติงานท่ีไมสุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของสํานักงานตามกําหนด 
 
 
 

(1) ดําเนินการปรับปรุงระเบยีบว่าด้วยการใช้
รถยนต์ส่วนกลางให้สอดคล้องกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ม.ค. 2562  
โดยได้ออกระเบียบสํานักงานพัฒนาพิง
คนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง พ.ศ. 2565 ประกาศใช้ 
ณ วันท่ี 26 ตลุาคม 2565 

 
 
(2) สํานักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

สําหรับการแจ้งปฏิบตัิงานท่ีไมสุ่จริต ดังนี ้
    http://www.pinkanakorn.or.th/complaint/ 

 
(3) มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน 
(Audit Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักตรวจสอบภายใน 
https://www.pinkanakorn.or.th/
รายงานแผนการตรวจสอบภาย/ 



 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
มาตรการและการดําเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีการจัดทําแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการยืม

ทรัพย์สินของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 
 
(4) สํานักงานฯ ได้จัดทําคูม่ือ แนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการยมืทรัพย์สินของสาํนกังาน
พัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
และได้แจ้งเวียนใหผู้้ปฏิบตัิงานทราบ ตาม
หนังสือท่ี สพค. 104.6/0386 ลว. 5 
เม.ย. 66 

 


