
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 2569 

 
 

             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณ 2565 
 

2566 2567 2568 2569 

๑. ส่งเสริมการ เรียนรู้ 
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย และ
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 
 
 

๑.๑ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน การ
ทุจริต คุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตส านึกดี  เพื่อองค์กรและสังคม 

๑.๑ ร้อยละของ
บุคลากรที่ ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ด ีไม่ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วม
มี ทัศนคติและค่านิยมที่
ด ีร้อยละ ๘๐ 

 

 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑.๒ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

๑.๒ จ านวนครั้งของ
ก า ร จั ด บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

การเผยแพร่ อย่างน้อย 
๒ ช่องทางต่อเรื่อง/ครั้ง 
ให้ติดตาม และน าเสนอ 
อย่างน้อย ๔ เรื่อง/ครั้ง 
ต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาดําเนินการ  

งบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

๒.ยกระดับจิตส านึก
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต และ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบของ เจ้าหน้าที่ในการต่อต้าน
การทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก่ 
- กิจกรรม CSR  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีเพื่อเป็นพลังของ
แผ่นดิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 ๒) ประเมินผลผู้เข้าร่วม    
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 
 
 
 

     
ไม่ได้ใช้

งบประมาณด าเนินการ 

 ๓ . ให้ ความรู้  กา ร
ปลูกฝูงวิธีคิดแยกแย
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
แ ล ะ ส่ ว น ร่ ว ม จิ ต
พอเพียง ความอาย
แ ล ะ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

๓.๑ อบรมให้ความรู้และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง 
ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 และความโปร่งใสการด าเนินงาน 

๓ .๑ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม 

๑) มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘ ๐ ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
 

      
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๒   ยกระดับเจตจํานงการบริหารงานโดยสุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณ 2565 
 

2566 2567 2568 2569 

๑. ผู้บริหาร  /พนักงาน และผู้
ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต ต่อสาธารณชน และมี
ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ  /แผนงาน หรือ  
โครงการ /กิจกรรม/  เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้ มีคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใสปรั บปรุ ง /
พัฒนาการด าเนินงาน 

๑ .๑  การประกาศ เจตจ านงการ
บริ ห าร งานด้ วยความสุ จ ริ ตของ
ผ อ . ส พ ค  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจานงผ่านทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

๑.๑ หน่วยงานมีการ 
ประกาศเจตจ านงใน
การ ป้องกันและ
ต่อต้านการ ทุจริต 

๑ ประกาศ 
 

 

 

     
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

๑.๒ ผู้บริหารแสดงกิจกรรมเพื่อแสดง
เจตจ านงการบริหารงาน ด้วยความ
สุจริตต่อต้านการทุจริตเพื่อเผยแพร่ต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

๑  .๒  จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม  

 

     
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒.แต่งตั้งคณะท างานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริม 
คุ้มครอง จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างาน
ชุ ด ใ ห ม่ ซึ่ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
คณะท างานต้องมาจากทุกหน่วยงาน
ย่อยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ประกาศแต่งตั้ง
คณะท างานชุดใหม่ 

๑ ประกาศ 
 

 
 

     
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

๒.๒ จัดการประชุม คณะท างานฯ เพื่อ
ทบทวน แผนปฏิบัติการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

๒.๒ จ านวนครั้งการ
ประชุมคณะท างาน 

๔ ครั้ง 
 

 

 

     
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม 
คุ้มครองจริยธรรม 

๒.๓สรุปการประเมนิผล มากกว่า ๑ ครั้ง  
 
 

     
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาความรว่มมือกับทุกหน่วยงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

งบปรมาณ 2565 
 

2566 2567 2568 2569 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑.๑ การมีส่วนร่วมกับระบบกลไก
และเครื่องมือใน การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงานภายนอกได้แก ่
- จัดท าโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

ผ ล ค ะ แ น น ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่ง (ITA) ในการ
ด าเนินงานของ สพค 

ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

 

 
 

     
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสรา้งบุคลากรป้องกันการทุจรติ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณ 2565 
 

2566 2567 2568 2569 

๑ .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct ขององค์กร 
 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากร 
 
 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับคู่มือ
จรรยาบรรณ Code of 
conduct ร้อยละ ๑๐๐ 

      
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๑.๒ ปรับปรุ งประมวล 
จริยธรรมขององค์กรเพื่อให้ทันต
อรูปแบบของการทุจริต และ
รองรับการป้องกันการทุจริต 

๑.๒ ร้อยละของบุคลากร
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๑.๑ มีเจ้าหน้าที่ได้รับคู่มือ
จรรยาบรรณ Code of 
conduct ร้อยละ ๑๐๐ 

      
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๑.๓ จัดประชุมเพื่อเผยแพร่และ
สร้างความเข้าใจต่อแนวทาง
ปฏิบัติตาม คู่มือจรรยาบรรณที่ 
พั ฒ น า ขึ้ น เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
สามารถบูรณาการแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวกับกระบวนการท างาน
และการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

๑.๓ ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมประชุม 
 

๑.๓ มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 
 
 
 

     
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๑.๔ จัดประชุมเพื่อสร้างความ
เข้าใจต่อประมวลจริยธรรมของ
องค์กรเพื่อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจและยึดเป็นหลักปฏิบัติ 

๑.๔ ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมประชุม 

๑.๔ มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 
 
 

     
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๕ บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณ 2565 
 

2566 2567 2568 2569 

๑. วิเคราะห์สังเคราะห์และ 
รวบรวมข้อมูล เพื่อทบทวน 
และ ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ก า ร  ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตให้ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย 
กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
กา รทุ จ ริ ต  และติ ด ต าม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสพค. 
 

๑ . ๑  ห น่ ว ย ง า น มี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม      
การทุจริต ประจ าปี  
 
 

๑ แผน 
 

 

 
 

     
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๒ . การก ากั บ /ติ ดตาม /
ประเมินผล และ รายงาน
ผลการด าเนินงาน ตามแผน
ฯ และน าข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 

๒.๑ หน่วยงานมีรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต
ประจ าปี 

๑.๒ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน การติดตาม       
รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

มากกว่า ๑ ครั้ง  
 
 

     
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๖ สรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ 2565 

 
2566 2567 2568 2569 

๑. ส่งเสริมการด าเนินงานที่
มีคุณธรรมและความโปรง่ใส  
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ปรับปรุงการจัดท านโยบาย
การก ากับดูแลองค์ การที่ ดี ให้
ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้
แก้ไขระเบียบให้โปร่งใสชัดเจน 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ สื่อ  

 

     
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๑.๒ สื่อสารใหบุคลากรทุกคนได้
รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย การก ากับดูแลองค์การ 
ที่ดี    อย่างทั่วถึง  

๑ .๒ จ า น ว น ค รั้ ง ที่ มี ก า ร         
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ (KM) 
 

๑ ครั้ง 
 

 
 
 

 
 
 
 

    
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
 

๒. ติดตาม ประเมินผลการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

๑.๑ จัดการประชุม คณะท างานฯ       
เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

๑ . ๑  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน  

๑ ครั้ง  
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