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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

ตามตัวชี้วัดการประเมินองค์การมหาชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของส านักงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) ประกอบกับคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ในคราวการประชุมครั้งที่  
๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตามตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) โดยเป็น
แผนปฏิบัติการต่อเนื่องจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และสอดคล้องกับแผนบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระยะยาว (๒๕๖๗-๒๕๗๐)  

คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงานบุคคล มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบให้ส านักงาน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนครเพ่ือโปรดทราบต่อไป   

ส านักงานฯ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ประกอบด้วย  

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งประกอบด้วย  
5 แผนงานหลัก คือ  

1. แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล    
2. แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. แผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
4. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาล 
5. แผนปฏิบัติการด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สรุปผลการด าเนินงาน  
 แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นข้อมูลเชิงสัมพันธ์และขั้นตอน 
หลายส่วนเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับสาระส าคัญตามข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
การพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ.ร ที่ นร 1203/269  
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอยกเว้นกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามความเห็นของ กพม. นั้น ส านักงานฯ ต้องควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้เกินกว่ากรอบ
วงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่ได้รับการยกเว้นตามมติ กพม. ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนฯ  
 



 
 

 

 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
1. อบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
2. อบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3. อบรมหลักสูตรส าหรับการปฏิบัติงานของส านักงานบริหารงานกลาง  

ส านักตรวจสอบภายในและส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
4. อบรมหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยงานภายนอกจัดอบรม 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์และภารกิจขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ส าหรับ โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักงานฯ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจ านวน 1,580,000 บาท โดยฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดอบรมภายใต้
โครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 33 หลักสูตร และผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรม จ านวน 1,144 คน  โดยใช้
งบประมาณท้ังสิ้น 1,416,359.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.29% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
1.แผนปฏิบัติการ
ด้ า น บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปรับปรุงโครงสร้าง
แ ล ะ ก ร อ บ อั ต ร า ข อ ง
ส านักงานฯ ภายใต้การ
ด าเนินโครงการจัดจ้างที่
ป รึ ก ษ า เ พื่ อ ด า เ นิ น
ก า ร ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์
โครงสร้ า งอง ค์กรและ
ก าหนดแผนอัตราก าลัง
รองรับการจัดตั้งองค์การ
บ ริ ห า ร ไ น ท์ ซ า ฟ า รี 
(องค์การมหาชน) 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
จัดตั้งองค์กรขึ้นใหม่ และเป็น
การด าเนินการต่อเนื่องจาก
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึง
มีบางส่วนที่ด าเนินการในเรื่อง
นี้ยังไม่แล้วเสร็จ 
เป้าหมาย 
- สามารถน ารายงานขั้นต้น
ของผลการศึกษาดังกล่าว ไป
เสนอต่อคณะท างานเพื่อให้
ค ว า ม เ ห็ น  ภ า ย ใ น เ ดื อ น
กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
- สามารถน าผลการศึกษาชุด
ส ม บู ร ณ์  น า เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการส านักงานฯ เพื่อ
ขอความเห็นชอบ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๗ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ถึงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๑)  ส านักงานได้ท าสัญญาจ้างที่ปรึกษาเพื่อด าเนินการศึกษา
วิเคราะห์โครงสร้างองค์กรและก าหนดแผนอัตราก าลังรองรับการ
จัดตั้งองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)เลขที่ PDA ๔๖/
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ กับบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด ระยะเวลาสัญญา ตั้งแต่วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
๒) บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่นจ ากัด ได้น าเสนอผลงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
งวดที่ ๑ ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๓) บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่นจ ากัด ได้น าเสนอผลงานจ้างที่ปรึกษาฯ  
งวดที่ ๑ ต่อคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร เมื่อวันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๔) บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่นจ ากัด ได้น าเสนอผลงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
งวดที่ ๒ ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๕) บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่นจ ากัด ได้น าเสนอผลงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
งวดที่ ๒ต่อคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร เมื่อวันที่ ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๗ 
๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ท าหนังสือส่งมอบร่าง โครงสร้าง
องค์กรและก าหนดแผนอัตราก าลังรองรับการจัดตั้งองค์การบริหาร
ไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ให้กับส านักงานเพื่อด าเนินการต่อไป 
ตามหนังสือที่สพค.104.5/499 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567  
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๔๘๐,๐๐๐ ๑ )  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด า เนินการตามพระ
ราชกฤษฎีกายุบเลิก
ส า นั ก ง า น พั ฒ น า 
พิ งคนคร  (อ ง ค์การ
มหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๒.การปรับปรุงประกาศ
แ ล ะ ก า ร ก า ห น ด
หลักเกณฑ ์
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์  
-เพื่ อทบทวนและปรับปรุ ง
แนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ของฝ่ ายบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มาก 
-เพื่อปรับปรุง แก้ไข ประกาศ
ต่าง ๆ ซ่ึงได้ด าเนินการไปแล้ว 
แต่ยังขาดความชัดเจนและอาจ

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงานบุคคลได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อทบทวนและปรับปรุง ยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ด้านการพัฒนาและบริหารงานบุคคล สั่ง ณ วันที่ ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๒.ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดท า ทบทวนและแก้ไข ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
๒.๑ ประกาศส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงาน ลงวันที่ ๑๒ 

144,๐๐๐ 
 

เนื่ อ งจากมี ระ เบียบ
แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคลจ านวนมากท า
ให้การปรับปรุงแก้ไข
ในภาพรวม ยังไม่แล้ว
เสร็จสมบูรณ์ 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
เกิดปัญหา 
ในทางปฏิบัติ  
-เพื่อปรับปรุง แก้ไข ประกาศ
ต่ า ง  ๆ  ที่ อ า จ มี ก า ร
เปลี่ ย นแปลง  เพื่ อ ให้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
เป้าหมาย 
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ .
2567 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร เรื่อง 
มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒.๓ ระเบียบส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) ว่าด้วย 
เครื่องแบบพิธีการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 
๒.๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
พัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
๒.๕ ระเบียบส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การสรรหา คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานจาก
บุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
๓. อยู่ระหว่างพิจารณาทบทวนร่างข้อบังคับส านักงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการพัฒนาและบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. .... หมวด ๑ ถึงหมวด ๑๓ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 60 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

3.การจัดท าตัวชี้วัดและ
การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
บุคคล (KPI) 
 

วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ประจ าปีให้มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน
และเป็นมาตรฐานร่วมกัน 
เป้าหมาย 
สามารถจัดท าได้แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส าเร็จในการ

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.ส านักงานฯ ได้จัดส่งตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของแต่ละส านัก/ฝ่าย และคู่มือการประเมินองค์การมหาชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่  สพค.
104.4/43 ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 2567 
๒.ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาพิงคนครได้มีการประชุมฝ่ายบริหาร
เพื่อมอบหมายตัวชี้วัดให้ทุกส่วนงาน 
๓.ผู้อ านวยการแต่ละด าเนินการแจ้งผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายเพื่อทราบ
และด าเนินการในรูปแบบการประชุมย่อย 
๔. ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าแบบรับรอง
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการก าหนดเป้าหมายส่วนบุคคล (KPIs) ซ่ึงประกอบด้วย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 
 
 
 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
ด าเนินการตามแผนงาน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าน้ าหนักในการประเมิน และค าอธิบาย
คะแนนประเมินผลตามความคาดหวัง (คะแนนประเมินระดับ ๓) 
ของปัจจัยสนับสนุนทางด้ านพฤติกรรมและความสามารถ
(Competency) และได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้ทุกฝ่ายในสังกัด
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร เพื่อทราบและด าเนินการจัดท าแบบ
รับรองกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในแต่ละระดับต าแหน่ง ตามหนังสือที่  สพค.๑๐๔.๕/
๐๓๔๑ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

4 . ก า รบ ริ ห า ร ผลก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์   
เพื่ อ เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของฝ่ ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
เป้าหมาย 
สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑. คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลในระยะยาว (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗- 
2๕๗๐)  และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
๒.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการ
พัฒนาบุคลากร จ านวน ๑,๕๘๐,๐๐๐ บาท 
๓.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการจัดประชุมภายในฝ่ายอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อติดตามงานคงค้างและมอบหมายงาน 
๔.ส านักงานฯได้ด าเนินการเชิญบุคคลภายนอก และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหน่วยงานอื่นๆ มาร่วมท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๔.1 คณะท างานเพื่อทบทวนและปรับปรุง ยกร่างข้อบังคับระเบียบ 
ประกาศ ด้านการพัฒนาและบริหารงานบุคคล  
๔.2 คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน  
๔.๓ คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ส าหรับ
การเลื่อนต าแหน่งและการปรับย้าย 
เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคล เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

144,๐๐๐ 
 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคล ที่มี อยู่  ยั ง ไม่
ครอบคลุมรายละเอียด
บ า ง ป ร ะ ก า ร ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติ งาน จึ งท า ให้
บางครั้ งเกิดความไม่
ชัดเจนในทางปฏิบัติ  



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๘0 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

5.การบรหิารค่าตอบแทน 
 

วัตถุประสงค์   
เพื่อปรับปรุง แก้ไข ขั้นตอน
และรายละเอียดในการจ่าย
ค่าตอบแทน ให้เป็นไปอย่างมี
ร ะ บ บ แ ล ะ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น  
เ ห ม า ะ ส ม  สอ ด คล้ อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ์   ผ ล ก า ร
ด า เนินงานของส านักงานฯ  
แล ะ  แ นว ท า งปฏิ บั ติ ข อ ง
องค์การมหาชน 
เป้าหมาย 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ ก า ร จ่ า ย
ค่าตอบแทนที่ ได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติขององค์การ
มหาชน 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ผลการ
ประเมินนั้น เป็นตัวชี้วัดในการเลื่ อนเงินเดือน ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงาน ปรับเ งินเดือน 
เจ้าหน้าที่กลุ่มปฏิบัติงาน /เจ้าหน้าที่ระดับนักบริหาร และประกาศ
คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔  เรื่อง โครงสร้างเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน บัญชี ๒ เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนประจ าปีของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประกอบด้วย 

 เจ้าหน้าที่     จ านวน  183 ราย 
 ลูกจ้าง         จ านวน   61 ราย 

๒.ส านักงานฯ มีการน าระบบ ERP (Enterprise Resource 
Planning) มาใช้ในการพัฒนาระบบการจัดท าบัญชีเ งินเดือน 
(Payroll) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว 
ในการจ่ายเงินเดือนให้แก่บุคลากรขององค์กร 
๓. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานกรณีพ้นจากต าแหน่งเนื่องจากมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 6 ราย เป็นไปตาม
ข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ
พัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐0 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1,758,400 เนื่องจากปัจจุบันยังมี
ปัญหาความไม่ชัดเจน
ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
เ รื่ อ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ก าหนดค่าตอบแทน 
จึงควรเร่งด าเนินการ
แก้ไข ปรับปรุง เพื่อใช้
เป็นแนวทางส าหรับ 
ถือปฏิบัติ ในองค์การ
มหาชนที่จะจัดตั้งขึ้น
ใหม่ 

6 . ส วั สดิ ก า รและสิ ท ธิ
ประโยชน์ 
 

วัตถุประสงค์   
เพื่อปรับปรุง แก้ไข หลักเกณฑ์
ด้านสวัสดกิารและสิทธิ
ผลประโยชน์ของพนกังานให้
เหมาะสม  
และสอดคล้องกับสถานะ ผล

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

1. ส านักงานฯจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการใช้บริการ
ทางการแพทย์ (MOU) ระหว่างส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) กับศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานและบุคคลในครอบครัวของส านักงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) 
2. ส านักงานฯได้ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 
 
 
 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
การด าเนินงานของส านักงานฯ 
และมาตรฐานขององค์การ
มหาชน  รวมทั้งเพื่อสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้พนกังาน มีทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร 
เป้าหมาย 
เพื่อให้มีหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
ด้ า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ชั ด เ จ น 
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติขององค์การ
มหาชน 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 
 

๒๕๖๗ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรซ่ึง
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งได้ด าเนินการตรวจสมรรถภาพ 
การมองเห็นและการได้ยิน (อาชีวอนามัย) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ความเส่ียงต่อสุขภาพเนื่องจากการท างาน 
๓. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอน 
การเบิกค่ารักษาพยาบาลและการใช้สิทธิประกันสุขภาพและการ
ประกันอุบัติเหตุของผู้ปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาพิงคนคร เรื่อง การให้สิทธิการประกันสุขภาพและการ
ประกันอุบัติเหตุและส่วนเกินสิทธิจากการประกันสุขภาพและการ
ประกันอุบัติเหตุของผู้ปฏิบัติงาน ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ครั้งที่ 1 : เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ 2 : เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

2.แผนปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1 . ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม
บุคลากร และการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาความรู้ในหน้าที่การ
งาน และเพื่อปรับปรุงแก้ไข
จุดบกพร่องด้านสมรรถนะต่าง 
ๆ ในการท างาน 
เป้าหมาย 
พนัก งานทุ ก ระดับและทุ ก
หน่วยงานได้ รับ โอกาสเข้ า
อบรมในหลักสูตรที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนงาน
ด าเนินการจัดท ารายละเอียดงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากร 
โดยให้ทุกส่วนงานเป็นผู้ระบุ หัวข้อการอบรม ระดับและจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการให้เข้าอบรม และมุ่งเน้นด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
๒.ส านักงานฯได้ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร และจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 33 หลักสูตรโดยมีบุคลากรที่ได้เข้ารับการ
อบรมจ านวน  1,144 คน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

1,416,359.69 ๑ . มี ก า ร ข อ อ นุ มั ติ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
งบประมาณ จ านวน ๖ 
ครั้ง โดยมีสาเหตุมา
จาก 
๑ .๑หน่ วย งานที่ จั ด
อบรมยกเลิกการจัด
อบรม  
๑ . ๒ ไ ด้ มี ก า ร อ อ ก
กฎกระทรวง ก าหนด
มาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อา
ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการ



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
ท างาน และกฎหมายที่
เกี่ ยวข้ องด้ านความ
ปลอดภัย เพิ่มเติม 
๑ . ๓  วิ ท ย า ก ร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ บ า ง
หลักสูตรไม่อยู่ในพื้นที่
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ห รื อ ติ ด
ภ า ร กิ จ  ท า ใ ห้
ก าหนดการจัดอบรม
ยาก 
๑.๔ บางหน่วยงาน
ต้ อ ง ท า ห นั ง สื อ ข อ
ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์
วิทยากรก่อนล่วงหน้า 

2.พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะ ทักษะทาง
วิชาชีพ และ
ความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพ (Career Path) 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กรให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพและ
เตรียมความพร้อมที่จะพัฒนา
ศักยภาพ เพื่อรองรับโอกาส
เติบโตก้าวหน้าทางสายงาน
อาชีพในอนาคต 
เป้าหมาย 
สามารถจัดท าแผนงานด้าน
การจัดเตรียมความพร้อมด้าน
บุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อทดแทนบุคลากรเดิมที่
โยกย้ายหรือได้รับการปรับ
เล่ือนขั้น 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑. ส านักงานฯ ได้จัดอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 
ได้แก่ หลักสูตรทักษะการเป็นหัวหน้างาน (Leadership Skill)  
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๒. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
พัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  จ านวน 5 ราย ดังนี้ 

 จากระดับสูงเป็นระดับอาวุโส   จ านวน 1  ราย 
 จากระดับกลางเป็นระดับสูง    จ านวน 3 ราย 
 จากระดับต้นเป็นระดับกลาง    จ านวน 1 ราย 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความทุ่มเทให้กับองค์กร และเพื่อให้ส านักงานพัฒนา
พิงคนคร (องค์การมหาชน) ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

50,000 ไม่มี 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
3.พัฒนาบุคลากรตามองค์
ความรู้รายกลยุทธ์ โดย
เน้นการพัฒนาบุคลากร
ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในทาง
ปฏิบัติให้บุคลากรสามารถ
ด าเนินการตามกลยุทธ์ของ
องค์กรในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง 
เป้าหมาย 
สามารถจั ดให้มี กา รอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง หรือ จัด
ให้ มี ก า รสอนงาน  เพื่ อ ใ ห้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
ด าเนินการตามภารกิจได ้
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 
 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

ส านักงานฯได้จัดอบรมหลักสูตรส าหรับการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นการ
พัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการปฏิบัติ ได้แก่ 
-การพัฒนาทักษะบุคลากรในด้านสื่อความหมาย 
-การจัดการฐานข้อมูลสัตว์/โปรแกรม ZIMS 
-การใช้Knowledge Management และการวิจัยเบื้องต้น 
-หลักการส่งเสริมพฤติกรรมสัตว์ (5 Patterns of Enrichment) 
-Develop Your Leadership Skill  และการพัฒนาการท างาน
แบบทีม 
-Customer Super Service / วิธีการสร้างความประทับใจ / การ
จัดพื้นที่หน้างานให้ราบรื่น 
-การส่ือสารอย่างมืออาชีพ 
-การพูด การน าเสนอ อย่างมืออาชีพ 
-ยอดนักขายมืออาชีพ 
-New Normal และ Next Normal กับการตลาดท่องเที่ยวยุคใหม่ 
และทักษะการขายส าหรับผู้ที่ไม่ใช่นักขาย 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

๗๗๖,๐๐๐ ไม่มี 

4.การจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อก าหนดแนวทางในการ
พัฒนา ศักยภาพของแต่ละ
บุ ค ล า ก ร  เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งเพื่อเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรในการ
รองรับโอกาสที่จะปรับเลื่อน
ขั้น หรือ เลื่อนต าแหน่งหน้าที่
การงานในอนาคต 
เป้าหมาย 
สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ได้ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

1.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการประชุมหารือ ร่วมกับฝ่าย
บริหารจัดการสัตว์ เพื่อหาข้อมูลและแนวทางในการลดช่องว่างด้าน 
Competency Gap ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการท างานที่หลากหลาย (Multi – 
Skill Operation) 
2.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้รวบรวมปัญหาในการด าเนินการจัด
อบรมที่ เกิดขึ้นในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อน า มาประมวลและ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการรองรับโอกาสที่จะปรับ
เล่ือนขั้น 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๒0 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
3.แผนปฏิบัติงาน
ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 

1.เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
การท างานที่ดี เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยม และวัฒนธรรม
องค์กร สามารถกระตุ้นให้
บุ คล าก รทุ่ ม เท ในก า ร
ปฏิบัติงาน มีความรักและ
ความผูกพันกับองค์กร   
 

วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ
วัฒนธรรมองค์กรสามา รถ
กระตุ้นให้บุคลากรทุ่มเทในการ
ปฏิบัติ งาน มีความรักและ
ความผูกพันกับองค์กร 
เป้าหมาย 
เพิ่มความสามัคคีและความ
ร่วมมือซ่ึงกันและกันในการท างาน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ   ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อเนื่องต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อการบริหาร
จัดการขององค์กรโดยรวม 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมด้านการสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายในองค์กร ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 400 คน  จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
๑.กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างาน (๕ ส) 
๒.กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

400,000 เนื่องจากผู้ปฏิบัติงาน
ในแต่ละหน่วยงานล้วน
มี ภ า ร กิ จ จ า ก ง า น
ประจ าที่มีอยู่จ านวน
มาก จึงควรก าหนดให้
มีกิจกรรมด้านสังคม
แ ล ะ สั น ท น า ก า ร
ร่วมกันมากขึ้น 

2.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และ
ประชาสัมพันธ ์
ทางภายในส านกังานฯ 
เกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ด้านบุคลากร 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานทกุ
หน่วยงานได้ร่วมรับทราบ
กิจกรรมและ 
การด าเนินการต่าง ๆ ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งด้านบุคลากร 
เป้าหมาย 
สามารถจัดท าชอ่งทางการ
สื่อสารในลักษณะ Two way 
communication เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
สื่อสารเกี่ยวกับกจิกรรม 
ข่าวสาร ฯลฯ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับด้านบุคลากร 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑. ส านักงานฯ ได้จัดท าช่องทางในการสื่อสาร ระหว่างฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร ในรูปแบบ Group Line เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และ  Update ข้อมูลข่าวสาร และ กิจกรรมต่างๆ 
๒. ส านักงานฯ มีการแจ้งเวียน หนังสือ และ การด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ผ่านทางระบบ ERP : Enterprise Resource Planning หรือ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
4.แผนปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

๑.จัดท าแผนงานด้านการ
สนับสนุนและส่งเสริม
ค่านิยมด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนนโยบายของ
ภาครัฐและ กพร. และเพื่อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ 
จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
สามารถจัดท ารายงานต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งแล้วเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด และมีผลการประเมิน 
ITA ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 
 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

1.ส านักงานฯ ได้มีประกาศส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) เรื่อง เจตจ านงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประกาศ ณ วันที่ 4 เม.ย.2567 
2. ส านักงานฯได้มีค าสั่งที่ ๗๔๐/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ ลงวันที่  ๒๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและ 
ป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน)ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3.ส านักงานฯได้มีการจัดอบรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ ใหม่โดย
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
และวินัยของเจ้าหน้าที่  และส่งมอบคู่มือธรรมาภิบาล (Good 
Governance)   และคู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
4.ส านักงานฯได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการต่างๆ ได้แก่ 
กระบวนการสรรหาคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านการ
ฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังจริยธรรมให้แก่บุคลากร การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาประกอบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร สพค. มีความ
เข้าใจ สามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเคร่งครัดอยู่เสมอ 
๕.ส านักงานฯ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อยู่ในล าดับที่ ๑๓ ของหน่วยงานประเภทองค์การมหาชน จาก
ทั้งหมด ๖๐ หน่วยงานโดยมีคะแนนอยู่ที่ ๙๓.๔๕ คะแนน อยู่ใน
ระดับผ่านด ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

5.แผนปฏิบัติงาน
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.การปรับกระบวนการ
ท างานของแต่ละส่วนงาน 
เพื่อให้การท างาน มีความ
คล่องตัว  
มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง ขั้นตอน
ในการปฏิบัติ งานของฝ่ าย
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงาน และส่งผล
ต่อองค์กรโดยรวม 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการปรับปรุง ขั้นตอน
เส้นทางการรับ -ส่งหนังสือมายังฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลโดยตรง
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและ มีความคล่องตัว ในการท างานมากขึ้น 
ได้แก่ 
1.1 หนังสือขอเบิกสวัสดิการต่างๆ 
1.2 หนังสือรับรองเงินเดือน 
๒. ส านักงานฯเปิดใช้ระบบเคลมค่ารักษาพยาบาลด้วยตนเองผ่าน 
apps (I-Claim) เพื่อความสะดวก ในการตรวจสอบสิทธิประโยชน์ 
ความคุ้มครอง สามารถยื่นสินไหมและติดตามผลการอนุมัติสินไหม 
ได้ด้วยตนเอง ตามหนังสือที่สพค.๑๐๔.๕/๙๒๖ ลงวันที่ ๒๔ ก.ย.
๒๕๖๗ 
3. ส านักงานฯ ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามาเก็บข้อมูลเพื่อ
ท าการค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อ “อิทธิพลของแรงจูงใจที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ในการท างานของพนักงานองค์การมหาชน ในจังหวัด
เชีย งใหม่ ”  ซ่ึ งส านักงานฯได้มีการน า เอาผลการวิจั ยและ
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของแต่ละส่วนงาน เพื่อให้การท างาน มีความคล่องตัว  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
2.พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ  
ความถู กต้ อง รวดเร็ ว ในการ
ปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
สามารถน า โปรแกรม ERP  
มาเริ่มใช้งานได้ในปี 2567 
โดยทดสอบใช้งานคู่ขนานกับ
ระบบ Manual 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส า เร็ จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 

วันที่ ๑ ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑. ส านักงานได้น าระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบ ERP : Enterprise Resource 
Planning  หรือ ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRM) ประกอบด้วย 

1. ระบบอัตราก าลัง 
2. ระบบงานทะเบียนประวัติพนกังาน 
3. ระบบภาษีเงินได้และระบบจ่ายเงินเดือน 
4. ระบบสวัสดิการพนักงาน 
5. ระบบงานบันทึก/รายงานการมาปฏบิัตงิาน 
6. ระบบงานการขึ้นเงินเดือน 
7. ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
8. ระบบงานบริการขอ้มูลด้วยตนเอง 
9. ระบบบริการขอ้มูลส าหรับผู้บริหาร 
10. ระบบความปลอดภัย 
11. ระบบการวางแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

รายบุคคล 
12. ระบบบริหารจัดการฝึกอบรม 
13. ระบบงานความผิดทางวินยั 

 
 
๒.ส านักงานฯ เปิดใช้ระบบ ERP : Enterprise Resource 
Planning  ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร ตั้งแต่วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗  ตาม
หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๑๓๐ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 
๒.๑ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน สามารถใช้งานได้ 3 ระบบ ดังนี้ 
      ๑)ระบบงานบริการข้อมูลด้วยตนเอง  
      ๒)ระบบงานทะเบียนประวัติพนักงาน 
      ๓ ) ระบบ สวั สดิ ก า รพนั ก ง าน  ส า ห รั บ เบิ ก ส วั สดิ ก า ร 
ค่ารักษาพยาบาลและสวัสดิการค่าศึกษาบุตร 
๒.๒ ส าหรับผู้บริหาร สามารถใช้งานได้ 1 ระบบ ได้แก่ ระบบ
บริการข้อมูลส าหรับผู้บริหาร  
 

ไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากข้อมูลที่ใช้มี
รายละเอียดเยอะและ
ซับซ้อนท าให้ต้องใช้
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
รวบรวมข้อมูล 
 

 



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
๒.๓ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้
ส าหรับการเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตร ระบบ
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานพัฒนา 
พิงคนคร (HRM)(ระบบสวัสดิการพนักงาน : ค่ารักษาพยาบาลและ
ค่าศึกษาบุตร) 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๖0 และด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

โครงสร้างและอัตราก าลังประจ าปี 256๗ 
ปัจจุบันโดยภาพรวมอัตราก าลังของส านักงานพัฒนาพิงคนคร ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

กรอบอัตราก าลัง 361 อัตรา มีคนครองต าแหน่ง จ านวน ๒๕4 อัตราและมีอัตราว่าง จ านวน 107 อัตรา 
สรุปดังนี้ 

ประเภทผู้ปฏิบัติงาน 

ส านักงานเชียงใหม ่
ไนท์ซาฟารี 

ส านักบริหารงาน
กลาง 

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักพัฒนาธุรกิจ
และโครงการพิเศษ 

รวมทั้งสิ้น 

กรอบ 
บรรจุ
จริง 

กรอบ 
บรรจุ
จริง 

กรอบ 
บรรจุ
จริง 

กรอบ 
บรรจุ
จริง 

กรอบ บรรจุจริง 

(1)  ผู้อ านวยการ         1 - 

(2) เจ้าหนา้ที่กลุ่มนัก
บริหาร  
(รองผู้อ านวยการ) 

1 1 1 1 - - 1 - 3 2 

(3) เจ้าหนา้ที่กลุ่มงาน
ปฏิบัติการ 

166 143 76 49 5 2 26 - 273 194 

   - ระดับอาวโุส 4 4 8 8 1 -   13 12 

   - ระดับสูง 13 12 14 10 2 2   29 24 

   - ระดับกลาง 35 31 19 11 1 -   55 42 

   - ระดับต้น 114 96 35 20 1 - 26 - 176 116 

(4) ลูกจ้าง 72 53 8 5 - -   80 58 

(5) ที่ปรึกษา/ผู้เชีย่วชาญ         4 - 

รวม 239 197 85 55 5 2 27 - 361 254 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สรุปข้อมูลสถิตด้านทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ รายละเอียดข้อมูล จ านวน (ราย) หมายเหต ุ

๑ การสรรหาหรือคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน และการบรรจุแต่งต้ัง 
 ระดับบริหาร        จ านวน  ๑ ราย 
 ระดับอาวุโส         จ านวน  3 ราย 
 ระดับสูง              จ านวน 1  ราย 
 ระดับกลาง           จ านวน 1  ราย 
 ระดับต้น              จ านวน 7  ราย 

1๓ ราย  

๒ การเลื่อนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 เจ้าหน้าท่ี             จ านวน  183 ราย 
 ลูกจ้าง                 จ านวน   61 ราย 

244 ราย  

๓ การเลื่อนต าแหน่ง 
 จากระดบัสูงเป็นระดับอาวโุส   จ านวน 1  ราย 
 จากระดบักลางเป็นระดับสูง    จ านวน 3 ราย 
 จากระดบัต้นเป็นระดับกลาง    จ านวน 1 ราย 

5 ราย  

๔ การปรบัย้าย 
 ไปด ารงต าแหน่งในระดับเดยีวกัน จ านวน 2 ราย 
 ไปด ารงต าแหน่งในระดับสูงกว่า   จ านวน 1 ราย 

3 ราย  

๕ การพ้นสภาพ 
 ลาออก                              จ านวน 6  ราย 
 อายุครบ 60 ปีบริบรูณ์           จ านวน 3  ราย 
 เสียชีวิต                              จ านวน 1  ราย 

10 ราย  

 
 



รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานทีใ่ช้  งบประมาณทีใ่ช้
จ านวน 
(คน)

วนัทีจ่ดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วทิยากร สถานที ่/รูปแบบ หมายเหตุ

(1) หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับหัวหน้างาน 0 สพค.

ยกเลิกหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยระดับหัวหน้างาน  

เนื่องจากส านักงานได้จัดอบรมให้
ผู้ปฏิบัติงานครบตามสัดส่วนแล้ว

 ตามกฎกระทรวง

(2) หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.)

80,000
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
79,760.00                             50  ๑๒– ๑๓ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗  วทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ นายเศกศักด์ิ ค าโย จป.วชิาชีพ

ห้องประชุมไกรสรราชสีห์ 
๑ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๐๐๒๕ 
ลงวนัที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗

(3) หลักสูตรทบทวนแผนป้องกนัอคัคีภัยและซ้อมอพยพ
หนีไฟ  ประจ าปี

55,000
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
32,100.00                             60 26 กรกฎาคม 2567

 วทิยากรจากหน่วยฝึกอบรมและเผยแพร่วชิาการ งาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครเชียงใหม่ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลต าบลหนองควาย

ห้องประชุมวารีกญุชร 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค ๑๐๔.๕/๕๑๖   
ลงวนัที่ ๒๕  มิถุนายน ๒๕๖7

(4) หลักสูตรการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์
ฉุกเฉิน (1669)

45,000
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
41,800.00                             60 26 กรกฎาคม 2567

 วทิยากรจาก หน่วยบริการการแพทยฉ์ุกเฉิน ศูนยศ์รีพัฒน์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ห้องประชุมวารีกญุชร 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค ๑๐๔.๕/๕๑๖   
ลงวนัที่ ๒๕  มิถุนายน ๒๕๖๗

(5) หลักสูตรอืน่ๆ ที่เกีย่วข้องด้านความปลอดภัย หรือ
ตามที่กฎหมายก าหนด

17,000
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
                             16,875.00 40 28 มีนาคม 2567  วทิยากรจากศูนยป์ฏิบัติการไฟป่าเชียงใหม่

ห้องประชุมไกรสรราชสีห์ 
๑ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.5/189   
ลงวนัที่ 21 มี นาคม 2567

รวมงบประมาณที่ใช้                   197,000 170,535.00                         210

(๑)หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ                       60,000
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
                             52,320.00 200 10 กนัยายน 2567 วทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ นางฐิติมา ศิริวโิรจน์

ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
 ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๘๒๔   
ลงวนัที่ ๔ กนัยายน ๒๕๖๗

(๒) หลักสูตรทักษะการเป็นหัวหน้างาน (Leadership 
Skill)

                      50,000
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
                             45,360.00 60 14 พฤษภาคม 2567 ผศ.ดร. พรทิพย ์พิมพ์สุรโสภณ

ห้องประชุมฝ่ายบริหาร
จัดการสัตว ์ ส านักงาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

หนังสือที่ สพค ๑๐๔.๕/345   
ลงวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567

(3)  กจิกรรมด้านการสร้างความสัมพันธแ์ละผูกพัน
ภายในองค์กร

400,000                    
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
400,000                                249 28 กมุภาพันธ ์2567

จ านวน ๒ กจิกรรม ดังนี้
๑.กจิกรรมการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างาน (๕ ส)
๒.กจิกรรมกฬีาสัมพันธ์

ส านักงานเชียงใหม่ไนท์
ซาฟารี

หนังสือที่ สพค ๑๐๔.๕/๐๐๗๖ 
ลงวนัที่ ๑๒  กมุภาพันธ ์๒๕๖๗

รวมงบประมาณที่ใช้                   510,000 497,680.00                         509

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไม่ผ่านการจดัซ้ือจดัจา้ง)
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

โครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง

 1.อบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน

 2.อบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน



รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานทีใ่ช้  งบประมาณทีใ่ช้
จ านวน 
(คน)

วนัทีจ่ดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วทิยากร สถานที ่/รูปแบบ หมายเหตุ

โครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง

(1) หลักสูตรอบรมการพัฒนาทักษะบุคลากรในด้านส่ือ
ความหมาย

                      90,000 ฝ่ายบริหารจัดการสัตว์                              48,250.00 14  ๒๘ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗

๑.นางสาวทิภาภรณ์   มาเป็ง  นักบริหาร ๗ หัวหน้าฝ่าย
การศึกษา                                                       ๒. 
นายมณเฑียร  ล้อเจริญมงคล   นักการศึกษา ๖ 
 ๓. นางสาวศุภมาศ  สิริส่ือสุวรรณ  นักการศึกษา ๖ 
 ๔. นายธรีภัทร์  ฐานะทวพีงศ์     เจ้าหน้าที่ส่ือการศึกษา ๓ 
 ๕. นางสาวอญัพัชร์  ท้าวอาษา    ปฏิบัติหน้าที่ วทิยากร
บริการความรู้

ห้องประชุมฝ่ายบริหาร
จัดการสัตว ์ ส านักงาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๑.๒.๓/๕๗๗ 
ลงวนัที่ 27 สิงหาคม 2567

(๒) หลักสูตรอบรม การจัดการฐานข้อมูลสัตว์/โปรแกรม
 ZIMS

                      50,000 ฝ่ายบริหารจัดการสัตว์                              44,628.00 10 8-10 พฤษภาคม 2567

๑.นายชาญณรงค์ ธนนาทธนะชน หัวหน้าฝ่ายอนุรักษ์ วจิัย 
และสุขภาพสัตว ์สวนสัตวอ์บุลราชธานี
๒.สพ.ญ.เองิศิริ แกว้ขุนจบ   นายสัตวแพทย ์๖ สถาบัน
อนุรักษ์และวจิัยสัตว์
๓.สพ.ญ.พรสุดา โคตรพัฒน์    นายสัตวแ์พทย ์๖ สถาบัน
อนุรักษ์และวจิัยสัตว์

ห้องประชุมฝ่ายบริหาร
จัดการสัตว ์ ส านักงาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๑.๒.๑/186 
ลงวนัที่ 18 มีนาคม ๒๕๖๗

(๓) หลักสูตรอบรม การใช้ Knowledge Management 
และการวจิัยเบื้องต้น

                      90,000 ฝ่ายบริหารจัดการสัตว์                              79,015.00 30 ๒๔ – ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑. น.สพ.วศิิษฏ์  วชิาศิลป์  อดีตรองผู้อ านวยการ องค์การ
สวนสัตวแ์ห่งประเทศไทย
๒. ดร.รวชิ   ตาแกว้  ส านักธรรมศาสตร์และการเมือง        
ราชบัณฑิตยสภา
๓. สพ.ญ.ดร.อมัพิกา   ทองภักดี  ผู้เชี่ยวชาญ ระดับ ๘ 
สถาบันอนุรักษ์และวจิัยสัตว ์องค์การสวนสัตวแ์ห่งประเทศไทย

ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
 ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๑.๒.๑/
๑๑๑๗ลงวนัที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖

(4) หลักสูตรอบรม หลักการส่งเสริมพฤติกรรมสัตว ์(5 
Patterns of Enrichment)

                      29,200 ฝ่ายบริหารจัดการสัตว์                              29,186.80 25 16-17 พฤศจิกายน ๒๕๖๖
นายวศิิษฎ์ อาศัยธรรมกลุ ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน
อนุรักษ์และวจิัยสัตว ์องค์การสวนสัตวแ์ห่งประเทศไทย 

ห้องประชุมฝ่ายบริหาร
จัดการสัตว ์ ส านักงาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๑.๒.๑/
๑๐๐๐ลงวนัที ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖

(5) หลักสูตรอบรมแนวทางการให้อาหารของในแต่ละ
กลุ่มสัตวท์ี่แตกต่างกนั

0.00 ฝ่ายจกส.
ขอยกเลิกหลักสูตรน้ีเน่ืองจาก
หน่วยงานท่ีจดัอบรมยกเลิกการจดั
อบรมหลักสูตรน้ี

(6) Develop Your Leadership Skill  และการ
พัฒนาการท างานแบบทีม

                      24,950 ฝ่ายการตลาด                                   24,950 20 23 มกราคม 2567 ผศ.ดร. พรทิพย ์พิมพ์สุรโสภณ
ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
 ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.101.4/0889 
ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 2566

(7) Customer Super Service / วธิกีารสร้างความ
ประทับใจ / การจัดพื้นที่หน้างานให้ราบร่ืน

                      21,650 ฝ่ายการตลาด                                   21,650 20 23 มกราคม 2567 ผศ.ดร. พรทิพย ์พิมพ์สุรโสภณ
ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
 ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.101.4/0889 
ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 2566

(8) หลักสูตรอบรม การส่ือสารอยา่งมืออาชีพ                       21,650 ฝ่ายการตลาด                                   21,650 20 24 มกราคม 2567 ผศ.ดร. พรทิพย ์พิมพ์สุรโสภณ
อาคารอเนกประสงค์ 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.101.4/0889 
ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 2566

3.อบรมหลักสูตรส าหรบัการปฏิบัติงาน

3.1.อบรมการปฏิบัติงานส าหรบัผู้ปฏิบัติงานส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี



รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานทีใ่ช้  งบประมาณทีใ่ช้
จ านวน 
(คน)

วนัทีจ่ดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วทิยากร สถานที ่/รูปแบบ หมายเหตุ

โครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง

(9) หลักสูตรอบรม การพูด การน าเสนอ อยา่งมืออาชีพ                       24,950 ฝ่ายการตลาด                                   24,950 20 24 มกราคม 2567 ผศ.ดร. พรทิพย ์พิมพ์สุรโสภณ
อาคารอเนกประสงค์ 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.101.4/0889 
ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 2566

(10)หลักสูตรอบรม ยอดนักขายมืออาชีพ                       24,950 ฝ่ายการตลาด                                   24,950 20 25 มกราคม 2567 ผศ.ดร. พรทิพย ์พิมพ์สุรโสภณ
ห้องประชุมไกรสรราชสีห์ ๑

 ส านักงานเชียงใหม่ไนท์
ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.101.4/0889 
ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 2566

(11) หลักสูตรอบรม New Normal และ Next Normal
 กบัการตลาดท่องเที่ยวยคุใหม่ และทักษะการขาย
ส าหรับผู้ที่ไม่ใช่นักขาย

                      21,650 ฝ่ายการตลาด                                   21,650 20 25 มกราคม 2567 ผศ.ดร. พรทิพย ์พิมพ์สุรโสภณ
ห้องประชุมไกรสรราชสีห์ 
๑ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.101.4/0889 
ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 2566

๑๑,๗๐๐ 3 ๒๔-๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

สถาบันบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยมหาสารคามจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี
 และการจ าหน่ายพัสดุ พร้อมกรณีศึกษาจากหนังสือเวยีน 
และตอบข้อหารือ”

โรงแรมเมอร์เคียว จังหวดั
เชียงใหม ่

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๖/๑๓๕๕ 
ลงวนัที๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

6940 1 ๕ ก.พ. - ๔ เม.ย. ๒๕๖๗

 กรมบัญชีกลาง รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวชิาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (Elctronic 
Certificate in Public Procurement : e-CCP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ฝึกอบรมรูปแบบบทเรียน
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๖/๐๐๖๙ 
ลงวนัที๑๖ มกราคม ๒๕๖๗

๘,๔๐๐ 2 ๒๒-๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖

สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย จัดโครงการสัมมนา
ทางวชิาการ สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย เร่ือง 
“ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จัดซ้ือจัดจ้างอยา่งไรให้มี
ประสิทธภิาพ  พร้อมกรณีศึกษา”

โรงแรมดิเอม็เพรส จังหวดั
เชียงใหม่

หนังสือที่ สพค.๑๐๕/๐๒๐๘    
ลงวนัที ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖

๘,๙๖๓ 1 ๕-๘ มกราคม ๒๕๖๗

 ส านักงานบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยศิลปากร ได้จัดการ
อบรมหลักสูตร “ข้อบกพร่องในการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาที่เป็นเหตุให้มีการสอบสวนของหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย” รุ่นที่ ๒

โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพ

หนังสือที่ สพค.๑๐๕/๐๒๖๓    
ลงวนัที่ ๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖

๑๒,๒๖๘.๙๐ 1 ๑๗-๑๘ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗

  ส านักงานบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยศิลปกร จัดโครงการ
พฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หลักสูตร “รู้เท่าทันกระบวนการบทบาทหน้าที่ของผู้
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและพัฒนาทักษะหลักการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐในปัจจุบัน”

โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพฯ

หนังสือที่ สพค.๑๐๕/๐๐๑๓     
ลงวนัที่๑๖ มกราคม ๒๕๖๗

                      33,000 ฝ่ายพัสดุ

(๒) หลักสูตรเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน หรือหลักสูตร
ที่เกีย่วข้อง

                      70,000 สตน.

(1) หลักสูตรการบริหารพัสดุ

3.2 อบรมการปฏิบัติงานส าหรบัผู้ปฏิบัติงาน ส านักบรหิารงานกลางและส านักตรวจสอบภายใน



รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานทีใ่ช้  งบประมาณทีใ่ช้
จ านวน 
(คน)

วนัทีจ่ดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วทิยากร สถานที ่/รูปแบบ หมายเหตุ

โครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง

๑๘,๙๔๖.๐๐ 1 ๑๖ - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมเชิงวชิาการ
หลักสูตร “กลยทุธก์ารบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
อยา่งมืออาชีพ”

โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย ์ 
กรุงเทพมหานคร

หนังสือที่ สพค. 105/1๖๑     
ลงวนัที่๒๗ มิถุยายน 2566

๒,๐๐๐.๐๐ 2 6 กนัยายน 2567

มูลนิธวิจิัยและพัฒนาการเงินการคลัง กรมบัญชีกลาง จัด
โครงการอบรมหลักสูตร
“สิทธทิี่เจ้าจ้หน้าที่ของรัฐพึงรู้เกีย่วกบัค่ารักษาพยาบาลและ
ค่าเช่าบ้าน”

ในระบบ Online โปรแกรม
 Zoom Meeting

หนังสือที่ สพค.๑๐๕/๑๙๔       
ลงวนัที่ 1 สิงหาคม 2567

๑๕,๖๖๖.๐๐ 1 ๓๑ สิงหาคม–๑ กนัยายน ๒๕๖๗ 

 มหาวทิยาลัยศิลปากรได้จัดโครงการอบรมเชิงวชิาการ
หลักสูตร “เทคนิคการปฏิ บัติงานตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จ้างให้ถูกต้องมีประสิทธภิาพและซักซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางหนังสือเวยีน กรมบัญชีกลาง
ก าหนด” รุ่นที่ ๔

โรงแรมรอยลัริเวอร์       
บางพลัด กรุงเทพมหานคร

หนังสือที่ สพค.๑๐๕/๑๘๓       
ลงวนัที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗

(๓) การเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ การใช้ภาษา
ในการเขียนหนังสือราชการ และการเขียนรายงานการ
ประชุม

                      97,000
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป     

  และฝ่ายเลขานุการ                              95,200.00 40 ๒๖ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล   /วทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ  รศ.ดร.
เปรมวทิย ์ววิฒันเศรษฐ์

ห้องประชุมวารีกญุชร 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค ๑๐๔.๕/๖๙๕     
  ลงวนัที่ ๘  สิงหาคม ๒๕๖๗

(4)การบริหารงบประมาณ                       28,000 ฝ่ายวชิาการและแผนงาน                              11,126.66 1 2-3 พฤษภาคม 2567
หลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับ
หน่วยงานภายนอก/ ส านักงบประมาณ

โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ
หนังสือที่ 104.4/85             
  ลงวนัที่ 18 เมษายน 2567

(5) การบริหารยทุธศาสตร์/แผนองค์กร 0.00 ฝ่ายวชิาการและแผนงาน
ขอยกเลิกหลักสูตรนี้เนื่องจาก
หน่วยงานที่จัดอบรมยกเลิกการ
จัดอบรมหลักสูตรนี้

(6) เทคนิคการตรวจสอบที่นักบัญชีควรรู้                         1,500 งานบญัชี 1,498 1 ๒๒พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ บริษัท มีเดีย แอคเคาน์ต้ิง แอนด์ เทรนนิ่ง เชียงใหม่ จ ากดั 
โรงแรมเมอร์เคียว จังหวดั

เชียงใหม่
หนังสือที่ สพค. 104.3/0393 
ลงวนัที่ 30 พ.ย.2565

(7) Update กฏหมายใหม่ปี 2565                         1,500 งานบญัชี 1,498 1 ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ บริษัท มีเดีย แอคเคาน์ต้ิง แอนด์ เทรนนิ่ง เชียงใหม่ จ ากดั 
โรงแรมเมอร์เคียว จังหวดั

เชียงใหม่
หนังสือที่ สพค. 104.3/0393 
ลงวนัที่ 30 พ.ย.2566

(8) หลักเกณฑ์ภาษีมูลค่าเพิ่ม(Valued-Added Tax)                       13,610 งานบญัชี                              13,602.33 1 26 มิถุนายน 2567 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากดั
โรงแรมอมารี ดอนเมือง 

แอร์พอร์ต 
กรุงเทพมหานครฯ

หนังสือที่ สพค. 104.3/172   
ลงวนัที่ 13 มิถุนายน 2567

(9) หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีส าหรับภาครัฐ

                      15,600 งานบญัชี                              13,977.00 1 22-25 สิงหาคม 2567 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากดั โรงแรมสวสิโฮเต็ล กรุงเทพฯ
หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๓/๒๓๘     
 ลงวนัที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗

(10)หลักสูตรพัฒนาทักษะการบันทึกบัญชีและแนว
ปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าและการน าเสนอ
รายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐของ
กรมบัญชีกลาง เพื่อป้องกนัความผิดพลาดในการบันทึก
บัญชีและการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก

                      13,500 งานบญัชี                              10,966.00 1 9-12 สิงหาคม 2567
ส านักบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยศิลปากร ก าหนดจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2567

โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพมหานคร

หนังสือที่ สพค.104.3/567     
  ลงวนัที่ 2 สิงหาคม 2567

(๒) หลักสูตรเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน หรือหลักสูตร
ที่เกีย่วข้อง

                      70,000 สตน.



รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานทีใ่ช้  งบประมาณทีใ่ช้
จ านวน 
(คน)

วนัทีจ่ดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วทิยากร สถานที ่/รูปแบบ หมายเหตุ

โครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง

(11) การบันทึกบัญชีที่ส าคัญเกีย่วกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย 
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

0.00 งานบญัชี
ขอยกเลิกหลักสูตรนี้เนื่องจาก
หน่วยงานที่จัดอบรมยกเลิกการ
จัดอบรมหลักสูตรนี้

(12) หลักสูตรการบัญชีสินค้าคงเหลือ ปัญหาการตรวจ
นับสินค้า การจัดท ารายงานสินค้าและวตัถุดิบพร้อมแนว
ปฏิบัติทางบัญชีที่ถูกต้อง

                      26,290 งานการเงิน                              26,260.00 2 ๘ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากดั
 โรงแรมอนิเตอร์คอน

ติเนนตัล กรุงเทพ
หนังสือที่ สพค.104.3/567     
 ลงวนัที่ 2 สิงหาคม 2567

(13)หลักสูตรเทคนิคการป้องกนัการเบิกเงินจากคลังและ
การบันทึกบัญชีภาครัฐให้ถูกต้องไม่ให้เกดิกคิวาม
ผิดพลาดจนต้องรับผิดทางวนิัยการเงินการคลังภาครัฐ 
พร้อมกรณีศึกษา

                      29,500 งานการเงิน                              28,863.00 2 ๑๖ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ส านักบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยศิลปากร
โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพมหานคร

หนังสือที่ สพค.104.3/567    
ลงวนัที่ 2 สิงหาคม 2567

(14)  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลของ
องค์การมหาชน

0.00
ฝ่ายบริหารทรัพยากร

บคุคล

ขอยกเลิกหลักสูตรนี้เนื่องจาก
หน่วยงานที่จัดอบรมยกเลิกการ
จัดอบรมหลักสูตรนี้

(15) หลักสูตรการวางแผนด้านการประชาสัมพันธอ์งค์กร 0.00 ฝ่ายประชาสัมพันธฯ์
ขอยกเลิกหลักสูตรนี้เนื่องจาก
หน่วยงานที่จัดอบรมยกเลิกการ
จัดอบรมหลักสูตรนี้

(16) หลักสูตร Content Creator ส่ือสารประชาสัมพันธ์
ในช่องทางออนไลน์

                      94,000 ฝ่ายประชาสัมพันธฯ์                              76,000.00 35 24-25/6/2567 นายรณกฤษ  มโนกติธนกร
ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
 ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๙/๓๖๑    
ลงวนัที่ 10 มิถุนายน 2567

(17)  หลักสูตรการถ่ายภาพนิ่ง ถ่ายภาพเคล่ือนไหวและ
ตัดต่อวดิีโอ เพื่อการประชาสัมพันธ์

                      25,500 ฝ่ายประชาสัมพันธฯ์                              25,200.00 25 ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นายรณกฤษ  มโนกติธนกร
ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
 ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๙/543   
ลงวนัที่ 5 สิงหาคม 2567

(๑๘) หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานองค์การมหาชน                       25,000
ฝ่ายบริหารทรัพยากร

บคุคล                              18,190.00 1 ๒๒-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗
มูลนิธพิัฒนาประสิทธภิาพในราชการ  โดยสถาบันที่ปรึกษา
เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพในราชการ (สปร.)

ส านักงาน ก.พ. จังหวดั
นนทบุรี

หนังสือที่ สพค ๑๐๔.๕ /๖๒๒    
 ลงวนัที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

รวมงบประมาณที่ใช้                     873,000 748,144.69                           317

1.การอบรมให้ความรู้กรอบการประเมินดัชนีวดัระดับ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รวมทั้งหลักเกณฑ์และ
เคร่ืองมือในการประเมิน

 -  ฝ่ายประชาสัมพันธฯ์  - 2 30 ตุลาคม 2566
ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๗/๐๑๓๐ 
ลงวนัที่๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

2. การอบรมด้านบัญชี หลักสูตร ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย

 -  งานบัญชี  - 2 15 พฤศจิกายน 2566 กรมพัฒนาธรุกจิการค้า
โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ 

เชียงใหม่
หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๓/๐๓๘๙ 
ลงวนัที่ 2๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงระบบการรายงาน
ผลการด าเนินการตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม

 - 
 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
 - 3  ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ส านักงานก.พ.

ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ระบบ
โปรแกรม Zoom Meeting

หนังสือที่ นร ๑๐๑๙.๑/๕๒      
 ลงวนัที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

4 การเข้ารว่มอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยงานภายนอกจดัอบรม



รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานทีใ่ช้  งบประมาณทีใ่ช้
จ านวน 
(คน)

วนัทีจ่ดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วทิยากร สถานที ่/รูปแบบ หมายเหตุ

โครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงาน
การเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ ๖

 -  งานบัญชี  - 1  ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖ กรมบัญชีกลาง
ผ่านระบบออนไลน์ 

โปรแกรม Microsoft 
Teams

หนังสือที่ กค ๐๔๑๘.๕/ว ๖๗๙ 
 ลงวนัที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

5. การเสวนาเร่ืองพระราชบัญญัติวชิาชีพงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 - 
 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
 - 2 15 ธนัวาคม 2566 ส านักบริหารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ส านักบริหารวชิาการ 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๐๗๘๓ 
ลงวนัที่ ๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖

6. อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการ 
ตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ๔ ภาค

 - 
 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
 - 3  ๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

ออนไลน์ผ่านระบบ Video
 Conference

หนังสือที่ รง ๐๕๐๙/๔๒๘        
  ลงวนัที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗

7.การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตาม
พรบ.การปฏิบัติราชการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565

 - 
ผอ.สชน./ผอ.สตน.

ผอ.ฝ่ายในสบง.
 - 10 28 มีนาคม 2567 ส านักงาน ก.พ.ร.

ออนไลน์ผ่านระบบ
Facebook live

หนังสือที่ นร 1200/ว๘          
  ลงวนัที่ ๑9 มีนาคม 2567

8. ปฐมนิเทศกผู้์ปฏิบัติงาน (Orientation)    ของ
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  - 

 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 - 10 17/6/2567,1/7/2567 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง
ห้องประชุมลานนา 

ส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน)

9. อบรมเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายปกครองแกบุ่คลากร
ภาครัฐ

 - 

ฝ่ายกฎหมาย/ฝ่ายพัสดุ
และอาคารสถานท่ี/ฝ่าย
การเงินและบญัชี/ฝ่าย
บริหารทรัพยากรบคุคล

 - 6 12 กนัยายน 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวดัเชียงใหม่
ห้องประชุมเฉลิมพระเกยี
กรีติ ๘๐ พรรษา ศูนย์

ราชการจังจัหวดัเชียงใหม่

หนังสือที่ ชม ๐๐๑๗.๕/ ว๒
๗๖๒๔ ลงวนัที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๗

10.การวเิคราะห์และจัดท า แผนการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายในของส า นักงานพัฒนาพิงคนคร
(องค์การมหาชน)

 - 
ฝ่ายวชิาการและ

แผนงาน
 - 37 ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๗  ดร.นเรศ  สถิตยพงศ์

ห้องประชุมวารีกญุชร 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๔/๑๙๘     
  ลงวนัที่๑๒ กนัยายน ๒๕๖๗

11.การวางแผนกลยทุธก์ารตลาดระยะยาว และการ
ปรับตัวในธรุกจิการท่องเที่ยว

 - ฝ่ายการตลาด  - 11 26 กรกฎาคม 2567 ดร.ศุภฤกษ์ ภู่พงศ์ศักด์ิ
ห้องรับรอง ส านักงาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

หนังสือที่ สพค.๑๐๔.๔/618    
 ลงวนัที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๖๘

12.crafting the unique value proposittion: how 
night safari can stan out in the competitive 
tourism landscape

 - ฝ่ายเลขานุการฯ  - 11 26 กนัยายน 2567 ดร.ศุภฤกษ์ ภู่พงศ์ศักด์ิ
ห้องประชุมวารีกญุชร 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

การประชุมคณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาพิงคนคร คร้ังที่ ๙/
๒๕๖๗

13. การบริหารจัดการสัตวและส่ิงแวดล้อม  - ฝ่ายเลขานุการฯ  - 10 27 กนัยายน 2567 ผู้อ านวยการสวนสัตวเ์ชียงใหม่
ห้องประชุมวารีกญุชร 
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์

ซาฟารี

การประชุมคณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาพิงคนคร คร้ังที่ ๙/
๒๕๖๗

รวมงบประมาณที่ใช้ 108

รวมทั้งสิ้น            1,580,000.00 1,416,359.69                      1,144      สรปุ ด าเนินการอบรม ทั้งหมด 33 หลักสูตร เบิกจา่ยคิดเป็นรอ้ยละ 90.29%  คงเหลือ 153,262.31 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.70%


