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ขั้นตอนการออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  
สํานักงานพฒันาพิงคนคร (องคการมหาชน) 
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คํานํา 
 
  ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2542 มาตรา 4 (วรรคหนึ่ง) เจาหนาที่
ของรัฐ (15) เจาหนาที่หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ องคการของรัฐ หรือองคการมหาชนที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา และ มาตรา 5 (วรรคสอง) การขอมีบัตรประจําตัว การออกบัตรประจําตัว และลักษณะของ
บัตรประจําตัว ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติ
บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2542  
  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว และเพื่อใหมีแนวทางในการดําเนินการออกบัตร
ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมายที่กําหนด งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จึงไดจัดทําคูมือขั้นตอนการออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อสรางความเขาใจในขั้นตอน
การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐใหผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ได
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 
 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักบริหารงานกลาง 
 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  
สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

 
  สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) โดยฝายบริหารงานทั่วไป มีหนาที่รับผิดชอบใน
การรับคําขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ โดยรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ และจัดสงเอกสารที่
เกี่ยวของใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพิจารณาดําเนินการออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการออกบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐใหแกผูขอมีบัตรประจําตัว (ผูปฏิบัติงาน) โดยใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร มีหนาที่ออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามที่
กฎหมายกําหนด (ลงนามในบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ) ทั้งนี้ การออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐที่
ออกดวยระบบคอมพิวเตอรเปนการลงนามดวยวิธีการแสกนลายชื่อมือ) 
  โดยขั้นตอนในการออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ มีดังนี ้
 

ขั้นตอน ผูปฏิบัติงาน ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

ผูอํานวยการ
สํานัก

บริหารงาน
กลาง 

ฝาย
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

ผูอํานวยการ
สํานักงาน

พัฒนาพิงคนคร 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1.  ยื่นแบบคําขอมีบัตร       
 

1 วัน 
 

2.  รับคําขอมีบัตร รวบรวม
เอกสารหลักฐาน และจัดสง
มายังฝายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

     1-2 วัน 

3.  ดําเนินการ 
     3.1  ตรวจสอบขอมูล
ผูปฏิบัติงาน และเอกสาร
หลักฐาน 
     3.2  ออกบัตร
ประจําตัวใหมและจัดทํา
สําเนาบัตร 

     1-2 วัน 

4.  สงมอบบัตรใหผูขอมี
บัตร 

     
 
 

1 วัน 
 
 

 
แบบฟอรมที่ใช  แบบคําขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (บ.จ.1) 
 
เอกสารประกอบ 
1.  รูปถาย (ไฟล) ถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
2.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ (ระบุหมูโลหิต) 
3.  บัตรเดิม (กรณีบัตรหมดอายุ/เปลี่ยนตําแหนง,ยายสังกัด/เปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล)  
หมายเหตุ  กรณีบัตรสูญหายใหนําใบแจงความนํามาแนบประกอบการออกบัตรใหมดวย 
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ตัวอยางบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  
ของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

 
ดานหนา 

 
 

ดานหลัง 

 

 


