
 
การสร้างวัฒนธรรม “NO GIFT POLICY”  

 ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑.ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) รณรงค์งดรับของขวัญ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต “NO GIFT POLICY” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) แสดงเจตจ านงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น จึงมุ่งหมายพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ตามหลักธรรมาภิบาล โดยส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ขอแสดงเจตจ านงสุจริตใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินงานขององค์กรในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 ๑. ด้านความโปร่งใส 
ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) จะด าเนินการเปิดเผย

ข้อมูลต่างๆอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน 

 
 
 



๒. ด้านความรับผิดชอบ 
ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) จะปฏิบัติงานตามหน้าที่

อย่างกระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะให้บริการอย่างเต็มใจ รวมถึงกล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง และจะบริหารองค์กรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) จะไม่กระท าการใดๆ 

ที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย รวมถึงไม่กระท าการที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) จะปฏิบัติตนไม่ยอมรับ

พฤติกรรมการทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน จะสร้างและปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากรพร้อม
ร่วมขัดเกลาสังคมให้ปลอดจากการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) จะปฏิบัติ ตามนโยบาย

ระเบียบคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งมั่นการบริหารงานให้ส าเร็จในด้านการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   

3. ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) เจตจ านงสุจริตต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) เข้าร่วม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



4.ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผ่านสื่อ
นิทรรศการ ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



5.ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ด าเนินการเผยแพร่ ระเบียบส านักงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงาน
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร พ.ศ.๒๕๕๘ แกเ่จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



6. ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ด าเนินการเผยแพร่คู่ มือธรรมาภิบาล  
(Good Governance) ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานผ่านสื่อนิทรรศการ 
ในรูปแบบ QR Code และรูปเล่มคู่มือ 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือธรรมาภิบาล 



7. ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ด าเนินการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณ  
(Code of Conduct) ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน ในรูปแบบ QR Code 
 และรูปเล่มคู่มือ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คู่มือจรรยาบรรณ 


