
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคก์ารมหาชน)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
…………………………………………… 

 

1. ผลการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ ได้มีการก าหนดประเภทความเสี่ยงและเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการระบุความ
เสี่ยงได้ ดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (A) A1 การปฏิบัติหน้าทีต่ามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างไมเป็นไปตามข้อกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง 
A2 การรับของขวัญ/ของก านัล ส่งผลให้เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ใหข้องขวัญนั้น 

2. ด้านการใช้งบประมาณ (B) B1 การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของส านักงาน 
 B2  การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า 
3. ด้านการใช้อ านาจหน้าที่ (C) C1 การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ให้กับบุคคลภายใน/

บุคคลภายนอก 
4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ (D) 
D1 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในงานหรือกิจการส่วนตัว   
 

 
 เมื่อได้ระบุประเด็นหรือปัจจัยเสี่ยงแล้ว ได้น ามาให้คะแนนในแต่ละความเสี่ยงตามที่ก าหนดไว้แล้วท าการ
จัดล าดับความเสี่ยงโดยค านวณจากระดับความเสี่ยง (Risk Exposure) ซึ่งเท่ากับผลคูณของคะแนนระหว่างโอกาส
ที่จะเกิดกับผลกระทบความเสียหายที่จะเกิดขึ้น โดยก าหนดลงในแผนภูมิความเสี่ยงซึ่งจะท าให้สามารถล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงและเพ่ือให้ได้เห็นภาพรวมของการกระจายตัวของความเสี่ยงทั้งหมด ดังนี้ 
 

 
ระดับความเสี่ยง 

 

โอกาส 
น้อยมาก 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

สูง 
(4) 

สูงมาก 
(5) 

ผล
กร

ะท
บ 

สูงมาก (5)  B1    
สูง (4)   A1   

ปานกลาง (3)  A2, B2, C1 D1   
น้อย (2)      

น้อยมาก (1)      



 
 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (โอกาส × ผลกระทบ) โดยก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน การแสดงสัญลักษณ์ 
สูงมาก 17 - 25 สีแดง 

สูง 10 - 16 สีส้ม 
ปานกลาง 4 - 9 สีเหลือง 

ต่ า 1 - 3 สีเขียว 
 
 จากประเด็นหรือปัจจัยการทุจริตที่ได้ระบุได้ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้ก าหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงตามล าดับความเสี่ยงได้ดังนี้ 

1) ระดับความเสี่ยงต่ า (สีเขียว)  ระดับที่ยอมรับได้ หมายถึง ความเสี่ยงที่อยู่ภายในระดับที่ต้องการหรือ
ยอมรับได้ โดยไม่ต้องการด าเนินเพ่ิมเติมเพ่ือลดโอกาสหรือความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้น แต่ควรมีมาตรการติดตาม
อย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่เกิดข้ึน 

2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง) ระดับที่พอยอมรับได้ หมายถึง ควรมีการด าเนินการเพ่ิมเติม
เพ่ือลดโอกาสที่อาจเกิดขึ้นหรือความรุนแรงของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงขั้นตอนการด าเนินงานบางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่น าไปสู่เหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยง 

3) ระดับความเสี่ยงสูง (สีส้ม) ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ หมายถึง การจัดการควรท าการการโอน
หรือการกระจายความรับผิดชอบให้กับผู้อ่ืนในการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากเป็นความเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และ
ไม่สามารถรับเอาไว้เองได้ 

4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก (สีแดง) ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ หมายถึง การหยุดหรือการด าเนินการ 
กิจกรรม หรือโครงการเพ่ือหลีกเลี่ยงเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

 
ส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ สามารถระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ขนาดความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
(A) 

 

A1 การปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

3 4 12 สูง  จัดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง  

 แจ้งเวียนวิธีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือเวียนของ
กรมบัญชีกลาง ในระบบสารบรรณภายใน และแอปพลเิคชัน่ไลน์ของ
หน่วยงาน 

 จัดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

 จัดท าแนวทางและวิธีปฏิบตัิในการด าเนินงานในการจัดซื้อจดัจ้างเพือ่ให้
ทุกฝ่ายใช้ปฏิบัติเพื่อให้เกดิความรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานด้านพัสด ุ

 A2 การรับของขวัญ/ของก านัล สง่ผลให้
เอื้อประโยชนต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 

2 3 6 ปานกลาง  ก าหนดนโยบาย No Gift Policy และสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับเรื่อง No 
Gift Policy ภายในส านักงาน โดยมีการด าเนินการประกาศเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น Website ของส านักงาน 

2. ด้านการใช้
งบประมาณ (B) 

 

B1 การเบิกค่าใช้จ่ายไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของส านักงาน 

2 5 10 สูง  มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่แจ้งข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีไมสุ่จรติ 
 มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ขั้นตอนการ

เบิกจ่าย 
 มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของส านักงานและภายนอก

ตามช่วงเวลาก าหนด 
 จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านการเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานดา้นการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ขนาดความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 B2  การใช้จ่ายงบประมาณไมคุม้ค่า 2 3 6 ปานกลาง  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้รับทราบ  
 ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่นร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง  
 มีช่องทางให้สามารถร้องเรยีนเรื่องการใช้งบประมาณ  
 มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของ ส านักงานและ

หน่วยงานตรวจสอบภายนอกตามช่วงเวลาก าหนด 
3. ด้านการใช้อ านาจ

หน้าที่ (C) 
C1 การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับบุคคลภายใน/
บุคคลภายนอก 

2 3 6 ปานกลาง   มีช่องทางแจ้งข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีไม่สุจริต  
 รณรงค์ให้ผู้ปฏิบตัิงานต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรม

สุจรติขึ้นในส านักงาน 
4. ด้านการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ (D) 
D1 การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ในงานหรือกิจการส่วนตัว   

 

3 3 9 ปานกลาง  ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้สอดคล้องกับมติ
คณะรัฐมนตรี  

 มีช่องทางแจ้งข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีไม่สุจริต  
 มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของส านักงานตาม

ก าหนด 
 มีการจัดท าแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของส านักงาน

พัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
 

2. รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

A1 การปฏิบัติหนา้ที่ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เป็นไปตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 จัดให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมในเรื่อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 แจ้งเวียนวิธีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือเวียนของ
กรมบัญชีกลาง ในระบบสารบรรณภายใน 
และ แอปพลิเคช่ันไลน์ของหน่วยงาน 

 จัดท าแนวทางและวิธีปฏิบตัิในการ
ด าเนินงานในการจดัซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ทุก
ฝ่ายใช้ปฏิบัตเิพื่อให้เกิดความรวดเร็ว 
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานด้านพสัด ุ

(1) จัดหาหลักสตูรทีเ่กี่ยวข้องเพื่อจดัใหผู้้ปฏิบตัิงาน
เข้ารับการอบรมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แล้วจ านวน 2 หลักสตูร 

(2) ส านักงานฯ ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือของ
กรมบัญชีกลาง เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และแอปพลเิคชั่นไลน์ของ
หน่วยงาน 

(3) จัดท าคู่มือแนวทางและวิธีปฏิบัติในการ
ด าเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ทุกฝ่าย
ใช้ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้าน
พัสด ุ

A2 การรับของขวัญ/ของ
ก านัล ส่งผลให้เอื้อประโยชน์
ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 

ก าหนดนโยบาย No Gift Policy และสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับเรื่อง No Gift Policy ภายใน
ส านักงาน โดยมีการด าเนินการประกาศ
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่น Website 
ของส านักงาน 

(1) ส านักงานฯ ได้มีประกาศเรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที ่4 
เมษายน 2567 และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

B1 การเบิกค่าใช้จ่ายไม่
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ของส านักงาน 

 มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่แจ้งข้อมูลการ
ปฏิบัติงานท่ีไมสุ่จริต 

 มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ขั้นตอนการเบิกจ่าย 

 มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของส านักงานและภายนอกตาม
ช่วงเวลาก าหนด 

 จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน
การเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเ งินให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) ส านักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนส าหรับ
การแจ้งปฏิบัติงานทีไ่ม่สจุริต 

(2) ในการขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของ
ส านักงานฯ มีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามระเบียบข้อบังคับของ
ส านักงานฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มี
อ านาจอนุมัต ิ

(3) มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
https://www.pinkanakorn.or.th/รายงาน
แผนการตรวจสอบภาย/ 

 

 



 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

(4) ส านักงานฯ ได้จัดท าคูม่ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเพือ่เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

B2 การใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่คุ้มคา่ 

 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดไดร้ับทราบ  

 ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่นร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 มีช่องทางให้สามารถร้องเรยีนเรื่องการใช้
งบประมาณ  

 มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของ ส านักงานและหน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอกตามช่วงเวลาก าหนด 

(1) ส านักงานฯ มีหนังสือแจ้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รวมถึงกรณีมีเพิม่เติมหรือ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณให้ทุกหนว่ยงานใน
สังกัดได้รับทราบ ดังนี้ 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/0182  

ลว. 29 ก.ย. 2566 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/45  

ลว. 29 ก.พ. 2567 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/64  

ลว. 25 มี.ค. 2567 
- หนังสือท่ี สพค 104.4/102  

ลว. 27 พ.ค. 2567 
(2) ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องร่วม

เป็นคณะกรรมการจดัจ้าง 
(3) ส านักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนส าหรับ

การแจ้งปฏิบัติงานทีไ่ม่สจุริต ดังนี้
http://www.pinkanakorn.or.th/complaint/ 
 

 
 

(4) มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก
ตรวจสอบภายใน ดังนี้
https://www.pinkanakorn.or.th/รายงาน
แผนการตรวจสอบภาย/ 
 

 
 



 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

C1 การใช้อ านาจหน้าที่โดย
มิชอบเพื่อเอื้อผลประโยชน์
ให้กับบุคคลภายใน/
บุคคลภายนอก 

 มีช่องทางแจ้งข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีไม่
สุจรติ  

 รณรงค์ให้ผู้ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ และสร้างวัฒนธรรมสุจรติขึ้นใน
ส านักงาน 

(1) ส านักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนส าหรับ
การแจ้งปฏิบัติงานทีไ่ม่สจุริต ดังนี้
http://www.pinkanakorn.or.th/complaint/ 

 

 
(2) รณรงค์ให้ผู้ปฏิบตัิงานต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบและสร้างวัฒนธรรมสุจรติ โดย
ส านักงานฯ ได้มีประกาศเรื่อง เจตจ านง
สุจรติ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และให้
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และบุคลากรในสังกัด 
ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 

D1 การน าทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ในงานหรือ
กิจการส่วนตัว   
 

 ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี 

 มีช่องทางแจ้งข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีไม่
สุจรติ 

 มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของส านักงานตามก าหนด 

 มีการจัดท าแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

(1) ด าเนนิการปรบัปรุงระเบียบว่าดว้ยการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้สอดคล้องกับมตคิณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 8 ม.ค. 2562 โดยได้ออกระเบียบ
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยการใช้รถยนตส์่วนกลาง พ.ศ. 2565 
ประกาศใช้ ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2565 

(2) ส านักงานฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ส าหรับการแจ้งปฏิบตัิงานท่ีไมสุ่จริต ดังนี้
http://www.pinkanakorn.or.th/complaint/ 

 
(3) มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักตรวจสอบภายใน ดังนี้
https://www.pinkanakorn.or.th/รายงาน
แผนการตรวจสอบภาย/ 

 



 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

 
 

(4) ส านักงานฯ ได้จัดท าคูม่ือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของส านักงานพัฒนา
พิงคนคร (องค์การมหาชน) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และได้
แจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบตัิงานทราบ ตามหนังสือท่ี 
สพค. 104.6/0386 ลงวันที ่5 เม.ย. 2566 

 


