
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานะการด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่
1 

ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

๑. ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ 
วินัย และปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 
 
 
 

๑.๑ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้าน
การต่อต้าน การทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตส านึกดี  เพื่อองค์กรและ
สังคม 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 
 ๒) ประเมินผล
ผู้เข้าร่วมมี ทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ร้อย
ละ ๘๐ 
 

        ด าเนินงานแล้วเสรจ็ในไตร
มาสที๔่ ทั้งนี ้ได้มีการจัด
บอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๑.๒ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๒ จ านวนครั้งของการ
จัดบอร์ดประชาสมัพันธ์ 

การเผยแพร่  อย่ า ง
น้อย ๒ ช่องทางต่อ
เรื่อง/ครั้ง ให้ติดตาม 
และน าเสนอ อย่าง
น้อย ๔ เรื่อง/ครั้ง ต่อ
ปี 
 
 
 
 
 
 

        ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสที่๒  โดยมีการจัดบอร์ด 
จ านวน ๒ ครั้ง 
 

 

 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานะการด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่
1 

ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

๒.ยกระดับจิตส านกึ
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ
จิ ต ส า นึ ก รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการ
ทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก่ 
- กิจกรรม CSR  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
เพื่อเป็นพลังของแผ่นดิน 

ร้ อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป้ าหมายที่
ก าหนด 
 ๒ )  ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ผู้ เ ข้ า ร่ วมมีทั ศนคติ
และค่านิยมที่ดี ร้อย
ละ ๘๐ 
 

        ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสที๒่ 

 

 
 

  
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๓. ให้ความรู้  การ
ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และส่วนร่วม
จิตพอเพียง ความ
อายและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๓.๑ อบรมให้ความรู้และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเสริมสร้าง ความรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
 แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ก า ร
ด าเนินงาน 

๓.๑ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรม 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป้ าหมายที่
ก าหนด 
 

        ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น 
ไตรมาสที๒่ รับฟังการบรรยาย 
“แนวทางการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 567” เ มื่ อ วั น  ที่  ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยกระดับเจตจ านงการบริหารงานโดยสุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานะการด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ ไตรมาสที่
1 

ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

๑. ผู้บริหาร  /พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต ต่อสาธารณชน และมีการก าหนด
นโยบาย มาตรการ  /แผนงาน หรือ  
โครงการ /กิจกรรม/  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อพัฒนา หน่วยงานให้ มีคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ป รั บ ป รุ ง  /พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน 

๑.๑ การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจรติของ
ผอ.สพค และการเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์แสดงเจตจ านง
ผ่านทางเว็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

๑.หน่วยงาน 
มีการ ประกาศ
เจตจ านงในการ 
ป้องกันและ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 
 
 
 

๑ ประกาศ 
 

        ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ไ ต ร ม า ส ที่ ๑  ต า ม
ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น
พั ฒ น า พิ ง ค น ค ร 
( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น ) 
ปร ะกาศส า นั ก ง าน
พั ฒ น า พิ ง ค น ค ร 
(องค์การมหาชน) 
เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)ของส านักงาน
พั ฒ น า พิ ง ค น ค ร 
( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศ 
ณ  วั นที่  4เมษายน  
พ.ศ. 256๗ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑.๒ ผู้บริหารแสดงกิจกรรม
เพื่อแสดงเจตจ านงการ
บริหารงาน ด้วยความสจุริต
ต่อต้านการทุจริตเพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

๒.  จ านวนครั้ ง
ข อ ง ก า ร จั ด
กิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม         ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ไ ต ร ม า ส ที่ ๒  โ ด ย มี
ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น 
เ จ้ า ห น้ า ที่  เ ข้ า ร่ ว ม
ถ่ า ย ภ า พ เ พื่ อ แ ส ด ง
เจตนารมณ์  ต่ อต้ าน
คอร์รัปช่ัน ณ ส านักงาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



 
มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานะการด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ ไตรมาสที่
1 

ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

๒ .แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริม คุ้มครอง จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะท างานชุดใหม่ซึ่ง
องค์ประกอบของคณะท างาน
ต้องมาจากทุกหน่วยงานย่อยท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒.๑ประกาศแต่งตั้ง
คณะท างานชุดใหม ่

๑ ประกาศ 
 

        ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสที่๑ ค าสั่งส านักงาน
พัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) ที่ 340/2566 
ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 256๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒.๒ จัดการประชุม คณะ
ท างานฯ เพื่อทบทวน 
แผนปฏิบัติการตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

๒.๒ จ านวนครั้ง
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างาน 

๔ ครั้ง 
 

        ด าเนินการจัดการประชุม
โดยมีการจัดการประชุม
คณะ 
ท างานฯ จ านวน ๒ ครั้ง 
ค รั้ ง ที่  ๑ ใ น วั น ที่  ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   
ครั้ งที่  ๒ ในวันที่  ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒.๓การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริ ต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริม 
คุ้มครองจริยธรรม 

๒ .๓ ส รุ ป ก า ร
ประเมินผล 

มากกว่า ๑ 
ครั้ง 

        ส านักงานฯได้ จั ดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานพัฒนาพิง
คนคร (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

๑. ส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

๑.๑ การมีส่วนร่วมกับระบบ
กลไกและเครื่องมือใน การ
ป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตของหน่วยงานภายนอก
ได้แก่ 
- จัดท าโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงานหน่ วยงาน
ภาครัฐ ITA 

ผลคะแนนระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่ง ( ITA) 
ในการด าเนินงาน
ของ สพค 

ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมไม่
ต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๕ 

         ได้ด าเนินงานประชุม
คณะท า ง านฯ เพื่ อ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
เพื่ อยกระดั บผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗   
 

 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสร้างบุคลากรป้องกันการทุจริต 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

๑ .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .๑ ปรับปรุงคู่มือ
จรรยาบรรณ Code of 
conduct ขององค์กร 
 

๑.๑ ร้อยละของ
บุคลากร 
 
 

๑ .๑  มี เ จ้ าหน้ าที่
ไ ด้ รั บ คู่ มื อ
จรรยาบรรณ Code 
of conduct ร้อย
ละ ๑๐๐ 

        1. ได้มีการจัดท า
คู่ มื จรรยาบรรณ 
Code of conduct 
 ขององค์ กร ใน
รูปแบบQR Code 

 
2.มีการปรับปรุง
และจั ดท าคู่ มื อ
จรรยาบรรณ Code 
of conduct   
3. ด าเนินการแจก
คู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct 
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใหม่ 
4. .มีการแจ้ง
เวียนคู่มือ
จรรยาบรรณ 
Code of 
conductเพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานทุก
คนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

   ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4   

๑.๒ ปรับปรุงประมวล 
จริ ย ธร รมขององค์ ก ร
เพื่อให้ทันตอรูปแบบของ
การทุจริต และรองรับ
การป้องกันการทุจริต 

๑.๒ ร้อยละของ
บุคลากรผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยม
ที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
 
 
 

๑ .๒  มี เ จ้ าหน้ าที่
ไ ด้ รั บ คู่ มื อ
จรรยาบรรณ Code 
of conduct ร้อย
ละ ๑๐๐ 

        ด าเนินการจัดท า
คู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct  
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 
 
ใช้งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 

19,500 บาท 
 
 
 

 
 

๑.๓ จัดประชุมเพื่อเผยแพร่
และสร้างความเข้าใจต่อ
แนวทางปฏิบัติตาม คู่มือ
จรรยาบรรณที่ พัฒนาขึ้น
เพื่อให้บุคลากร สามารถ
บู รณาการแนวปฏิ บั ติ
ดังกล่าวกับกระบวนการ
ท างานและการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ 

๑.๓ ร้อยละของ
บุคลากรที่ เข้าร่วม
ประชุม 
 

๑.๓ มีผู้เข้าร่วมร้อย
ล ะ  ๘ ๐ ข อ ง
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

        ได้มีการจัดอบรม
ป ฐ ม นิ เ ท ศ 
ผู้ปฏิบัติ งานเข้ า
ใหม่เพื่อสร้างความ
เข้าใจต่อแนวทาง
ปฏิบั ติตามคู่ มื อ
จรรยาบรรณของ
องค์กร 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑.๔ จัดประชุมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจต่อประมวล
จริ ย ธร รมขององค์ ก ร
เพื่อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจและยึดเป็นหลัก
ปฏิบัติ 

๑.๔ ร้อยละของ
บุคลากรที่ เข้าร่วม
ประชุม 

๑.๔ มีผู้เข้าร่วมร้อย
ล ะ  ๘ ๐ ข อ ง
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

        ได้มีการจัดอบรม
ป ฐ ม นิ เ ท ศ 
ผู้ปฏิบั ติ งานเข้ า
ใหม่เพื่อสร้างความ
เข้าใจต่อประมวล
จริยธรรมขององค์กร 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๕ บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานะการ
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

๑. วิเคราะห์สังเคราะห์และ รวบรวม
ข้อมูล เพื่อทบทวน และ ปรับปรุง
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตให้ สอดคล้องกับ
นโยบาย กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑ .๑  มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของสพค. 
 

๑ . ๑  ห น่ ว ย ง า น มี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม      
การทุจริต ประจ าปี 
 
 

๑ แผน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จใน
ไตรมาสที๑่ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒. การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล และ 
รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนฯ 
และน าข้อเสนอแนะมา ปรับปรุง 

๒.๑ หน่วยงานมีรายงาน
ผลการด า เนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริต
ประจ าปี 

๑.๒ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน การติดตาม       
รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

มากกว่า ๑ ครั้ง  
 

 
 

 
 

 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จใน
ไตรมาสที๒่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๖ สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานะการด าเนินการ งบประมาณ 

ไตรมาสที่
1 

ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

๑. ส่งเสริมการด าเนินงาน
ที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

๑.๑ ปรับปรุงการ
จัดท านโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การ
ที่ดีให้ทันสมัยโดย
น าเทคโนโลยีมาใช้
แก้ ไขระเบียบให้
โปร่งใสชัดเจน 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติ
เกี่ ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑ สื่อ  
 
 

 
 

 
 

 
 

ได้มีการจัดท าคูม่ืจรรยาบรรณ Code              
of conduct ขององค์กรในรูปแบบQR 
Code 

 

 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 

 
 ๑ .๒ สื่อสารให

บุคลากรทุ กคนได้
รับทราบและมีความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
นโยบาย การก ากับ
ดู แลองค์ การที่ ดี    
อย่างทั่วถึง  
 

๑ .๒จ านวนครั้ งที่มีการ 
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ 
(KM) 

๑ ครั้ง  

 
 

 
 

 
 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่๒  
1.มีการเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผ่านสื่อนิทรรศการ 
ภายในหน่วยงาน  
2. มีการจัดอบรมปฐมนิเทศ ผู้ปฏบิัติงาน
เข้าใหม่เพื่อให้รับทราบและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายขององค์กร 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒. ติดตาม ประเมินผล
การสร้างคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

๑.๑ จัดการประชุม 
คณะท างานฯ  เพื่อ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประ เ มิ นผลกา ร
ด าเนินกิจกรรม 

๑.๑ การรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

๑ ครั้ง  
 

 
 

 
 

 
 

ด าเนินการจัดการประชุม เพื่อตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โดยมีการ
จัดการประชุมจ านวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   
ครั้งท่ี ๒ในวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 


