
 
 

 
   
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๓.๔๕ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แสดงมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ  
การสรุปผลการด าเนิการ และผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้ 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ

ปลูกฝังทัศนคติของ
บุคลากรในการต่อต้าน

การทุจริต และมี
คุณธรรม จริยธรรม 

- จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณขององค์กร 
- จัดอบรมเพ่ือปลูกฝัง
และส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญ
ข อ ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม  และความ
โปร่งใส 

 

 
 

วันที่ 1 ต.ค.2566 – 
วันที่ 30 ก.ย. 2567 

-ได้มีการจัดท าคู่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct ของหน่วยงาน 
และได้มีการแจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุ กคนรั บทราบและยึ ดถื อ เป็ น
แนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน 
-ได้ด าเนินการจัดการอบรมหลักสูตร
ก า ร พั ฒ น า จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๗ให้แก่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๐ 
กันยายน ๒๕๖7 
 
 

-ผู้ ปฏิ บั ติ ง านทุ กคน รั บทราบ 
เข้าใจเกี่ยวกับคู่มือและถือปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง  
- ผู้ ปฏิบัติ งาน เกิดความรู้ และ
ตระหนั กถึ ง คว ามส า คัญของ
บ ท บ า ท ต น เ อ ง ใ น ก า ร เ ป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งต้องปฏิบัติ
หน้าที่ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตราการปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 

-เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ขอ งหน่ ว ย ง านอย่ า ง
สม่ าเสมอและเข้าถึงได้ง่าย 
-จัดช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ย
ส า ม า ร ถ แส ด ง ค ว า ม
คิดเห็ น ข้ อเสนอแนะ 
หรือข้อร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก 

 
 
 

วันที่ 1 ต.ค.2566 – 
วันที่ 30 ก.ย. 2567 

-ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่ านทาง เว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 
-ด าเนินการเปิดช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นและการให้ข้อมูลต่อ
หนว่ยงานโดยสามารถติดต่อได้อย่าง
ทั่วถึงและรวดเร็ว โดยมีช่องทาง
แสดงความคิดเห็นทาง เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-ประชาชน หรือบุคคลภายนอก
สามารถรับรู้ ข้ อมูลข่ า วสารที่
เ กี่ ย ว กั บการด า เ นิ น ง านของ
ส า นั ก ง า น พั ฒ น า พิ ง ค น ค ร 
(องค์การมหาชน) ได้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
- ส านักงานฯ น าข้อคิดเห็น ค าแนะน า 
ต่างๆในการปฏิบัติงาน ไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

วิเคราะห์สังเคราะห์และ 
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  เ พ่ื อ
ทบทวน และ ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริตให้ สอดคล้องกับ
นโยบาย กฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 

วันที่ 1 ต.ค.2566 – 
วันที่ 30 ก.ย. 2567 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
๒.รายงานผลการด าเนินงานการ
ด าเนินการตามแผนการป้องกัน 
๓. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ 
๔.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

หน่ ว ย ง านมี ก า รป้ อ งกั นและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ มี
ประสิทธิภาพมาใช้เ พ่ือป้องกัน
และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของส านักงาน  
 
 
 
 


