
 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวฒันธรรม  
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่

ของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องคก์ารมหาชน)  
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำนักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) ได้มีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy   
จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ฉบับลงเมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. 2568            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ               
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแจ้งเวียน 
ใหผู้้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ เรียบร้อยแล้ว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย “NO GIFT POLICY”  
 ของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 

สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

๑.จัดทำแบนเนอร์รณรงค์งดรับของขวัญ และต่อต้านการทุจริต “NO GIFT POLICY”  
เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางหน้าเว็ปไซด์หลักของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  
https://pinkanakorn.or.th/anti-corruption/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี https://chiangmainightsafari.com/th/news-
and-public-relations/news/  
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2.เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม 2568 นายกฤษดา ลาพิมล รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนา 
พิงคนครและผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง พร้อมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้ประชุม 
เชิงปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมเฮือนวารี
กุญชร สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  เพ่ือหารือและกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนสนับสนุนการสร้าง
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส    ในการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) และ
เชิญเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค ๕  เข้าร่วมการประชุมเพ่ือให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ของสำนักงานให้เป็นไปตามกรอบแผนงานของสำนักงานและประกาศปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นายกฤษดา ลาพิมล รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนา 
พิงคนครและผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง ได้จัดประชุมชี้แจงเพ่ือถ่ายทอดนโยบายประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม 2568 นางสาวฐิติรัตน์  ต๊ะวันวงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนา
พิงคนครและผู้อำนวยการสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาพิงคนคร 
พร้อมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)            
ของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี เพ่ือกำกับ 
ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนสนับสนุนการสร้างจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดประชุมชี้แจงเพ่ือถ่ายทอด
นโยบายประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร 
สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน               
เรื่องจริยธรรมของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ที่  ๔๗/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามกรอบตัวชี้วัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8.สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน          
มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ               
นำหลักคุณธรรมไปพัฒนาคุณภาพและประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 

8.1 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้จัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน          
ทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในปฏิบัติ ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยจิตสำนึกที่ดี                    
ในการปฏิบัติงาน ประประพฤติตนเป็นตัวอย่างอย่างที่ดี พัฒนาจิตใจและพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถ 
นำหลักคุณธรรมไปพัฒนาคุณภาพและประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร 
สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  8.2 เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์  2568   สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)              
ได้จัดอบรมหลักสูตรความรับผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาจ้าง สำหรับจ้างเหมาช่วยปฏิบัติงาน 
(บุคคลภายนอก) เพ่ือปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กรให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘.๓ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวฐิติรัตน์  ต๊ะวันวงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
พัฒนาพิงคนครและผู้อำนวยการสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาพิง
คนคร  มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับฟัง เรื่อง การชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (จาก สํานักงาน ป.ป.ช.) ในรูปแบบออนไลน์ 
 
 
 

 
 
 
 
 



 ๘.4 เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นางสาวฐิติรัตน์  ต๊ะวันวงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
พัฒนาพิงคนครและผู้อำนวยการสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาพิง
คนคร  มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าสัมมนาเซิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตาม
เกณฑ์ การประเมินเชิงคุณภาพ และอบรมความรู้การใช้งาน "ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วย 
งานภาครัฐ" (Corruption Risk Assessment CRA) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting 
(จาก สํานักงาน ป.ป.ท.) 
 

 
 
 



 ๘.5 เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวฐิติรัตน์  ต๊ะวันวงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
พัฒนาพิงคนครและผู้อำนวยการสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาพิง
คนคร  มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเรื่อง "โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต"   
ใน รูปแบบออนไลน์ (จาก สํานักงาน ป.ป.ท.) ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

 



9.สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

9.1 การแสดงนิทรรศการภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9.๓ การเปิดเผยข้อมูลเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบนหน้าเว๊ปไซด์หลัก
ของสำนักงานและแจ้งเวียนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



9.๔ จัดทำและเผยแพร่คู่มือธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ภายใน
หน่วยงาน ในรูปแบบ QR Code และรูปเล่มคู่มือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.๕ สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ดำเนินการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณ                  
(Code of Conduct) ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน ในรูปแบบ QR Code และรูปเล่มคู่มือ 

 

 

 

คู่มือจรรยาบรรณ 

คู่มือธรรมาภิบาล 


