




























 

พระราชกฤษฎกีา 
ให้ใช้ในพระราชบัญญตัปิระกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

บังคบัแก่นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่หน่ึงคนขึน้ไป 

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

  
  

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๒๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

เป็นปีที ่ ๕๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
  
                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯใหป้ระกาศวา่ 
  
                โดยท่ีเป็นการสมควรใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้ง
ตั้งแต่หน่ึงคนข้ึนไป 

  
                อาศยัอ านาจตามความใน  มาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และ
มาตรา  ๑๐๓  วรรคสาม  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดั
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกบัมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแห่ง

 

 
 



ราชอาณาจกัรไทยบญัญติัให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้
ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

  
                มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่  “พระราชกฤษฎีกาใหใ้ชพ้ระราชบญัญติั
ประกนัสังคม              พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่หน่ึงคนข้ึนไป  พ.ศ.  ๒๕๔๕” 
                มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๔๕  เป็นตน้ไป 

  
                มาตรา  ๓  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่หน่ึง
คนข้ึนไป  ในทุกทอ้งท่ีทัว่ราชอาณาจกัร 
  
                มาตรา  ๔  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
  
  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พนัต ารวจโท  ทกัษิณ  ชินวตัร 
             นายกรัฐมนตรี 
  
  
  
  

  
 
 

หมายเหต ุ :-  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศทัว่ไป  เล่ม  ๑๑๙  ตอนท่ี  ๒๖  ก  ลงวนัท่ี  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๔๕ 

  
 



หน้า   ๗๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน   
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทน 

ของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา 

การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน   ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่ งสิทธิ 
ในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๔๐  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ .ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา 
การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 



หน้า   ๗๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  

ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

(๒) พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

(๓) พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ผู้ประกันตน”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“เงินสมทบ”  หมายความว่า  เงินที่จัดเก็บจากผู้ประกันตนตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
“เงินบําเหน็จชราภาพ”  หมายความว่า  เงินบําเหน็จที่จ่ายให้คร้ังเดียว 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานประกันสังคม  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  สํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดสาขา  สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสถานท่ีอื่นตามที่เลขาธิการ
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๕ ให้ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน  เดือนละครั้ง  ทั้งนี้  
ผู้ประกันตนอาจจ่ายเงินสมทบล่วงหน้าได้คร้ังละไม่เกินสิบสองเดือน  แต่ไม่อาจจ่ายเงินสมทบย้อนหลังได้  
การจ่ายเงินสมทบในวันใดของเดือนใดให้ถือเป็นการจ่ายเงินสมทบของเดือนนั้นและเดือนต่อไปตามจํานวน
เงินสมทบที่จ่ายล่วงหน้า 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบล่วงหน้าคร้ังละเกินจํานวนหน่ึงเดือนขึ้นไป และผู้ประกันตน
ถึงแก่ความตาย  ให้สํานักงานคืนเงินสมทบส่วนที่จ่ายล่วงหน้าให้แก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือ 
ระบุให้เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสมทบน้ัน  แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้ทําหนังสือระบุไว้ให้นํามาเฉลี่ยจ่ายให้แก่ 
สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผู้ประกันตนในจํานวนที่เท่ากัน 



หน้า   ๗๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ในกรณีที่ไม่มีผู้มีสิทธิรับเงินสมทบตามวรรคสอง  ให้ทายาทของผู้ประกันตนดังต่อไปนี้มีสิทธิได้รับ
เงินสมทบตามลําดับ  หากบุคคลลําดับใดมีจํานวนมากกว่าหนึ่งคน  ให้บุคคลลําดับนั้นได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 

(๑) พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน 
(๒) พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา 
(๓) ปู่  ย่า  ตา  ยาย 
(๔) ลุง  ป้า  น้า  อา 
มาตรา ๖ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละเจ็ดสิบบาทมีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
มาตรา ๗ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละหนึ่งร้อยบาทมีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
มาตรา ๘ ให้ผู้ประกันตนซ่ึงจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละสามร้อยบาทมีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
มาตรา ๙ ผู้ประกันตนมีสิทธิเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามมาตรา  ๖  

มาตรา  ๗  หรือมาตรา  ๘  โดยแสดงความจํานงต่อสํานักงานตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนด  และให้มีผล 
ตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่แสดงความจํานงเป็นต้นไป  ทั้งนี้  ผู้ประกันตนมีสิทธิเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินสมทบ
เข้ากองทุนได้ปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๗๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๑๐ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  ซึ่งเปลี่ยนมาจ่ายเงินสมทบ 
เข้ากองทุนตามมาตรา  ๘  หากจ่ายเงินสมทบไม่ครบเง่ือนไขที่จะมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๘  
ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  แล้วแต่กรณี  สําหรับผู้ประกันตน 
ตามมาตรา  ๘  ซึ่งเปลี่ยนมาจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  หากจ่ายเงินสมทบ 
ไม่ครบเง่ือนไขที่จะมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  แล้วแต่กรณี  โดยให้นับการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามมาตรา  ๖  
มาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ รวมเข้าด้วยกัน 

มาตรา ๑๑ ผู้ประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเห็นว่าตนมีสิทธิ ได้ รับประโยชน์ทดแทน 
ตามมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  หรือมาตรา  ๘  และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น ให้ย่ืนคําขอรับ
ประโยชน์ทดแทนต่อสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนดภายในสองปีนับแต่วันที่ มีสิทธิ  และ 
ให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 

ในกรณีที่ย่ืนคําขอรับประโยชน์ทดแทนเกินสองปีนับแต่วันทีมี่สิทธิ  ผู้ย่ืนคําขอต้องแสดงเหตุผลและ
ความจําเป็นที่ไม่อาจย่ืนภายในกําหนดเวลาดังกล่าวต่อเลขาธิการ  หากเลขาธิการเห็นว่ามีเหตุผลและ 
ความจําเป็นเพียงพอให้รับคําขอน้ันไว้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหน่ึงเป็นตัวเงินและได้แจ้งให้ผู้ประกันตนหรือ
บุคคลซึ่งมีสิทธิทราบแล้ว  หากผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิไม่มารับประโยชน์ทดแทนดังกล่าว 
ภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสํานักงานตามวรรคหน่ึง  ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน 

มาตรา ๑๒ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสี่เดือนก่อน
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) อัตราวันละสามร้อยบาท   ปีละไม่ เกินสามสิบวัน   กรณี เข้ ารับการรักษาพยาบาล 
ในสถานพยาบาลประเภทผู้ป่วยในตั้งแต่หนึ่งวันขึ้นไป  

(๒) อัตราวันละสองร้อยบาท  ปีละไม่เกินสามสิบวัน  กรณีแพทย์ของสถานพยาบาลของรัฐหรือ
สถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลมีความเห็นให้หยุดพัก 
เพื่อการรักษาพยาบาลตั้งแต่สามวันขึ้นไป 

(๓) อัตราคร้ังละห้าสิบบาท  ปีละไม่เกินสามคร้ัง  กรณีที่ไม่ได้พักรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
ตาม  (๑)  และไม่มีความเห็นของแพทย์ให้หยุดพักเพื่อการรักษาพยาบาลตาม  (๒)  โดยมีใบรับรองแพทย์ 
มาแสดงต่อสํานักงาน 



หน้า   ๗๘ 
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ผู้ประกันตนตามวรรคหน่ึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเป็น
เงินทดแทนการขาดรายได้ตาม  (๑)  และ  (๒)  เม่ือนับรวมกันแล้วต้องไม่เกินปีละสามสิบวัน 

มาตรา ๑๓ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีทุพพลภาพเม่ือคณะกรรมการการแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าเป็นผู้ทุพพลภาพหรือทุพพลภาพเพิ่มขึ้น   
เป็นเงินทดแทนการขาดรายได้ต่อเดือนเป็นระยะเวลาสิบห้าปี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) อัตราเดือนละห้าร้อยบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(๒) อัตราเดือนละหกร้อยห้าสิบบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาย่ีสิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 

(๓) อัตราเดือนละแปดร้อยบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสี่สิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่เดือน 

(๔) อัตราเดือนละหนึ่งพันบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาหกสิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามสิบหกเดือน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพถึงแก่ความตาย  ให้สิทธิใน 
การรับเงินทดแทนการขาดรายได้ดังกล่าวเป็นอันระงับในเดือนถัดไป  และให้บุคคลตามมาตรา  ๑๔  วรรคสาม  
(๑)  มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพ 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๖  หรือมาตรา  ๗  ถึงแก่ความตาย  ให้จ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบสองเดือนก่อนเดือนที่ถึงแก่ความตาย  ผู้ประกันตน
ได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 

ผู้ประกันตนที่ถึงแก่ความตายเพราะอุบัติเหตุ  หากจ่ายเงินสมทบไม่ครบตามเง่ือนไขที่กําหนดใน
วรรคหนึ่ง  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีตายด้วย  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนเดือนที่ถึง
แก่ความตาย  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน 

ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  มีดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินค่าทําศพในอัตราสองหม่ืนบาท  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลําดับ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพและได้เป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
 (ข) สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผู้ประกันตน  ซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ

ผู้ประกันตน 
 (ค) บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
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(๒) เงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตายจํานวนสามพันบาท ต่อเม่ือผู้ประกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกสิบเดือนก่อนเดือนที่ถึงแก่ความตาย  โดยให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตน
ทําหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น  แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้ทําหนังสือระบุไว้ให้นํามาเฉล่ีย
จ่ายให้แก่สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผู้ประกันตนในจํานวนที่เท่ากัน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพถึงแก่ความตาย  ให้จ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีตายตามวรรคสามด้วย 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพนั้นอยู่ในข่ายที่จะได้ รับเงินค่าทําศพกรณีผู้ประกันตน 
ถึงแก่ความตายในฐานะที่เป็นผู้ประกันตนตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง และในฐานะที่เป็นผู้ประกันตน 
ซึ่งได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพตามวรรคสี่ในเวลาเดียวกัน  ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพกรณี 
ที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองเพียงทางเดียว 

มาตรา ๑๕ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาส่ีเดือนก่อนเดือนที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) อัตราวันละสามร้อยบาท  ปีละไม่เกินเก้าสิบวัน  กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยในตั้งแต่หนึ่งวันขึ้นไป 

(๒) อัตราวันละสองร้อยบาท  ปีละไม่เกินเก้าสิบวัน กรณีแพทย์ของสถานพยาบาลของรัฐหรือ
สถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลมีความเห็นให้หยุดพักเพื่อ 
การรักษาพยาบาลตั้งแต่สามวันขึ้นไป  

ผู้ประกันตนตามวรรคหน่ึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เป็นเงินทดแทนการขาดรายได้ตาม  (๑)  และ  (๒)  เม่ือนับรวมกันแล้วต้องไม่เกินปีละเก้าสิบวัน 

มาตรา ๑๖ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
เม่ือคณะกรรมการการแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าเป็นผู้ทุพพลภาพหรือทุพพลภาพเพิ่มขึ้น  เป็นเงินทดแทนการขาด
รายได้ต่อเดือนตลอดชีวิต  ดังต่อไปนี้ 

(๑) อัตราเดือนละห้าร้อยบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(๒) อัตราเดือนละหกร้อยห้าสิบบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาย่ีสิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 
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(๓) อัตราเดือนละแปดร้อยบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสี่สิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่เดือน 

(๔) อัตราเดือนละหนึ่งพันบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาหกสิบเดือนก่อนเดือนที่ทุพพลภาพ  
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามสิบหกเดือน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพถึงแก่ความตาย  ให้สิทธิ 
ในการรับเงินทดแทนการขาดรายได้ดังกล่าวเป็นอันระงับในเดือนถัดไป  และให้บุคคลตามมาตรา  ๑๗   
วรรคสาม  มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพ 

มาตรา ๑๗ ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘  ถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายเงินซึ่งเป็นประโยชน์
ทดแทนในกรณีตายโดยจ่ายเป็นเงินค่าทําศพในอัตราสี่หม่ืนบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบสองเดือน 
ก่อนเดือนที่ถึงแก่ความตายผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 

ผู้ประกันตนที่ถึงแก่ความตายเพราะอุบัติเหตุ  หากจ่ายเงินสมทบไม่ครบตามเง่ือนไขที่กําหนด 
ในวรรคหน่ึง  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีตายด้วย  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนเดือน 
ที่ถึงแก่ความตาย  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน 

การจ่ายเงินค่าทําศพให้จ่ายแก่บุคคลตามลําดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพและได้เป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
(๒) สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผู้ประกันตน  ซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ

ผู้ประกันตน 
(๓) บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายเงิน 

ซึ่งเป็นประโยชน์ทดแทนในกรณีตายตามวรรคหน่ึงด้วย 
ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพนั้นอยู่ในข่ายที่จะได้ รับเงินค่าทําศพกรณีผู้ประกันตน 

ถึงแก่ความตายในฐานะที่เป็นผู้ประกันตนตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  และในฐานะที่เป็นผู้ประกันตน 
ซึ่งได้ รับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพตามวรรคสี่ในเวลาเดียวกัน  ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพ 
กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองเพียงทางเดียว 

มาตรา ๑๘ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  
ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสามสิบหกเดือนก่อนเดือนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน  ผู้ประกันตนได้จ่าย 
เงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่เดือน  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
เป็นเงินสงเคราะห์บุตร  สําหรับบุตรซึ่งมีอายุไม่เกินหกปีบริบูรณ์จํานวนคราวละไม่เกินสองคน  ในอัตรา 
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สองร้อยบาทต่อเดือนต่อบุตรหนึ่งคน  โดยที่บุตรดังกล่าวนั้นไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้ 
เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นบุตรที่เกิดก่อนหรือหลังการเป็นผู้ประกันตน  และ
ผู้ประกันตนจะมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์บุตรในเดือนใดต้องมีการจ่ายเงินสมทบในเดือนนั้นด้วย 

มาตรา ๑๙ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๗  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
เป็นเงินบําเหน็จชราภาพ  โดยให้คิดจากอัตราเงินสมทบท่ีจ่ายเข้ากองทุนเดือนละห้าสิบบาทคูณด้วย 
จํานวนเดือนที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน  พร้อมด้วยผลประโยชน์ตอบแทนรายปีที่สํานักงานประกาศกําหนด
ในแต่ละปี  เม่ือมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์และไม่ประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งประสงค์จะได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเพิ่มขึ้น   
ให้จ่ายเงินสมทบเพิ่มเติมจากอัตราที่กําหนดได้  แต่เงินสมทบที่จะจ่ายเพิ่มเติมนั้นต้องไม่เกินเดือนละ 
หนึ่งพันบาท 

มาตรา ๒๐ ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
เป็นเงินบําเหน็จชราภาพ  โดยให้คิดจากอัตราเงินสมทบที่จ่ายเข้ากองทุนเดือนละหน่ึงร้อยห้าสิบบาทคูณด้วย
จํานวนเดือนที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน  พร้อมด้วยผลประโยชน์ตอบแทนรายปีที่สํานักงานประกาศกําหนด
ในแต่ละปี  เม่ือมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์และไม่ประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งประสงค์จะได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเพิ่มขึ้น   
ให้จ่ายเงินสมทบเพิ่มเติมจากอัตราที่กําหนดได้  แต่เงินสมทบที่จะจ่ายเพิ่มเติมนั้นต้องไม่เกินเดือนละหนึ่งพันบาท 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งจ่ายเงินสมทบตั้งแต่หนึ่งร้อยแปดสิบเดือนขึ้นไป  ให้มีสิทธิ 
รับเงินเพิ่มเติมจากบําเหน็จชราภาพอีกจํานวนหนึ่งหม่ืนบาท 

มาตรา ๒๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  หรือก่อน 
ที่จะได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามมาตรา  ๑๙  หรือมาตรา  ๒๐ ให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพ
ให้แก่สามีภริยา  บิดามารดา  บุตรของผู้ประกันตน  หรือบุคคลซ่ึงผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิ
ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพในจํานวนที่เท่ากัน 

ในกรณีที่ ไม่ มีผู้ มีสิทธิได้ รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามวรรคหน่ึง  ให้ทายาท 
ของผู้ประกันตนดังต่อไปนี้  มีสิทธิรับเงินบําเหน็จชราภาพตามลําดับ  หากบุคคลลําดับใดมีจํานวน 
มากกว่าหนึ่งคน  ให้บุคคลลําดับนั้นได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน  

(๑) พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน 
(๒) พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา 
(๓) ปู่  ย่า ตา  ยาย 
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(๔) ลุง  ป้า  น้า  อา 
มาตรา ๒๒ สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนสิ้นสุดลง  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๓  หรือมาตรา  ๓๙ 
(๓) แสดงความจํานงต่อสํานักงานว่า  ไม่ประสงค์เป็นผู้ประกันตนต่อไป  
การสิ้นสุดลงแห่งสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตาม  (๒)  และ  (๓)  มิให้ใช้บังคับกับกรณีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพและประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  
มาตรา ๒๓ ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้มีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทนในกรณีใดกรณีหนึ่งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และ 
ในพระราชกฤษฎีกานี้ในกรณีเดียวกัน  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนที่มากกว่าได้เพียงกรณีเดียว 

ความในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับกับกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
มาตรา ๒๔ สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามพระราชกฤษฎีกานี้  ไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่

ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 
มาตรา ๒๕ บุคคลใดเป็นผู้ประกันตนตามพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา 

การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์
ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
แห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘   
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประกันตนตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ในกรณีผู้ประกันตนที่มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนตามพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และ 
อัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิ 
ในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย 
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจน
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

มาตรา ๒๖ เพื่อประโยชน์ในการคํานวณระยะเวลาที่จะก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้  ให้นับระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบตามพระราชกฤษฎีกากําหนด
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หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
แห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจน
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  และระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบตามพระราชกฤษฎีกานี้เข้าด้วยกัน 

มาตรา ๒๗ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี   คือ  โดยที่ มาตรา  ๔๐  วรรคสอง   
แห่งพระราชบัญญั ติประกันสังคม  พ .ศ .  ๒๕๓๓   ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญั ติประกันสังคม   
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญัติให้การกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน   
ประเภทของประโยชน์ทดแทนท่ีจะได้รับ  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทน 
ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ   

ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
แห่งสทิธิในการรับประโยชนท์ดแทนของบคุคล 

ซึ่งสมคัรเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที ่ ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เป็นปทีี่  ๗  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา  

การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิ 

ในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   

และมาตรา  ๔๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 

โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตรา 

พระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๕



มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา 

การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิ 

ในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  แห่งพระราชกฤษฎกีา

ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์  

และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๖๑   

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภท 

ของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคล 

ซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  และประโยชน์ทดแทน 

ในกรณีตาย  เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   

เดือนละสี่สิบสองบาท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละเจ็ดสิบบาท 

มาตรา ๗ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย   

และประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   

เดือนละหกสิบบาท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละหนึ่งร้อยบาท 

มาตรา ๘ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย   

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๕



ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  และประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  เมื่อผู้ประกันตน 

จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   

เดือนละหนึ่งร้อยแปดสิบบาท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละสามร้อยบาท” 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี

  

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๕



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรลดอัตราการจ่าย 

เงินสมทบของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  เป็นระยะเวลาหกเดือน  เพ่ือช่วยบรรเทา 

ความเดือดร้อนของผู้ประกันตนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสภาพการณ์ทางสังคม 

ในปัจจุบันที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  จึงจ าเป็นต้องตรา 

พระราชกฤษฎีกานี ้

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๕



 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  

ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
แห่งสทิธิในการรับประโยชนท์ดแทนของบคุคล 

ซึ่งสมคัรเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที ่ ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๓  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
เป็นปทีี่  ๖  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และ 

อัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิ  

ในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   

และมาตรา  ๔๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 

โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตรา 

พระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา 

การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการ 

รับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  แห่งพระราชกฤษฎีกา

ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์  

และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๖๑   

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี 

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  และประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย   

เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา  ดังต่อไปนี้   

(๑) ตั้งแต่วันที่   ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่   ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   

เดือนละสี่สิบสองบาท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละเจ็ดสิบบาท 

มาตรา ๗ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย   

และประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เดือนละ

หกสิบบาท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละหนึ่งร้อยบาท 

มาตรา ๘ ให้ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  

ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  และประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  เมื่อผู้ประกันตน

จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เดือนละ

หนึ่งร้อยแปดสิบบาท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละสามร้อยบาท” 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
  

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ  โดยที่โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙   
ยังคงแพร่ระบาดอย่างกว้างขวางอันส่งผลกระทบต่อผู้ประกันตน  สมควรลดอัตราการจ่ายเงินสมทบของบุคคล 
ซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  เป็นระยะเวลาหกเดือน  เพ่ือช่วยบรรเทาความเดือดร้อน 
ของผู้ประกันตนซึ่งได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  จึงจ าเป็นต้องตรา 
พระราชกฤษฎีกานี ้

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



หน้า   ๗๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

กําหนดคุณสมบัติของบุคคลซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรกําหนดคุณสมบัติของบุคคลซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๔๐  

วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกากําหนดคุณสมบัติของบุคคล 
ซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ บุคคลซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย  หรือ 



หน้า   ๗๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

(๒) เป็นชนกลุ่มน้อยซึ่งอพยพเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย  โดยมีมติคณะรัฐมนตรีผ่อนผัน 
ให้อาศัยอยู่ในประเทศไทยได้เป็นการชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษ  ที่มีบัตรประจําตัวคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย  
โดยเลขประจําตัวหลักแรกเป็นเลขหกหรือเลขเจ็ด  หรือ 

(๓) เป็นบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่ ได้ รับการผ่อนผันให้อาศัยอยู่ในประเทศไทยได้เป็น 
การชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับ  ที่มีบัตรประจําตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  โดยเลขประจําตัวหลักแรก 
เป็นเลขศูนย์  ทั้งนี้  ไม่รวมถึงกรณีที่มีบัตรประจําตัวคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยแต่มีเลขประจําตัวหลักแรกและ
หลักที่สองเป็นเลขศูนย์ 

(๔) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๕) ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๙  
(๖) ไม่เป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร  กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  หรือไม่เป็นสมาชิกกองทุนของรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีลักษณะอย่างเดียวกับกองทุนบําเหน็จบํานาญของส่วนราชการ  รวมท้ังไม่เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ภายใต้บังคับตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  กฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร  หรือกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๗๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

หมายเห ตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี   คือ  โดยที่ มาตรา  ๔๐   วรรคหนึ่ ง   
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญั ติให้คุณสมบัติของบุคคลซึ่ งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนให้ เป็นไปตามที่ กําหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ก าหนดคณุสมบตัิของบคุคล 

ซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผูป้ระกนัตน  (ฉบบัที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๐  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
เป็นปทีี่  ๕  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติของบุคคล 

ซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๔๐  

วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  

ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดคุณสมบัติของบุคคล 

ซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

้หนา   ๔๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มิถุนายน   ๒๕๖๓



มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๔)  ของมาตรา  ๓  แห่งพระราชกฤษฎีกาก าหนดคุณสมบัติ

ของบุคคลซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๔)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์” 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี

  

้หนา   ๕๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มิถุนายน   ๒๕๖๓



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
คุณสมบัติของบุคคลซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน  โดยก าหนดให้บุคคลซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และ 
ไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์สังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันที่มีอายุยืนยาวมากขึ้น   
อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้มีความยั่งยืนในการด ารงชีวิต  จึงจ าเป็นต้องตรา  
พระราชกฤษฎีกานี ้

้หนา   ๕๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มิถุนายน   ๒๕๖๓



หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

กําหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่ในบังคับ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรกําหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๕๗  และมาตรา  ๔  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตรา 
พระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกากําหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่น 
ที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้กิจการหรือลูกจ้างดังต่อไปนี้เป็นกิจการหรือลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่ในบังคับ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

(๑) ลูกจ้างของเนติบัณฑิตยสภา 
(๒) ลูกจ้างของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 



หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๓) ลูกจ้างของสภากาชาดไทย 
(๔) ลูกจ้างของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(๕) ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
(๖) ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก  ประมง  ป่าไม้  และเลี้ยงสัตว์  ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี   

และไม่มีลักษณะงานที่เป็นกิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่ด้วย 
(๗) ลูกจ้างของนายจ้างที่จ้างไว้เพื่อทํางานอันมีลักษณะเป็นคร้ังคราว  เป็นการจร  หรือเป็นไป

ตามฤดูกาล 
(๘) ลูกจ้างของนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา  ซึ่งงานที่ลูกจ้างทํานั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจ

รวมอยู่ด้วย   
(๙) ลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าเร่หรือการค้าแผงลอย 
มาตรา ๔ ใหรั้ฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  เน่ืองด้วยได้มีการประกาศใช้บังคับ
พระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ซึ่งได้มีการเปล่ียนแปลงลักษณะของกิจการหรือลูกจ้าง
ที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ประกอบกับในปัจจุบันได้มีกิจการหรือลูกจ้าง
เพ่ิมขึ้นอีกหลายประเภทท่ีสมควรมิให้นําบทบัญญัติในพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
มาใช้บังคับ  และโดยที่มาตรา  ๔  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ได้บัญญัติมิให้นํากฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
มาใช้บังคับแก่กิจการหรือลูกจ้างตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที ่๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

เป็นปีที่ ๔๕ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติหมวด ๒ ของ ลักษณะ ๒ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดระยะเวลา
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและบทบัญญัติมาตรา ๔๐ ให้ใช้บังคับภายใน
สี่ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ 
บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
 
มาตรา ๔๒  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
(๑) ข้าราชการและลูกจ้างประจําของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ

ราชการส่วนท้องถิ่น 
(๒) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเป็นลูกจ้างของโรงเรียน

สถานพยาบาล วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยนั้น 
(๓) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๔) กิจการหรือลูกจ้างอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๗/ตอนที่ ๑๖๑/ตอนพิเศษ หน้า ๑/๑ กันยายน ๒๕๓๓ 
๒ มาตรา ๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ลูกจ้าง”๓ หมายความว่า ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง 
“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง และให้หมายความ

รวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความ
รวมถึงผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย 

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทน
การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติไม่ว่าจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจ้าง
ทําได้ และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้ในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ทํางานด้วย  
ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกําหนด คํานวณหรือจ่ายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร 

“วันทํางาน” หมายความว่า วันที่กําหนดให้ลูกจ้างทํางานตามปกติ 
“ผู้ประกันตน” หมายความว่า ผู้ซึ่งจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์

ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ 
“การคลอดบุตร” หมายความว่า การท่ีทารกออกจากครรภ์มารดาซึ่งมีระยะเวลา

ต้ังครรภ์ไม่น้อยกว่าย่ีสิบแปดสัปดาห์ ไม่ว่าทารกจะมีชีวิตรอดอยู่หรือไม่ 
“ทุพพลภาพ”๔ หมายความว่า การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของ

อวัยวะหรือของร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนทําให้ความสามารถในการทํางานลดลง
ถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศกําหนดโดย
คําแนะนําของคณะกรรมการการแพทย์ 

“ว่างงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเนื่องจากนิติสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานสิ้นสุดลง 

“ภัยพิบัติ”๕ หมายความว่า อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรือธรณีพิบัติภัย ตลอดจนภัย
อ่ืน ๆ ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ทําให้เกิดขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกายของ
ประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนประกันสังคม 
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานประกันสังคม 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประกันสังคม 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการประกันสังคม 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

                                                 
๓ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “ลูกจ้าง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “ทุพพลภาพ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕ มาตรา ๕ นิยามคําว่า “ภัยพิบัติ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๖๖  ในการคํานวณค่าจ้างเพื่อการออกเงินสมทบ ให้ถือเอาค่าจ้างที่คิดเป็น

รายเดือนเป็นเกณฑ์คํานวณ 
ในการคํานวณค่าจ้างที ่มิใช่ค่าจ้างรายเดือนให้เป็นค่าจ้างรายเดือน ให้ถือว่า

ค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับจริงในเดือนใดเป็นค่าจ้างรายเดือนของเดือนนั้น 
เพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลาการส่งเงินสมทบของผู้ประกันตน ให้ถือว่าเงนิสมทบ

ที่หักจากค่าจ้างที่จ่ายให้ลูกจ้างในเดือนใดเป็นการจ่ายเงินสมทบของเดือนนั้น และไม่ว่าเงินสมทบนั้น
จะได้หักไว้หรือนําส่งเดือนละกี่ครั้ง ให้ถือว่ามีระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบเท่ากับหนึ่งเดือน 

 
มาตรา ๗  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให้มีอํานาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราใน
บัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ยกเว้นค่าธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 

ลักษณะ ๑ 
บททั่วไป 

   
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการประกันสังคม 

   
 

มาตรา ๘๗  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการประกันสังคม” 
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
และผู้แทนสํานักงบประมาณเป็นกรรมการ กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละ
เจ็ดคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ัง เป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการ และเลขานุการ 
ให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งมาจากการเลือกต้ัง 

โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายผู้ประกันตน สัดส่วนระหว่างหญิงและ
ชาย รวมทั้งการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผลของคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกต้ังให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คณะกรรมการจะแต่งต้ังข้าราชการในสํานักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

                                                 
๖ มาตรา ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๗ มาตรา ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๘/๑๘  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินเจ็ดคน เป็น

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ โดยการสรรหาจากผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ไม่น้อย
กว่าสิบปีในด้านการเงิน การคลัง ด้านระบบงานประกันสังคม ด้านบริหารการลงทุน ด้านบริหาร
จัดการ ด้านการแพทย์ ด้านกฎหมาย และด้านเศรษฐศาสตร์ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๘/๒๙  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังตามมาตรา ๘ หรือที่ปรึกษาซึ่ง

คณะกรรมการแต่งต้ังตามมาตรา ๘/๑ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบ

กิจการของเอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
(๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีประโยชน์ได้เสียในกิจการที่เป็นคู่สัญญาหรือมีธุรกิจ

เกี่ยวข้องกับสํานักงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิก

สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี 

 
มาตรา ๘/๓๑๐  ให้กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังถือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะต้องแสดงบัญชี
รายการทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยให้
เปิดเผยต่อสาธารณชนทราบไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดต้องยื่นบัญชีดังกล่าว 

 
มาตรา ๙  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการในการประกันสังคม

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๘ มาตรา ๘/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๙ มาตรา ๘/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๐ มาตรา ๘/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา การออก
กฎกระทรวง และระเบียบต่าง ๆ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน การ
จ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินของกองทุน 

(๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการจัดหา
ผลประโยชน์ของกองทุน 

(๕) พิจารณางบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปีของสํานักงานในส่วนที่เกี่ยวกับการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๖) ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่คณะกรรมการอื่นหรือสํานักงาน 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอํานาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายให้สํานักงานเป็น

ผู้ปฏิบัติเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการต่อไปก็ได้ 
 
มาตรา ๑๐  กรรมการซึ่ งรัฐมนตรีแต่งต้ังตามมาตรา ๘ หรือที่ปรึกษาซึ่ ง

คณะกรรมการแต่งต้ังตามมาตรา ๘/๑ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี๑๑ 
กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งต้ังอีกได้ แต่จะแต่งต้ัง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 
มาตรา ๑๑๑๒  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ัง

ตามมาตรา ๘ หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ังตามมาตรา ๘/๑ พ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการที่มีอยู่ตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘/๒ 
ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังหรือที่ปรึกษาพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้

รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการแต่งต้ังบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๘ หรือมาตรา ๘/๑ เป็น
กรรมการหรือที่ปรึกษาแทน แล้วแต่กรณี และให้ผู้ได้รับแต่งต้ังแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งได้แต่งต้ังไว้แล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการแต่งต้ังที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นในระหว่างที่ที่ปรึกษาซึ่งแต่งต้ังไว้
แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นนั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของที่ปรึกษาซึ่งได้แต่งต้ังไว้แล้ว 

                                                 
๑๑ มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
๑๒ มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๑๒  ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังดํารงตําแหน่งครบตามวาระแล้ว 

แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่
ไปพลางก่อน จนกว่ากรรมการที่ได้รับแต่งต้ังใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

 
มาตรา ๑๓  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
มติในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๑๔๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการการแพทย์” 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการอื่นมีจํานวนรวมกันไม่เกินสิบหกคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ัง 
ให้ผู้แทนสํานักงานเป็นกรรมการ และเลขานุการ 
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งต้ังโดยการสรรหาจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ หรือในด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือด้านการพัฒนา
คุณภาพสถานพยาบาล และให้มีผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละหนึ่งคน และให้
มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๘/๑ วรรคสอง มาตรา ๘/๒ มาตรา ๑๐ วรรคสอง มาตรา 
๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๕  คณะกรรมการการแพทย์มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการดําเนินงานในการให้บริการทาง

การแพทย์ 
(๒)๑๔ กําหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และระยะเวลาในการรับประโยชน์ทดแทนตาม

มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ 
(๓) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๖๔ 
(๔) ให้คําปรึกษาและแนะนําในทางการแพทย์แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการ

อุทธรณ์ และสํานักงาน 
(๕ )  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้ บัญญัติให้ เป็นอํานาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการการแพทย์ หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 

                                                 
๑๓ มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๔ มาตรา ๑๕ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๑๖  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทย์จะแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทย์
มอบหมายก็ได้ 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ให้นํามาตรา ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย์ และคณะอนุกรรมการมีอํานาจ

สั่งให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งส่งเอกสารหรือข้อมูลที่จําเป็นมาพิจารณาได้ ในการนี้จะสั่งให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
มาช้ีแจงด้วยก็ได้ 

 
มาตรา ๑๘  กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการการแพทย์ กรรมการอุทธรณ์ และ

อนุกรรมการ อาจได้รับเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรี กําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

 
หมวด ๒ 

สํานักงานประกันสังคม 
   

 
มาตรา ๑๙  ให้จัดต้ังสํานักงานประกันสังคมขึ้นในกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น และคณะอนุกรรมการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) เก็บ รวมรวม และวิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันสังคม 
(๓) จัดทําทะเบียนนายจ้างและผู้ประกันตนซึ่งต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
(๔) ปฏิบัติการตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่

ของสํานักงาน 
(๕) กระทํากิจการอย่างอื่นตามที่รัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการอื่นหรือ

คณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๐  ให้เลขาธิการมีหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงาน

และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสํานักงาน เพื่อการนี้ให้มีรองเลขาธิการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น
ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ 

ให้เลขาธิการและรองเลขาธิการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

หมวด ๓ 
กองทุนประกันสังคม 
   

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๑  ให้จัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงานประกันสังคม เรียกว่า 
กองทุนประกันสังคม เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามที่บัญญัติไว้ใน
ลักษณะ ๓ และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง 

 
มาตรา ๒๒๑๕  กองทุน ประกอบด้วย 
(๑) เงินสมทบจากรัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๖ 
(๒) เงินเพิ่มตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๓ 
(๓) ผลประโยชน์ของกองทุนตามมาตรา ๒๖ 
(๔) เงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๔๕ 
(๕) เงินที่ได้รับจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน 
(๖) เงินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ 

และมาตรา ๕๖ 
(๗) เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการที่รัฐบาลจ่ายตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม 
(๘) เงินค่าปรับที่ได้จากการเปรียบเทียบตามมาตรา ๑๐๒ 
(๙) รายได้อ่ืน 
 
มาตรา ๒๓  เงินกองทุนตามมาตรา ๒๒ ให้เป็นของสํานักงานและไม่ต้องนําส่ง

กระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
มาตรา ๒๔  เงินกองทุนให้จ่ายเป็นประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละสิบของเงินสมทบของแต่ละปี

เพื่อจ่ายตามมาตรา ๑๘ และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสํานักงาน 
ในกรณีที่เงินกองทุนไม่พอจ่ายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้รัฐบาลจ่ายเงิน

อุดหนุนหรือเงินทดรองราชการให้ตามความจําเป็น 
 
มาตรา ๒๔/๑๑๖  กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กองทุน

ตามมาตรฐานการบัญชี มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สินที่แสดงฐานะการเงินที่
เป็นอยู่ตามความจริงและตามที่ควร พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ  ทั้งนี้ ให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังเพื่อกํากับดูแลความโปร่งใสได้มาตรฐาน และให้มีการ
ตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจํา 

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา องค์ประกอบ และอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ และให้นํา
บทบัญญัติมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

                                                 
๑๕ มาตรา ๒๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๖ มาตรา ๒๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๕  การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา ๒๖  การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
บรรดาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งได้มาจากการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนตามวรรคหนึ่ง 

ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้สํานักงานเป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิเพื่อประโยชน์ของกองทุน๑๗ 
 
มาตรา ๒๗๑๘  ให้คณะกรรมการเสนองบการเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อ

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน เพื่อตรวจสอบรับรองก่อนเสนอ
ต่อรัฐมนตรี 

ให้รัฐมนตรีเสนองบการเงินของกองทุนตามวรรคหนึ่งต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อนําเสนอ
ต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๒๗/๑๑๙  ให้สํานักงานจัดทํารายงานการประเมินสถานะของกองทุน โดย

แสดงรายรับ รายจ่าย และความสามารถในการดําเนินการในอนาคต เสนอต่อคณะกรรมการเป็น
ประจําทุกปี แล้วให้สํานักงานเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 
หมวด ๔ 

การสํารวจการประกันสังคม 
   

 
มาตรา ๒๘  เพื่อประโยชน์แก่การประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้จะตราพระราช

กฤษฎีกาเพื่อสํารวจปัญหาและข้อมูลด้านแรงงานก็ได้ 
ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยให้ระบุ 
(๑) วัตถุประสงค์ในการสํารวจ 
(๒) เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่จะทําการสํารวจ 
(๓) กําหนดเวลาการใช้บังคับพระราชกฤษฎีกาซึ่งจะต้องไม่เกินสองปี 
 
มาตรา ๒๙  เมื่อได้ตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๒๘ แล้ว ให้เลขาธิการประกาศ

กําหนด 
(๑) แบบสํารวจ 
(๒) ระยะเวลาที่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเจ้าหน้าที่จะส่งแบบสํารวจให้แก่นายจ้าง 

                                                 
๑๗ มาตรา ๒๖ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๘ มาตรา ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๙ มาตรา ๒๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๓) กําหนดเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้นายจ้างต้องส่งคืนแบบสํารวจที่ได้กรอก
รายการแล้วแก่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งต้องระบุไว้ในแบบสํารวจด้วย 

การประกาศตามมาตรานี้ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๓๐  แบบสํารวจตามมาตรา ๒๙ (๑) ที่จะต้องส่งไปยังนายจ้างให้ส่งโดยทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือให้เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเจ้าหน้าที่นําไปส่ง ณ ภูมิลําเนา หรือ
ถิ่นที่อยู่ หรือสํานักงานของนายจ้างในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทําการ
ของนายจ้าง ถ้าไม่พบนายจ้าง ณ ภูมิลําเนา หรือถิ่นที่อยู่ หรือสํานักงานของนายจ้างจะส่งให้แก่บุคคล
ใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว และอยู่หรือทํางานในบ้าน หรือสํานักงานที่ปรากฏว่าเป็นของนายจ้างนั้นก็ได้ 

ถ้าไม่สามารถส่งตามวิธีในวรรคหนึ่งได้ ให้ใช้วิธีปิดแบบสํารวจไว้ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย
ที่สํานักงานของนายจ้าง เมื่อได้ดําเนินการดังกล่าวและเวลาได้ล่วงพ้นไปเกินสิบห้าวันแล้ว ให้ถือว่า
นายจ้างได้รับแบบสํารวจนั้นแล้ว 

 
มาตรา ๓๑  เมื่อนายจ้างได้รับแบบสํารวจแล้ว ให้นายจ้างกรอกรายการในแบบ

สํารวจทุกข้อตามความเป็นจริง แล้วส่งแบบสํารวจที่ได้กรอกรายการนั้นคืนให้เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๙ (๓) 

 
มาตรา ๓๒  บรรดาข้อความหรือตัวเลขที่กรอกไว้ในแบบสํารวจให้ถือเป็นความลับ 

ห้ามมิให้ผู้ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้เปิดเผยข้อความหรือตัวเลขนั้นแก่บุคคลซึ่งไม่มี
หน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่มีความจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่การประกันสังคมหรือ
การคุ้มครองแรงงาน หรือเพื่อประโยชน์แก่การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 

 
ลักษณะ ๒ 

การประกันสังคม 
   

 
หมวด ๑ 

การเป็นผู้ประกันตน 
   

 
มาตรา ๓๓๒๐  ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี

บริบูรณ์เป็นผู้ประกันตน 
ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนอยู่แล้วตามวรรคหนึ่ง เมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และ

ยังเป็นลูกจ้างของนายจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตน
ต่อไป 

 

                                                 
๒๐ มาตรา ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๓๔๒๑  ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ย่ืนแบบ
รายการขึ้นทะเบียนนายจ้าง และแบบรายการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อสํานักงานภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตน  ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๕  ในกรณีที่ผู ้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างโดยวิธีเหมาค่าแรงมอบให้แก่

บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอด
หนึ่งก็ดี มอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาทํางานอันมิใช่การประกอบธุรกิจ
จัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระทําในสถาน
ประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางานของผู้ประกอบกิจการและเครื่องมือที่สําคัญสําหรับใช้ทํางานนั้น
ผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดหา กรณีเช่นว่านี้ผู้ประกอบกิจการย่อมอยู่ในฐานะนายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ผู้รับเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ย่ืนแบบรายการต่อสํานักงานตาม
มาตรา ๓๔ ในฐานะนายจ้าง ให้ผู้รับเหมาค่าแรงมีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เช่นเดียวกับ
นายจ้าง ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพิ่ม
เพียงเท่าที่ผู้รับเหมาค่าแรงได้นําส่งสํานักงาน๒๒ 

 
มาตรา ๓๖  เมื่อนายจ้างยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แล้ว ให้สํานักงานออก

หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้างและออกบัตรประกันสังคมให้แก่ลูกจ้าง  
ทั้งนี้ ตามแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๓๗  ในกรณีที่ความปรากฏแก่สํานักงานหรือจากคําร้องของลูกจ้างว่า

นายจ้างไม่ย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือยื่นแบบรายการแล้ว แต่ไม่มีช่ือลูกจ้างบางคนซึ่งเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ในแบบรายการนั้น ให้สํานักงานมีอํานาจบันทึกรายละเอียดในแบบ
รายการตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจากหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แล้วออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง และหรือออกบัตรประกันสังคมให้แก่ลูกจ้างตามมาตรา ๓๖ 
แล้วแต่กรณี 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายจะ
ดําเนินการสอบสวนก่อนก็ได้ 

 
มาตรา ๓๘  ความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ สิ้นสุดลง เมื่อผู้ประกันตนนั้น 
(๑) ตาย 
(๒) สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง 
ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างตาม (๒) ได้ส่งเงินสมทบครบตาม

เงื่อนเวลาที่จะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิตามบทบัญญัติในหมวด ๒ 
หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างหรือตาม

                                                 
๒๑ มาตรา ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒๒ มาตรา ๓๕ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ระยะเวลาที่กําหนดเพิ่มขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาซึ่งต้องไม่เกินสิบสองเดือนนับแต่วันที่สิ้นสภาพการ
เป็นลูกจ้าง๒๓ 

 
มาตรา ๓๙๒๔  ผู้ใดเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ (๒) ถ้าผู้นั้น
ประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป ให้แสดงความจํานงต่อสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด
ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 

จํานวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งต้อง
นําส่งเข้ากองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม ให้เป็นไปตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ ให้
คํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นด้วย๒๕ 

ให้ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งนําส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละครั้งภายในวันที่
สิบห้าของเดือนถัดไป 

ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจํานวนภายในเวลาที่
กําหนดตามวรรคสาม ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจํานวนเงินสมทบที่ยังมิได้
นําส่งหรือของจํานวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่งเงินสมทบ สําหรับเศษ
ของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันหรือกว่านั้นให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 

 
มาตรา ๔๐๒๖  บุคคลใดซึ่งมิใช่ลูกจ้างตามมาตรา ๓๓ หรือไม่อยู่ในบังคับแห่ง

พระราชบัญญัตินี้อาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ได้ โดยแสดงความจํานงต่อ
สํานักงาน  ทั้งนี้ คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน ประเภทของประโยชน์
ทดแทนที่จะได้รับตามมาตรา ๕๔ ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์
ทดแทน ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ไม่เกินกึ่ง
หนึ่งของเงินสมทบที่ได้รับจากผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา ๔๑๒๗  ความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ สิ้นสุดลง เมื่อผู้ประกันตนนั้น 
(๑) ตาย 
(๒) ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ อีก 
(๓) ลาออกจากความเป็นผู้ประกันตนโดยการแสดงความจํานงต่อสํานักงาน 
(๔) ไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อกัน 

                                                 
๒๓ มาตรา ๓๘ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒๔ มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๕ มาตรา ๓๙ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
๒๖ มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒๗ มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๕) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมาแล้วไม่ครบเก้าเดือน 
การสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๔) สิ้นสุดลงต้ังแต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ 

และการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๕) สิ้นสุดลงในเดือนที่ส่งเงินสมทบไม่ครบเก้าเดือน 
ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๓) (๔) และ (๕) ได้ส่งเงิน

สมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิตาม
บทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่สิ้นสุดความเป็น
ผู้ประกันตน๒๘ 

 
มาตรา ๔๒  เพื่อก่อสิทธิแก่ผู้ประกันตนในการขอรับประโยชน์ทดแทนตามบทบัญญัติ

ลักษณะ ๓ ให้นับระยะเวลาประกันตนตามมาตรา ๓๓ และหรือมาตรา ๓๙ ทุกช่วงเข้าด้วยกัน 
 
มาตรา ๔๓  กิจการใดที่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัตินี้ แม้ว่าภายหลังกิจการนั้น

จะมีจํานวนลูกจ้างลดลงเหลือน้อยกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ก็ตาม ให้กิจการดังกล่าวอยู่ภายใต้บังคับ
พระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะเลิกกิจการ และให้ลูกจ้างที่เหลืออยู่เป็นผู้ประกันตนต่อไป ในกรณีที่
กิจการนั้นได้รับลูกจ้างใหม่เข้าทํางาน ให้ลูกจ้างใหม่นั้นเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
แม้ว่าจํานวนลูกจ้างรวมทั้งสิ้นจะไม่ถึงจํานวนที่กําหนดไว้ก็ตาม 

 
มาตรา ๔๔๒๙  ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อความในแบบรายการที่ได้ย่ืนไว้ต่อ

สํานักงานเปลี่ยนแปลงไป ให้นายจ้างแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมรายการภายในวันที่สิบห้า
ของเดือนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศ
กําหนด๓๐ 

ให้นําความในมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับแก่กรณีที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้
โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๕  ในกรณีที่หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมหรือบัตร

ประกันสังคมสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญให้นายจ้างหรือผู้ประกันตนยื่นคําขอรับ
ใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมหรือใบแทนบัตรประกันสังคม แล้วแต่กรณี 
ต่อสํานักงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุดดังกล่าว  ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 

 
หมวด ๒ 
เงินสมทบ 

   

                                                 
๒๘ มาตรา ๔๑ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒๙ มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๐ มาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๔๖๓๑  ให้รัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบ

เข้ากองทุนเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ 
กรณีตายและกรณีคลอดบุตร ฝ่ายละเท่ากันตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินอัตรา
เงินสมทบท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ให้รัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเข้ากองทุนเพื่อ
การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงานตามอัตราที่กําหนด
ในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินอัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

สําหรับการประกันตนตามมาตรา ๓๙ ให้รัฐบาลและผู้ประกันตนออกเงินสมทบเข้า
กองทุนโดยรัฐบาลออกหนึ่งเท่าและผู้ประกันตนออกสองเท่าของอัตราเงินสมทบที่แต่ละฝ่ายต้องออก
ตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้กําหนดโดยคํานึงถึง
ประโยชน์ทดแทนและค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสํานักงานตามมาตรา ๒๔ 

ค่าจ้างขั้นตํ่าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบของผู้ประกันตนตาม
มาตรา ๓๓ แต่ละคน ให้เป็นไปตามที่ กําหนดในกฎกระทรวง ในการคํานวณเงินสมทบของ
ผู้ประกันตนแต่ละคนสําหรับเศษของเงินสมทบที่มีจํานวนตั้งแต่ห้าสิบสตางค์ขึ้นไปให้นับเป็นหนึ่งบาท 
ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง ในกรณีที่ผู้ประกันตนทํางานกับนายจ้างหลายรายให้คํานวณเงินสมทบจาก
ค่าจ้างที่ได้รับจากนายจ้างแต่ละราย 

 
มาตรา ๔๖/๑๓๒  ในกรณีท้องที่หนึ่งท้องที่ใดประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผล

กระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศ
กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้าง และผู้ประกันตนได้ 

การออกประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้คํานึงถึงผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
ประกอบกับเสถียรภาพของกองทุนเป็นสําคัญ แต่จะลดหย่อนได้คราวละไม่เกินหกเดือน 

 
มาตรา ๔๗๓๓  ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างตาม

จํานวนที่จะต้องนําส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๖ และให้ถือว่าผู้ประกันตน
ได้จ่ายเงินสมทบแล้วต้ังแต่วันถึงกําหนดจ่ายค่าจ้าง๓๔ 

ให้นายจ้างนําเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง และเงิน
สมทบในส่วนของนายจ้างส่งให้แก่สํานักงานภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงิน

                                                 
๓๑ มาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๒ มาตรา ๔๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓๓ มาตรา ๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๔ มาตรา ๔๗ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

สมทบไว้ พร้อมทั้งยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการ
ประกาศกําหนด๓๕ 

ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามกําหนดเวลาที่ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที่นําส่งเงนิสมทบ
ตามท่ีบัญญัติไว้ในวรรคสอง โดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว 

ในกรณีที่นายจ้างนําเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนหรือเงินสมทบในส่วนของ
นายจ้างส่งให้แก่สํานักงานเกินจํานวนที่ต้องชําระ ให้นายจ้างหรือผู้ประกันตนยื่นคําร้องขอรับเงินในส่วน
ที่เกินคืนได้ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด ถ้านายจ้างหรือผู้ประกันตนมิได้เรียกเอาเงินดังกล่าวคืน
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่นําส่งเงินสมทบหรือไม่มารับเงินคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้มา
รับเงิน ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน 

 
มาตรา ๔๗ ทวิ๓๖  ในกรณีที่นายจ้างไม่นําส่งเงินสมทบหรือนําส่งไม่ครบตาม

กําหนดเวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีคําเตือนเป็นหนังสือ ให้นายจ้างนําเงิน
สมทบที่ค้างชําระและเงินเพิ่มมาชําระภายในกําหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้น 
ถ้านายจ้างได้รับคําเตือนดังกล่าวแล้วแต่ยังไม่นําเงินสมทบที่ค้างชําระและเงินเพิ่มมาชําระภายใน
กําหนด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจประเมินเงินสมทบและแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างนําส่งได้ ดังนี้ 

(๑) ถ้านายจ้างเคยนําส่งเงินสมทบมาแล้ว ให้ถือว่าจํานวนเงินสมทบที่นายจ้างมี
หน้าที่นําส่งในเดือนต่อมาแต่ละเดือนมีจํานวนเท่ากับจํานวนเงินสมทบในเดือนที่นายจ้างได้นําส่งแล้ว
เดือนสุดท้ายเต็มเดือน 

(๒) ถ้านายจ้างซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้แต่ไม่ย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ 
หรือยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แล้ว แต่ไม่เคยนําส่งเงินสมทบ หรือยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ 
โดยแจ้งจํานวนและรายชื่อลูกจ้างน้อยกว่าจํานวนลูกจ้างที่มีอยู่จริง ให้ประเมินเงินสมทบจากแบบรายการ
ที่นายจ้างเคยยื่นไว้ หรือจากจํานวนลูกจ้างที่พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบ แล้วแต่กรณี โดยถือว่าลูกจ้าง
แต่ละคนได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราที่ได้เคยมีการยื่นแบบรายการไว้ แต่ถ้าไม่เคยมีการยื่นแบบ
รายการหรือยื่นแบบรายการไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าลูกจ้างแต่ละคนได้รับค่าจ้างรายเดือนไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ใช้บังคับอยู่ในท้องที่นั้น คูณด้วยสามสิบ 

ในกรณีที่มีการพิสูจน์ได้ภายในสองปีนับแต่วันที่มีการแจ้งการประเมินเงินสมทบตาม
วรรคหนึ่งว่า จํานวนเงินสมทบที่แท้จริงที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องนําส่งมีจํานวนมากกว่าหรือน้อยกว่าจํานวน
เงินสมทบที่พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินไว้ตาม (๑) หรือ (๒) ให้สํานักงานมีหนังสือแจ้งผลการพิสูจน์
ให้นายจ้างทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบผลการพิสูจน์ เพื่อให้นายจ้างนําส่งเงินสมทบเพิ่มเติม
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง หรือยื่นคําขอต่อสํานักงานเพื่อขอให้คืนเงินสมทบ ถ้านายจ้าง
ไม่มารับเงินดังกล่าวคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ทราบผลการพิสูจน์ ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน 

การนําส่งคําเตือน การแจ้งจํานวนเงินสมทบที่ประเมินได้ และการแจ้งผลการพิสูจน์ 
ให้นําความในมาตรา ๓๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

                                                 
๓๕ มาตรา ๔๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
๓๖ มาตรา ๔๗ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๔๘  ในกรณีที่ผู้ประกันตนทํางานกับนายจ้างหลายรายให้นายจ้างทุกราย
มีหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ 

 
มาตรา ๔๙  นายจ้างซึ่งไม่นําส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผู้ประกันตน 

หรือส่งไม่ครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๔๗ ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อ
เดือนของจํานวนเงินสมทบที่นายจ้างยังมิได้นําส่งหรือของจํานวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัด
จากวันที่ต้องนําส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้ เงินเพิ่มที่คํานวณได้ต้องไม่เกินจํานวนเงินสมทบที่นายจ้างต้อง
จ่าย๓๗ 

ในกรณีที่นายจ้างมิได้หักค่าจ้างของผู้ประกันตน เพื่อส่งเป็นเงินสมทบหรือหักไว้แล้วแต่
ยังไม่ครบจํานวนตามมาตรา ๔๗ วรรคหนึ่ง ให้นายจ้างรับผิดใช้เงินที่ต้องส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของ
ผู้ประกันตนเต็มจํานวน และต้องจ่ายเงินเพิ่มในเงินจํานวนนี้ตามวรรคหนึ่งนับแต่วันถัดจากวันที่ต้อง
นําส่งเงินสมทบ และในกรณีเช่นว่านี้สิทธิที่ผู้ประกันตนพึงได้รับคงมีเสมือนหนึ่งว่าผู้ประกันตนได้ส่ง
เงินสมทบแล้ว 

 
มาตรา ๕๐  เลขาธิการมีอํานาจออกคําสั่งเป็นหนังสือให้ยึด อายัดและขายทอดตลาด

ทรัพย์สินของนายจ้างซึ่งไม่นําส่งเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําส่งไม่ครบจํานวนตามมาตรา ๔๙  
ทั้งนี้ เพียงเท่าที่จําเป็นเพื่อให้ได้รับเงินที่ค้างชําระ 

การมีคําสั่งให้ยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง จะกระทําได้
ต่อเมื่อได้ส่งคําเตือนเป็นหนังสือให้นายจ้างนําเงินสมทบและหรือเงินเพิ่มที่ค้างมาชําระภายในกําหนด
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้นและนายจ้างไม่ชําระภายในกําหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ทั้งนี้ ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เงินที่ได้จากการขายทอดตลาดดังกล่าวให้หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการยึด อายัด และ
ขายทอดตลาด และชําระเงินสมทบและเงินเพิ่มที่ค้างชําระ ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่นายจ้างโดยเร็ว 
ถ้านายจ้างมิได้เรียกเอาเงินที่เหลือคืนภายในห้าปีให้ตกเป็นของกองทุน 

 
มาตรา ๕๑  หนี้ที่เกิดจากการไม่ชําระเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม ให้สํานักงานมี

บุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมดของนายจ้างซึ่งเป็นลูกหนี้ ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในมูลค่าภาษี
อากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 
มาตรา ๕๒  ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป หากมี 

ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นร่วมรับผิดกับผู้รับเหมาช่วงซึ่งเป็นนายจ้างในเงินสมทบซึ่งนายจ้าง
มีหน้าที่ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

                                                 
๓๗ มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๕๓๓๘  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลมแก่ผู้รับเหมาช่วงตามมาตรา ๕๒ ซึ่งไม่นําส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจํานวนภายในเวลา
ที่กําหนด 

 
ลักษณะ ๓ 

ประโยชน์ทดแทน 
   

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

มาตรา ๕๔๓๙  ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ มีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนจากกองทุน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย รวมทั้งการส่งเสริม
สุขภาพ และการป้องกันโรค 

(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
(๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ยกเว้นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ 
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งไม่อาจโอนกันได้ และไม่อยู่ในความรับผิด

แห่งการบังคับคดี 
 
มาตรา  ๕๔/๑๔๐  การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่ งสิท ธิหรือประโยชน์ตาม

พระราชบัญญัตินี้ ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้พึง
ได้ตามกฎหมายอื่น 

 
มาตรา ๕๕  ในกรณีที่นายจ้างได้จัดสวัสดิการเกี่ยวกับกรณีประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่วย หรือกรณีทุพพลภาพ หรือกรณีตายอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน หรือกรณีคลอดบุตร หรือกรณี
สงเคราะห์บุตร หรือกรณีชราภาพ หรือกรณีว่างงาน ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้แก่ลูกจ้าง
ซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ที่เข้าทํางานก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้าสวัสดิการนั้น
มีกรณีใดที่จ่ายในอัตราสูงกว่าประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายจ้างนั้นนําระเบียบ

                                                 
๓๘ มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๙ มาตรา ๕๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๐ มาตรา ๕๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจ้างแรงงานหรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งกําหนด
สวัสดิการที่ว่านั้นมาแสดงต่อคณะกรรมการเพื่อขอลดส่วนอัตราเงินสมทบในประเภทประโยชน์
ทดแทนที่นายจ้างได้จัดสวัสดิการให้แล้วจากอัตราเงินสมทบที่ผู้ประกันตนและนายจ้างนั้นต้องจ่ายเข้า
กองทุนตามมาตรา ๔๖ และให้นายจ้างใช้อัตราเงินสมทบในส่วนที่เหลือภายหลังคิดส่วนลดดังกล่าว
แล้วมาคํานวณเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนและเงินสมทบในส่วนของนายจ้างที่ยังมีหน้าที่ต้องส่ง
เข้ากองทุนเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในส่วนอื่นต่อไป 

การขอลดส่วนอัตราเงินสมทบและการพิจารณาหักส่วนลดอัตราเงินสมทบตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๕๖๔๑  ผู้ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่าตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน

ตามมาตรา ๕๔ และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น ให้ย่ืนคําขอรับประโยชน์ทดแทนต่อ
สํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด ภายในสองปีนับแต่วันที่มีสิทธิ และให้เลขาธิการ หรือผู้ซึ่ง
เลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 

ในกรณีย่ืนคําขอรับประโยชน์ทดแทนเกินระยะเวลาที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ผู้ยื่น
คําขอต้องแสดงเหตุผลและความจําเป็นที่ไม่อาจยื่นภายในกําหนดเวลาดังกล่าวต่อเลขาธิการ หาก
เลขาธิการเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็นเพียงพอ ให้รับคําขอนั้นไว้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งเป็นตัวเงิน และได้แจ้งให้
ผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิทราบแล้ว ให้ผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิมารับเงินดังกล่าวโดยเร็ว 
หากไม่มารับภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสํานักงาน ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน 

 
มาตรา ๕๗๔๒  การคํานวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ให้แก่

ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ให้คํานวณโดยนําค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบสูงสุดสาม
เดือนภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนเดือนที่มีสิทธิมารวมกันเป็นฐานในการคํานวณ แล้วหารด้วย
เก้าสิบ ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีค่าจ้างไม่ครบสามเดือน ให้คํานวณจากค่าจ้างเฉลี่ยเป็นรายวัน๔๓ 

สําหรับการคํานวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ให้แก่
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ นั้น ให้คํานวณโดยเฉลี่ยจากจํานวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงิน
สมทบตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง 

 
มาตรา ๕๘  การรับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ในกรณีที่เป็นบริการทาง

การแพทย์ ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนจะต้องรับบริการทางการแพทย์จากสถานพยาบาล
ตามมาตรา ๕๙ 

รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับบริการทางการแพทย์ที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของ
ผู้ประกันตนจะได้รับ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

                                                 
๔๑ มาตรา ๕๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๒ มาตรา ๕๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔๓ มาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๕๙  ให้เลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตท้องที่และชื่อ

สถานพยาบาลที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตน มีสิทธิไปรับบริการทางการแพทย์ได้ 
ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย์ ถ้าทํางาน

หรือมีภูมิลําเนาอยู่ในเขตท้องที่ใดให้ไปรับบริการทางการแพทย์จากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งที่อยู่
ในเขตท้องที่นั้น เว้นแต่ในกรณีที่ในเขตท้องที่นั้นไม่มีสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่
ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนมีเหตุผลสมควรที่ไม่สามารถไปรับบริการทางการแพทย์จาก
สถานพยาบาลดังกล่าวได้ ก็ให้ไปรับบริการทางการแพทย์จากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งที่อยู่ในเขต
ท้องที่อ่ืนได้ 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตน ไปรับบริการทางการแพทย์จาก
สถานพยาบาลอื่นนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสอง ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนค่าบริการ
ทางการแพทย์ที่ต้องจ่ายให้แก่สถานพยาบาลอื่นนั้นตามจํานวนที่สํานักงานกําหนด โดยคํานึงถึงสภาพ
ของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย การคลอดบุตร สภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละเขตท้องที่ และ
ลักษณะของการบริการทางการแพทย์ที่ได้รับ  ทั้งนี้ จะต้องไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๖๐  ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนไปรับบริการทาง

การแพทย์จากสถานพยาบาลแล้วละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําหรือคําสั่งของแพทย์โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายจะสั่งลดประโยชน์ทดแทนก็ได้  ทั้งนี้ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย์ 

 
มาตรา ๖๑๔๔  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๖๑/๑๔๕  ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตาม

มาตรา ๖๔ และมาตรา ๗๑ ในช่วงเวลาเดียวกัน ให้มีสิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายได้เพียง
ประเภทเดียว โดยให้แสดงความจํานงตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 

 
หมวด ๒ 

ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
   

 
มาตรา ๖๒๔๖  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทาง
การแพทย์ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน 

                                                 
๔๔ มาตรา ๖๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๕ มาตรา ๖๑/๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๖ มาตรา ๖๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๖๓  ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยอันมิใช่

เนื่องจากการทํางาน ได้แก่ 
(๑) ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
(๒) ค่าส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค 
(๓) ค่าบําบัดทางการแพทย์ และค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
(๔) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๕) ค่ายา และค่าเวชภัณฑ์ 
(๖) ค่ารถพยาบาล หรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย 
(๗) ค่าใช้จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่ผู้ประกันตน ในกรณีที่ผู้ประกันตน

ได้รับความเสียหายจากการรับบริการทางการแพทย์ เมื่อสํานักงานได้จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่
ผู้ประกันตนไปแล้ว ให้สํานักงานมีสิทธิไล่เบ้ียแก่ผู้กระทําผิดได้ 

(๘) ค่าบริการอื่นที่จําเป็น๔๗ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ 
ผู้ประกันตนที่ต้องหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามคําสั่งของแพทย์ให้ได้รับเงิน

ทดแทนการขาดรายได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในมาตรา ๖๔ ด้วย 
 
มาตรา ๖๔  ในกรณีที่ผู้ประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการ

ทํางาน ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตาม
มาตรา ๕๗ สําหรับการที่ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามคําสั่งของแพทย์ครั้งหนึ่ง
ไม่เกินเก้าสิบวัน และในระยะเวลาหนึ่งปีปฏิทินต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน เว้นแต่การเจ็บป่วย
ด้วยโรคเรื้อรังตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้เกินหนึ่งร้อย
แปดสิบวันแต่ไม่เกินสามร้อยหกสิบห้าวัน 

ระยะเวลาได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ให้เริ่มนับแต่วันแรกที่ต้องหยุดงานตาม
คําสั่งของแพทย์จนถึงวันสุดท้ายที่แพทย์กําหนดให้หยุดงาน หรือจนถึงวันสุดท้ายที่หยุดงาน ในกรณี
ผู้ประกันตนกลับเข้าทํางานก่อนครบกําหนดเวลาตามคําสั่งของแพทย์แต่ไม่เกินระยะเวลาที่กําหนด
ในวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับค่าจ้างจากนายจ้าง ในระหว่างหยุดงานเพื่อการ
รักษาพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางาน สัญญาจ้างแรงงาน หรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง แล้วแต่กรณี ผู้ประกันตนไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินทดแทนตามวรรคหนึ่งจนกว่าสิทธิได้รับเงินค่าจ้างนั้นได้สิ้นสุดลงจึงจะมีสิทธิได้รับเงินทดแทน
ดังกล่าวเท่าระยะเวลาที่คงเหลือ และถ้าเงินค่าจ้างที่ได้รับจากนายจ้างในกรณีใดน้อยกว่าเงินทดแทน
การขาดรายได้จากกองทุน ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากกองทุนในส่วนที่ขาดด้วย 

 

                                                 
๔๗ มาตรา ๖๓ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมวด ๓ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 

   
 

มาตรา ๖๕๔๘  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับ
ตนเองหรือภริยา ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ ผู้ประกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าเดือน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่มีภริยา หากผู้ประกันตนอยู่กินฉันสามีภริยากับหญิงใดโดย
เปิดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอด
บุตรสําหรับหญิงนั้นด้วย 

 
มาตรา ๖๖  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ได้แก่ 
(๑) ค่าตรวจและรับฝากครรภ์ 
(๒) ค่าบําบัดทางการแพทย์ 
(๓) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ 
(๔) ค่าทําคลอด 
(๕) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๖) ค่าบริบาลและค่ารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด 
(๗) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย 
(๘) ค่าบริการอื่นที่จําเป็น 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ 
ผู้ประกันตนซึ่งต้องหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรให้ได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงาน

เพื่อการคลอดบุตรตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในมาตรา ๖๗ ด้วย๔๙ 
 
มาตรา ๖๗๕๐  ในกรณีที่ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร ให้ผู้ประกันตน

มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรไม่เกินสองครั้ง เป็นการเหมาจ่ายในอัตรา
ครั้งละร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ เป็นเวลาเก้าสิบวัน 

 
มาตรา ๖๘  ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนไม่สามารถรับ

ประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๖๖ ได้ เนื่องจากผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนไม่ได้คลอด
บุตรในสถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙ ให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนการคลอดบุตรตาม
หลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

                                                 
๔๘ มาตรา ๖๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๙ มาตรา ๖๖ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๕๐ มาตรา ๖๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมวด ๔ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณทีุพพลภาพ 

   
 

มาตรา ๖๙๕๑  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพอันมิใช่
เนื่องจากการทํางาน ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนทุพพลภาพ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงิน
สมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน 

 
มาตรา ๗๐  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ได้แก่ 
(๑) ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
(๒) ค่าบําบัดทางการแพทย์ 
(๓) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ 
(๔) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๕) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพ 
(๖) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจและอาชีพ 
(๗) ค่าบริการอื่นที่จําเป็น 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๗๑๕๒  ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน ให้มี

สิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามอัตรา และระยะเวลาที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ทั้งนี้ เงินทดแทนการขาดรายได้ต้องไม่เกินอัตราร้อยละห้าสิบของ
ค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน และการทุพพลภาพนั้น
มีระดับความสูญเสียรุนแรงตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา 
๕๗ ตลอดชีวิต 

 
มาตรา ๗๒  ในกรณีที่คณะกรรมการการแพทย์วินิจฉัยว่าการทุพพลภาพของ

ผู้ประกันตนได้รับการฟื้นฟูตามมาตรา ๗๐ (๖) จนมีสภาพดีขึ้นแล้ว ให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการ
มอบหมายพิจารณาสั่งลดเงินทดแทนการขาดรายได้ เนื่องจากการทุพพลภาพได้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ในกรณีที่ได้มีการลดเงินทดแทนการขาดรายได้ตามวรรคหนึ่งไปแล้ว ต่อมาใน
ภายหลังปรากฏว่าเหตุทุพพลภาพนั้นมีสภาพเสื่อมลง ถ้าคณะกรรมการการแพทย์วินิจฉัยว่าการ

                                                 
๕๑ มาตรา ๖๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๕๒ มาตรา ๗๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ทุพพลภาพนั้นเสื่อมลงไปจากที่เคยวินิจฉัยไว้ตามวรรคหนึ่ง ให้เลขาธิการพิจารณาเพิ่มเงินทดแทน
การขาดรายได้นั้นได้๕๓ 

 
หมวด ๕ 

ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
   

 
มาตรา ๗๓๕๔  ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอันตราย หรือ

เจ็บป่วยเนื ่องจากการทํางาน ถ้าภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่ความตายผู้ประกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน ให้จ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย ดังนี้ 

(๑) เงินค่าทําศพตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยเท่า
ของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นตํ่ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ให้จ่ายให้แก่บุคคล
ตามลําดับ ดังนี้ 

(ก) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพและได้เป็นผู้จัดการ
ศพผู้ประกันตน 

(ข) สามีภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็น
ผู้จัดการศพผู้ประกันตน 

(ค) บุคคลอ่ืนซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
(๒)๕๕ เงินสงเคราะห์กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่ง

ผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุ
ไว้ก็ให้นํามาเฉลี่ยจ่ายให้แก่สามีหรือภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนในจํานวนที่เท่ากัน 
ดังนี้ 

(ก) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่สามสิบหก
เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงหนึ่งร้อยยี่สิบเดือน ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจํานวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของ
ค่าจ้างรายเดือนที่คํานวณได้ตามมาตรา ๕๗ คูณด้วยสี่ 

(ข) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่หนึ่งร้อย
ย่ีสิบเดือนขึ้นไป ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจํานวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนที่คํานวณได้
ตามมาตรา ๕๗ คูณด้วยสิบสอง 

 
มาตรา ๗๓/๑๕๖  ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้เนื่องจาก

การเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังตามมาตรา ๖๔ หรือทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ ถึงแก่ความตาย ให้จ่าย
ประโยชน์ทดแทนเป็นเงินค่าทําศพ และเงินสงเคราะห์ตามมาตรา ๗๓ โดยให้นําเงินทดแทนการขาด
รายได้ที่ผู้ประกันตนได้รับในเดือนสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตายมาเป็นเกณฑ์ในการคํานวณ 

                                                 
๕๓ มาตรา ๗๒ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๕๔ มาตรา ๗๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๕๕ มาตรา ๗๓ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕๖ มาตรา ๗๓/๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ในกรณีที่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพ และเงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความ
ตายตามมาตรา ๗๓ ด้วย ให้ได้รับเงินค่าทําศพ และเงินสงเคราะห์ตามมาตรา ๗๓ เท่านั้น 

 
หมวด ๖ 

ประโยชน์ทดแทนในกรณสีงเคราะห์บุตร 
   

 
มาตรา ๗๔๕๗  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร

ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสามสิบหกเดือนก่อนเดือนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 

 
มาตรา ๗๕  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร ได้แก่ 
(๑) ค่าสงเคราะห์ความเป็นอยู่ของบุตร 
(๒) ค่าเล่าเรียนบุตร 
(๓) ค่ารักษาพยาบาลบุตร 
(๔) ค่าสงเคราะห์อ่ืนที่จําเป็น 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๗๕ ทวิ๕๘  ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี

สงเคราะห์บุตรตามมาตรา ๗๔ หากผู้ประกันตนนั้นเป็นผู้ทุพพลภาพซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย ให้ผู ้ประกันตนซึ ่งเป็นผู ้ทุพพลภาพนั้นหรือบุคคลตาม
มาตรา ๗๕ จัตวา มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรด้วย 

 
มาตรา ๗๕ ตรี๕๙  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์

บุตรสําหรับบุตรซึ่งมีอายุตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีบริบูรณ์ จํานวนคราวละ
ไม่เกินสามคน บุตรดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคล
อ่ืน๖๐ 

ในกรณีที่บิดาและมารดาเป็นผู้ประกันตน ให้บิดาหรือมารดาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้
มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรเพียงฝ่ายเดียว เว้นแต่เมื่อมีการจดทะเบียนหย่า
หรือแยกกันอยู่ และบุตรอยู่ในความอุปการะของผู้ประกันตนฝ่ายใดให้ผู้ประกันตนฝ่ายนั้นเป็นผู้
มีสิทธิได้รับ 

                                                 
๕๗ มาตรา ๗๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕๘ มาตรา ๗๕ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕๙ มาตรา ๗๕ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖๐ มาตรา ๗๕ ตรี วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินสงเคราะห์บุตร ให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๗๕ จัตวา๖๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายประโยชน์ทดแทน

ในกรณีสงเคราะห์บุตรแก่บุคคลตามลําดับ ดังนี้ 
(๑) สามีหรือภริยาของผู้ประกันตน หรือบุคคลซึ่งอยู่ร่วมกันฉันสามีภริยากับ

ผู้ประกันตนโดยเปิดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด และเป็นผู้ใช้อํานาจปกครองบุตร 
(๒) ผู้อุปการะบุตรของผู้ประกันตน ในกรณีบุคคลตาม (๑) มิได้เป็นผู้อุปการะบุตร

หรือถูกถอนอํานาจปกครอง หรือถึงแก่ความตาย 
 

หมวด ๗ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 

   
 

มาตรา ๗๖๖๒  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพต่อเมื่อ
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน ไม่ว่าระยะเวลาหนึ่งร้อย
แปดสิบเดือนจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม 

 
มาตรา ๗๗๖๓  ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ได้แก่ 
(๑) เงินเลี้ยงชีพรายเดือน เรียกว่า เงินบํานาญชราภาพ หรือ 
(๒) เงินบําเหน็จที่จ่ายให้ครั้งเดียว เรียกว่า เงินบําเหน็จชราภาพ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๗๗ ทวิ๖๔  ในกรณีที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย

แปดสิบเดือนให้มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่อายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์ 
เว้นแต่เมื่อมีอายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์และความเป็นผู้ประกันตนยังไม่สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือ
มาตรา ๔๑ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับต้ังแต่เดือนถัดจากเดือนที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบไม่ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนและความเป็น
ผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ 

                                                 
๖๑ มาตรา ๗๕ จัตวา เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖๒ มาตรา ๗๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖๓ มาตรา ๗๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖๔ มาตรา ๗๗ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย เมื่อความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงไม่ว่าจะส่งเงิน
สมทบครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนหรือไม่ก็ตาม และประสงค์ที่จะไม่พํานักอยู่ในประเทศไทย ให้มีสิทธิ
ได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง๖๕ 

 
มาตรา ๗๗ ตรี๖๖  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเงินบํานาญชราภาพได้กลับเข้าเป็น

ผู้ประกันตน ให้งดการจ่ายเงินบํานาญชราภาพของบุคคลดังกล่าวจนกว่าความเป็นผู้ประกันตนได้
สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงด้วยเหตุอ่ืนนอกจากถึงแก่ความตายให้ผู้นั้น
มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพ 

ในกรณีที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงเนื่องจากผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย 
ให้ทายาทผู้มีสิทธิของผู้นั้นตามมาตรา ๗๗ จัตวา มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ 

 
มาตรา ๗๗ จัตวา๖๗  ในกรณีผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี

ชราภาพตามมาตรา ๗๗ ทวิ ถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทน หรือผู้รับเงินบํานาญ
ชราภาพถึงแก่ความตายภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพ ให้ทายาท
ของผู้นั้นซึ่งมีชีวิตอยู่ในวันที่ผู้ประกันตนหรือผู้รับเงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับเงิน
บําเหน็จชราภาพ 

ทายาทผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ 
(๑) บุตร ยกเว้นบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน 

ให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้ประกันตนที่ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไป ให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยา ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๔) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุไว้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ ให้

ได้รับหนึ่งส่วน 
ในกรณีที่ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อน ให้แบ่งเงิน

ตามมาตรา ๗๗ (๒) ในระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ 
ในกรณีที่ไม่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพตามวรรคสอง ให้ทายาทของ

ผู้ประกันตนหรือผู้รับเงินบํานาญชราภาพ แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ
ตามลําดับ หากบุคคลลําดับใดมีจํานวนมากกว่าหนึ่งคน ให้บุคคลลําดับนั้นได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 

(๑) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน 
(๒) พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา 
(๓) ปู่ ย่า ตา ยาย 
(๔) ลุง ป้า น้า อา 
 

                                                 
๖๕ มาตรา ๗๗ ทวิ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๖๖ มาตรา ๗๗ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖๗ มาตรา ๗๗ จัตวา แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๗๗ เบญจ๖๘  ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้
ตามมาตรา ๗๑ และเงินบํานาญชราภาพในเวลาเดียวกัน ให้ผู้ประกันตนได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้
ตามมาตรา ๗๑ และเงินบําเหน็จชราภาพแทน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้รับเงินบํานาญชราภาพไปแล้ว และต่อมาเป็นผู้ทุพพลภาพ
ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง ให้งดการจ่ายเงินบํานาญชราภาพและให้จ่ายเงิน
บําเหน็จชราภาพแทน  ทั้งนี้ ให้หักเงินบํานาญชราภาพที่ได้รับไปแล้วก่อนการเป็นผู้ทุพพลภาพออก
จากเงินบําเหน็จชราภาพที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับแล้วนําเงินที่หักนั้นส่งเข้ากองทุน 

 
หมวด ๘ 

ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน 
   

 
มาตรา ๗๘  ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน

ต่อเมื่อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้องอยู่ภายในระยะเวลาสิบห้าเดือน
ก่อนการว่างงานและจะต้องเป็นผู้ที่อยู่ในเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้มีความสามารถในการทํางาน พร้อมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให้
หรือต้องไม่ปฏิเสธการฝึกงานและได้ขึ้นทะเบียนไว้ที่สํานักจัดหางานของรัฐ โดยต้องไปรายงานตัว
ไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง  

(๒) การที่ผู้ประกันตนว่างงานต้องมิใช่ถูกเลิกจ้างเนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่หรือ
กระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้างหรือจงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหายหรือฝ่าฝืน
ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางาน หรือคําสั่งอันชอบด้วยกฎหมายในกรณีร้ายแรง หรือละทิ้ง
หน้าที่เป็นเวลาเจ็ดวันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้าง
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงหรือได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ต้องมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด ๗ ในลักษณะนี้ 
 
มาตรา ๗๙  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนการว่างงานตั้งแต่วันที่แปด

นับแต่วันว่างงานจากการทํางานกับนายจ้างรายสุดท้าย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๗๙/๑๖๙  ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย หรือ

นายจ้างไม่ให้ทํางานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย ทําให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ เมื่อ
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน และต้องอยู่ภายในระยะเวลาสิบห้าเดือน
ก่อนที่ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางาน ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

                                                 
๖๘ มาตรา ๗๗ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖๙ มาตรา ๗๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ลักษณะ ๔ 

พนักงานเจ้าหน้าที่และการตรวจตราและควบคุม 
   

 
มาตรา ๘๐  ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เข้าไปในสถานประกอบการหรือสํานักงานของนายจ้าง สถานที่ทํางานของ

ลูกจ้าง ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบ
หรือสอบถามข้อเท็จจริง ตรวจสอบทรัพย์สินหรือเอกสาร หลักฐานอื่น ถ่ายภาพ ถ่ายสําเนาเอกสาร
ที่เกี่ยวกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง ทะเบียนลูกจ้าง การจ่ายเงินสมทบ และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
นําเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปตรวจสอบ หรือกระทําการอย่างอื่นตามสมควรเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง
ในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ค้นสถานที่หรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีข้อสงสัยโดยมีเหตุอันควรเชื่อว่ามีทรัพย์สิน
ของนายจ้างซึ่งไม่นําส่งเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําส่งไม่ครบจํานวน โดยให้กระทําในระหว่าง
เวลาทําการหรือในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก เว้นแต่การค้นในระหว่างเวลาดังกล่าว
ยังไม่แล้วเสร็จจะกระทําต่อไปก็ได้ 

(๓) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยคํา หรือให้ส่งเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง หรือสิ่งอื่นที่จําเป็นมาเพื่อประกอบการพิจารณา  ทั้งนี้ ให้นําความในมาตรา ๓๐ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

(๔) ยึดหรืออายัดทรัพย์สินของนายจ้างตามคําสั่งของเลขาธิการ ตามมาตรา ๕๐ 
ในกรณีที่นายจ้างไม่นําส่งเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําส่งไม่ครบจํานวน 

ในการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจ้าหน้าที่จะนําข้าราชการหรือลูกจ้างใน
สํานักงานไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้ 

 
มาตรา ๘๑  ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๘๐ ให้บุคคลซึ่ง

เกี่ยวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 
มาตรา ๘๒  ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจําตัว 
บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๘๓  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็น

เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
มาตรา ๘๔  เพื่อประโยชน์ในการตรวจตราและควบคุมงานอันเกี่ยวกับการ

ประกันสังคม ให้นายจ้างจัดให้มีทะเบียนผู้ประกันตนและให้เก็บรักษาไว้ ณ สถานที่ทํางานของ
นายจ้างพร้อมที่จะให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจได้ 

ทะเบียนผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๘๔/๑๗๐  กําหนดเวลาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๗ 
และมาตรา ๔๗ ทวิ ถ้าผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้นมีเหตุจําเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ และได้ย่ืน
คําร้องเพื่อขอขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาโดยแสดงเหตุแห่งความจําเป็นนั้น ถ้าเลขาธิการเห็นสมควร 
จะขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาออกไปก็ได้  ทั้งนี้ ต้องยื่นคําร้องภายในสิบห้าวันนับแต่เหตุจําเป็นนั้น
สิ้นสุดลง 

การขยายเวลาตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๗ ไม่เป็นเหตุให้ลดหรือ
งดเงินเพิ่ม 

 
มาตรา ๘๔/๒๗๑  ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจําเป็นอย่างอื่น ให้รัฐมนตรีโดย

ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๗ 
ออกไปได้ตามความเหมาะสมหรือจําเป็น 

 
ลักษณะ ๕ 
การอุทธรณ์ 

   
 

มาตรา ๘๕  นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งไม่พอใจในคําสั่งของ
เลขาธิการหรือของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่เป็นคําสั่งตามมาตรา ๕๐ 
ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่ง
ดังกล่าว๗๒ 

หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๘๖  ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์คณะหนึ่งซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ัง ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่น ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
การแพทย์ ผู้ทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม ผู้ทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
สามคน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างสามคน และให้ผู้แทนสํานักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งทั้งคณะ
มีจํานวนรวมกันไม่เกินสิบสามคน 

 
มาตรา ๘๗  ให้คณะกรรมการอุทธรณ์มีอํานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ที่ย่ืน

ตามมาตรา ๘๕ 
เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งคําวินิจฉัยนั้นเป็น

หนังสือให้ผู้อุทธรณ์ทราบ 

                                                 
๗๐ มาตรา ๘๔/๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๗๑ มาตรา ๘๔/๒ เพิ่มโดยคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแกไ้ข

เพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
๗๒ มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์นั้น ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่พอใจ ให้มีสิทธินําคดีไปสู่
ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําวินิจฉัย แต่ถ้าไม่นําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายใน
กําหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์เป็นที่สุด 

 
มาตรา ๘๘  การอุทธรณ์ไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของเลขาธิการหรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่กรณีที่ผู้อุทธรณ์ได้ย่ืนคําร้องต่อเลขาธิการ
ขอให้ทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นไว้ก่อนถ้าเลขาธิการเห็นสมควรจะสั่งให้ทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่ง
ดังกล่าวไว้เพื่อรอคําวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้ 

 
มาตรา ๘๙  คณะกรรมการอุทธรณ์มีอํานาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือ

ในการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่มอบหมายได้ เมื่อคณะอนุกรรมการปฏิบัติตามท่ีได้รับ
มอบหมายแล้ว ให้เสนอความเห็นหรือรายงานต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ให้นําความในมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๙๐  ให้กรรมการอุทธรณ์อยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี 
กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้แต่จะแต่งต้ังติดต่อกันเกินสอง

วาระไม่ได้ 
 
มาตรา ๙๑  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๗ 

มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการอุทธรณ์โดยอนุโลม 
 
 

ลักษณะ ๖ 
บทกําหนดโทษ 

   
 

มาตรา ๙๒  ผู้ใดไม่ให้ถ้อยคําหรือไม่ส่งเอกสาร หลักฐาน หรือข้อมูลที่จําเป็นตาม
คําสั่งของคณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย์ คณะกรรมการอุทธรณ์ คณะอนุกรรมการ หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ 

 
มาตรา ๙๓  ผู้ใดโดยเจตนาไม่กรอกรายการในแบบสํารวจ กรอกรายการในแบบสาํรวจ

ไม่ครบถ้วน หรือไม่ส่งแบบสํารวจคืนภายในเวลาที่กําหนด ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 
 
มาตรา ๙๔  ผู้ใดกรอกข้อความหรือตัวเลขในแบบสํารวจโดยรู้อยู่ว่าเป็นเท็จ 

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๙๕  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๓๒ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับ
ไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๙๖  นายจ้างผู้ ใดโดยเจตนาไม่ ย่ืนแบบรายการต่อสํานักงานภายใน

กําหนดเวลาตามมาตรา ๓๔ หรือไม่แจ้งเป็นหนังสือต่อสํานักงานขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติม
รายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน
สองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ๗๓ 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นความผิดต่อเนื่อง ผู้กระทําต้องระวางโทษ
ปรับอีกวันละไม่เกินห้าพันบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 

 
มาตรา  ๙๗๗๔  นายจ้างผู้ ใดยื่นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  หรือแจ้งขอ

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา ๔๔ เป็นเท็จ หรือไม่ย่ืนแบบรายการแสดงการส่ง
เงินสมทบภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๗ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน
สองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๙๘  ผู้ใดขัดขวางหรือไม่อํานวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงาน

เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติการตามมาตรา ๘๐ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกิน
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๙๙  นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๔ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน

หนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๐๐  ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจ้างอันเป็น

ข้อเท็จจริงที่ตามปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซึ่งตนได้มาหรือล่วงรู้เนื่องจากการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสามพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน หรือการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 

 
มาตรา ๑๐๑๗๕  ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดเป็นนิติบุคคลและถูกลงโทษ ถ้าการ

กระทําความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระทําของกรรมการ หรือผู้จัดการ 
หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่
ต้องสั่งการหรือกระทําการและละเว้นไม่สั่งการหรือไม่กระทําการจนเป็นเหตุให้นิติบุคคลนั้นกระทํา
ความผิด ผู้นั้นต้องรับโทษตามที่บัญญัติไว้สําหรับความผิดนั้น ๆ ด้วย 

                                                 
๗๓ มาตรา ๙๖ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๗๔ มาตรา ๙๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๗๕ มาตรา ๑๐๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่

เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
มาตรา ๑๐๒  ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อไปน้ีเห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รับโทษถึงจําคุก

หรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง สําหรับความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิดที่มีโทษปรับหรือโทษ
จําคุกไม่เกินหกเดือน เว้นแต่โทษตามมาตรา ๙๕ ให้มีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 

(๑) เลขาธิการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิดที่

เกิดขึ้นในจังหวัดอ่ืน 
ในกรณีที่มีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษอยู่ในเกณฑ์ที่จะทําการเปรียบเทียบได้และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ 
ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื่องให้เลขาธิการหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต่
วันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอมให้เปรียบเทียบ 

เมื่อผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแล้ว 
ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถ้าผู้กระทําผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ชําระเงินค่าปรับ
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ให้ดําเนินคดีต่อไป 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๑๐๓  ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้บังคับแก่กิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ย่ีสิบคนขึ้นไป
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

เมื่อพ้นกําหนดระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้ บังคับ ให้ใช้
พระราชบัญญัตินี้บังคับแก่กิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่สิบคนขึ้นไป 

พระราชบัญญัตินี้จะใช้บังคับแก่นายจ้างที่มีลูกจ้างน้อยกว่าสิบคนในท้องที่ใดและ
เมื่อใด ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา๗๖ 

 
มาตรา ๑๐๔  ให้ดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตายอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน และ
ในกรณีคลอดบุตร นับแต่วันที่บทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ใช้บังคับ 

การจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร และกรณี
ชราภาพ จะเริ่มดําเนินการเมื่อใดให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา แต่ทั้งนี้ต้องไม่ช้ากว่าวันที่ ๓๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑๗๗ 

สําหรับการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานจะเริ่ม
ดําเนินการเมื่อใด ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 

                                                 
๗๖ มาตรา ๑๐๓ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๗๗ มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชาติชาย  ชุณหะวัณ 

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

อัตราค่าธรรมเนียม 
   

 
(๑) ใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียน 
 ประกันสังคม ฉบับละ ๕๐ บาท 
(๒) ใบแทนบัตรประกันสังคม ฉบับละ ๑๐ บาท 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

อัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัติ 
อัตราเงินสมทบ 

   
 

ผู้ออกเงินสมบท อัตราเงินสมทบเป็นร้อยละ 
ของค่าจ้างของผู้ประกันตน 

๑. เงินสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทน  
 กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  
 ทุพพลภาพ ตาย หรือคลอดบุตร  

(๑) รัฐบาล ๑.๕ 
(๒) นายจ้าง ๑.๕ 
(๓) ผู้ประกันตน ๑.๕ 

๒. เงินสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทน  
 กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ  

(๑) รัฐบาล ๓ 
(๒) นายจ้าง ๓ 
(๓) ผู้ประกันตน ๓ 

๓. เงินสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทน  
 กรณีว่างงาน  

(๑) รัฐบาล ๕ 
(๒) นายจ้าง ๕ 
(๓) ผู้ประกันตน ๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากได้มีประกาศใช้
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ มาเป็นเวลานานแล้ว แต่ในขณะนั้นสภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมยังไม่อํานวยให้นํากฎหมายนั้นมาใช้บังคับ ปัจจุบันนี้การพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและสังคม
ได้ก้าวหน้าไปมาก สมควรสร้างหลักประกันให้แก่ลูกจ้างและบุคคลอ่ืน โดยจัดต้ังกองทุนประกันสังคมขึ้น 
เพื่อให้การสงเคราะห์แก่ลูกจ้างและบุคคลอ่ืนซึ่งประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย อันมิใช่
เนื่องจากการทํางาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และสําหรับกรณี
ว่างงานซึ่งให้หลักประกันเฉพาะลูกจ้าง  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗๗๘ 
 

มาตรา ๓๘  ผู้ใดมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนในฐานะผู้ประกันตนก่อน
หรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับอยู่เพียงใด ก็ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนนั้นต่อไปจนครบ
ตามสิทธิ 

 
มาตรา ๓๙  ลูกจ้างชั่วคราวของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการ

ส่วนท้องถิ่นที่สิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าจะได้ส่งเงินสมทบมาแล้วเท่าใด 
ให้ลูกจ้างชั่วคราวนั้น มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และ
หมวด ๕ ของลักษณะ ๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 

ให้นําความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับกับลูกจ้างชั่วคราวที่สิ ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนตาม
วรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๐  เพื่อประโยชน์ในการคํานวณระยะเวลาการส่งเงินสมทบตาม

พระราชบัญญัตินี้เงินสมทบของแต่ละเดือนไม่ว่าจะมีจํานวนกี่วันและไม่ว่าจะได้หักไว้และได้นําส่ง
เดือนละกี่ครั้งก็ตาม ถ้าได้ส่งหรือได้ถือว่าส่งเข้ากองทุนแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ถือว่ามีระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบเท่ากับหนึ่งเดือน 

 
มาตรา ๔๑  บรรดาเงินที่นายจ้างหรือผู้ประกันตนมีสิทธิเรียกคืนก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้าไม่มีผู้ใดมายื่นคําขอต่อสํานักงานเพื่อขอเงินดังกล่าวคืนภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ตกเป็นของกองทุน 

 
มาตรา ๔๒  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๗๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๑/ตอนที่ ๖๓ ก/หน้า ๓/๓๐ ธันวาคม ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีข้อขัดข้องและมีปัญหาในทางปฏิบัติเกิดขึ้น
หลายประการ ทําให้ผู้ประกันตนไม่ได้รับสิทธิประโยชน์สมตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย นอกจากนั้น 
วิธีปฏิบัติบางเรื่องในพระราชบัญญัติดังกล่าวยังมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน เกิดภาระ
แก่นายจ้าง และไม่เอื้ออํานวยประโยชน์และการให้บริการแก่นายจ้างและผู้ประกันตน สมควรแก้ไข
ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒๗๙ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๓๘ วรรคสอง บัญญัติให้ผู้ประกันตนที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย 
ต่อไปอีกหกเดือน นับแต่วันที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง และมาตรา ๔๑ วรรคสาม ให้นําบทบัญญัติ
มาตรา ๓๘ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่ผู้ประกันตนโดยสมัครใจที่สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนโดย
อนุโลม ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าวมีเจตนารมณ์ในการช่วยเหลือผู้ประกันตนมิให้ได้รับความเดือดร้อน
ชั่วระยะเวลาที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างหรือสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน แล้วแต่กรณี สมควร
กําหนดให้ขยายระยะเวลาการมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนภายหลังลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนสิ้นสภาพ
การเป็นลูกจ้างโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ประกอบกับบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของ
ผู้ประกันตนในการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงาน
ยังไม่เหมาะสม สมควรแก้ไขเพิ่มเติมให้ชัดเจนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ประกันตนและการออก
เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของรัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ยังไม่
สอดคล้องกับความสามารถในการออกเงินสมทบและสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ สมควรแก้ไขเพิ่มเติม
บทบัญญัติดังกล่าวให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕๘๐ 

 
มาตรา ๗๐  ในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ .ศ .  ๒๕๓๓ ให้แก้ไขคําว่า 

“ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เป็น “ปลัดกระทรวงแรงงาน” 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดต้ังส่วนราชการขึ้นใหม่โดยมีภารกิจใหม่ ซึ่งได้มี
การตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแล้ว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าวได้
บัญญัติให้โอนอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐมนตรีผู้ดํารงตําแหน่ง หรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในส่วน

                                                 
๗๙ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๒๒ ก/หน้า ๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๔๒ 
๘๐ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ราชการเดิมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการแก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอํานาจ
หน้าที่ที่โอนไปด้วย  ฉะนั้น เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน้าที่ว่าตาม
กฎหมายใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรือผู้รับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป็นของ
หน่วยงานใดหรือผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ รัฐมนตรี 
ผู้ดํารงตําแหน่ง หรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอํานาจหน้าที่ และเพิ่มผู้แทน
ส่วนราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที่มีการตัดโอนจากส่วนราชการเดิมมาเป็นของส่วน
ราชการใหม่ รวมทั้งตัดส่วนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแล้ว ซึ่งเป็นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติ
และพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
*พระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๕๔๘๑ 

 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ผู้ประกันตน” หมายความว่า ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
“สํานักงาน” หมายความว่า  สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่  สํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดหรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา แล้วแต่กรณี 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

 
มาตรา ๔  ผู้ประกันตนซึ่งความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงตามมาตรา ๔๑ (๔) หรือ (๕) 

แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากมีความประสงค์จะกลับเป็น
ผู้ประกันตนให้ ย่ืนคําขอต่อสํานักงานตามแบบที่ เลขาธิการกําหนดภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๕  เมื่อสํานักงานได้รับคําขอตามมาตรา ๔ ให้ดําเนินการตรวจสอบคําขอ

และในกรณีที่เห็นว่าผู้ย่ืนคําขอมีสิทธิกลับเป็นผู้ประกันตนให้แจ้งให้ผู้ย่ืนคําขอทราบภายในเจ็ดวัน 
ในกรณีที่เห็นว่าผู้ย่ืนคําขอไม่มีสิทธิกลับเป็นผู้ประกันตน ให้สํานักงานเสนอรายงาน

พร้อมเหตุผลต่อเลขาธิการเพื่อพิจารณาและมีคําสั่ง และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ย่ืนคําขอทราบ
ภายในสิบห้าวันคําสั่งเลขาธิการนั้นให้เป็นที่สุด 

 
มาตรา ๖  การกลับเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง ให้เริ่มต้ังแต่เดือนที่ย่ืน

คําขอและให้ผู้ประกันตนมีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 
มาตรา ๗  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๘๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที่ ๓๔ ก/หน้า ๗๑/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มีผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ 
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ จํานวนมากไม่ได้ส่งเงินสมทบตามมาตรา ๔๑ (๔) หรือ (๕) ทําให้ความเป็น
ผู้ประกันตนสิ้นสุดลงเป็นเหตุให้ไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมและไม่อาจ
กลับเป็นผู้ประกันตนได้อีกเพื่อเป็นการให้โอกาสแก่บุคคลดังกล่าวในการขอกลับเป็นผู้ประกันตนได้  
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘๘๒ 

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๔๑  ผู้ใดเคยได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุน

ประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และสิทธิการได้รับประโยชน์ทดแทน
ดังกล่าวได้สิ้นสุดลงก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพล
ภาพตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ต้ังแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ผู้ใดมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคมตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตาม
มาตรา ๗๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๒  ให้คณะกรรมการประกันสังคม และคณะกรรมการการแพทย์ซึ่งดํารง

ตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันสังคมตามมาตรา ๘ หรือคณะกรรมการการแพทย์ตามมาตรา ๑๔ แห่ง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๔๓  ให้นํามาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่ง

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับกับนายจ้างซึ่งยังมิได้นําส่งเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม หรือ
นําส่งไม่ครบจํานวนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย 

 
มาตรา  ๔๔   พระราชกฤษฎีกาซึ่ งออกตามความในมาตรา  ๔  (๖ )  แห่ ง

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้

                                                 
๘๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที่ ๕๓ ก/หน้า ๑/๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามความในมาตรา ๔ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคมที่ใช้บังคับในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสม และไม่สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ในปัจจุบัน สมควรแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้แทน
ฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไข
เพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการแต่งต้ังที่ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของกรรมการประกันสังคม ที่ปรึกษา และกรรมการการแพทย์ และอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการการแพทย์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการคํานวณค่าจ้าง
รายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ ยกเลิกการตัดสิทธิผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีจงใจหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนกระทําให้ตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพล
ภาพ หรือถึงแก่ความตาย เพื่อขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์มากย่ิงขึ้น เพิ่ม
บทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และอัตราให้รัฐบาลออกเงินสมทบสําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ 
และเพิ่มบทบัญญัติให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบในกรณีเกิดภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อ
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง รวมทั้งกําหนดโทษทางอาญาใน
กรณีนายจ้างไม่ ย่ืนแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบเพื่อให้การประกันสังคมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และอํานวยประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้น  จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู้แทน
นิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐๘๓ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ศาลรัฐธรรมนูญได้มีคําวินิจฉัยว่า
พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๔ เฉพาะในส่วนที่สันนิษฐานให้
กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษ
ทางอาญาร่วมกับการกระทําความผิดของนิติบุคคล โดยไม่ปรากฏว่ามีการกระทําหรือเจตนาประการใด
อันเกี่ยวกับการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๖ และต่อมาศาลรัฐธรรมนูญได้มีคําวินิจฉัยในลักษณะดังกล่าวทํานอง
เดียวกัน คือ พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๗๔ พระราชบัญญัติการประกอบกิจการ

                                                 
๘๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที่ ๑๘ ก/หน้า ๑/๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

โทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ๗๘ พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ มาตรา ๒๘/๔ และ
พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๗๒/๕ ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๖  ดังนั้น เพื่อแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวและกฎหมายอ่ืนที่มี
บทบัญญัติในลักษณะเดียวกันมิให้ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ๘๔ 
 

ข้อ ๑๗  ในกรณีที่กฎหมาย กฎ หรือระเบียบใดกําหนดให้ผู้ขอรับอนุมัติ อนุญาต 
หรือใบอนุญาต หรือผู้ย่ืนขอจดทะเบียนหรือจดแจ้ง หรือผู้แจ้ง ต้องใช้เอกสารที่ทางราชการออกให้แก่
ผู้นั ้นเพื่อประกอบการพิจารณาหรือดําเนินการ ให้เป็นหน้าที่ของผู้มีอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
ออกใบอนุญาต รับจดทะเบียน รับจดแจ้ง หรือรับแจ้งนั้น ที่จะต้องดําเนินการให้หน่วยงานที่ออก
เอกสารราชการเช่นว่านั้นส่งข้อมูลหรือสําเนาเอกสารดังกล่าวมาเพื่อประกอบการพิจารณาหรือ
ดําเนินการ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจดังกล่าวประสงค์ได้สําเนาเอกสารนั้นจากผู้ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือ
ใบอนุญาต หรือผู้ย่ืนขอจดทะเบียนหรือจดแจ้ง หรือผู้แจ้ง ให้ผู้มีอํานาจนั้นเป็นผู้จัดทําสําเนาเอกสาร
ดังกล่าวเอง เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ ห้ามมิให้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทําสําเนาดังกล่าว
จากผู้ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือใบอนุญาตหรือผู้ย่ืนขอจดทะเบียนหรือจดแจ้ง หรือผู้แจ้ง 

 
ข้อ ๑๘  คําสั่งนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

                                                 
๘๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๙๗ ง/หน้า ๔๙/๔ เมษายน ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ปรีดาภรณ์/แก้ไข 
พลัฐวัษ/ตรวจ 

๒๘ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 

นุสรา/เพิ่มเติม 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กฎกระทรวง 

การได้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณวี่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 
อันเกดิจากการระบาดของโรคตดิต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคตดิต่อ 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง   แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และมาตรา  ๗๙/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“เหตุสุดวิสัย”  หมายความรวมถึง  ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  

หรือโรคติดต่ออันตรายอื่นตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อซึ่งมีผลกระทบต่อสาธารณชน  และถึงขนาดที่
ผู้ประกันตนไม่สามารถท างานได้หรือนายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ   

ข้อ ๒ ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจาก 
มีเหตุสุดวิสัย  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๓ ในกรณีมีเหตุสุดวิสัย  และลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงาน  ไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไมใ่ห้ท างานเนือ่งจากตอ้งกักตัวหรือเฝ้าระวังการระบาดของโรค  
ให้ลูกจ้างดังกล่าวซึ่งไม่ได้รับค่าจ้างมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน   ในอัตราร้อยละ 
หกสิบสองของค่าจ้างรายวัน  โดยให้ได้รับตลอดระยะเวลาที่ผู้ประกันตนไม่ได้ท างาน  หรือนายจ้างไม่ให้ท างาน  
แต่ไม่เกินเก้าสิบวัน  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
หรือตามระยะเวลาที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ข้อ ๔ ในกรณีมีเหตุสุดวิสัย  ถึงขนาดที่นายจ้างต้องหยุดประกอบกิจการไม่ว่าทั้งหมดหรือ 
แต่บางส่วนเป็นการชั่วคราว  และลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  
ไม่สามารถท างานได้และไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างนั้น  ไม่ว่านายจ้างจะหยุดประกอบกิจการเองหรือ 
หยุดประกอบกิจการตามค าสั่งของทางราชการ  ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อหรือกฎหมายว่าด้วย 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๖๓



การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินก็ตาม  ให้ลูกจ้างดังกล่าวซึ่งไม่ได้รับค่าจ้างมีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนในกรณีว่างงาน  ในอัตราร้อยละหกสิบสองของค่าจ้างรายวัน  โดยให้ได้รับตลอดระยะเวลา 
ท่ีนายจ้างหยุดประกอบกิจการ  แต่ไม่เกินเก้าสิบวัน  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓   
ถึงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  หรือตามระยะเวลาที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี 

ข้อ ๕ การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานตามข้อ  ๓  และข้อ  ๔  ให้จ่ายเป็นรายเดือน  
ส าหรับเศษของเดือนให้ค านวณจ่ายเป็นรายวัน   และให้น าบทบัญญัติมาตรา  ๕๗  วรรคหนึ่ง   
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มาใช้บังคับแก่การค านวณค่าจ้างรายวัน  เพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงานด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๖ ให้ส านักงานงดการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 
แก่ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนเมื่อ   

(๑) ผู้ขอรับประโยชนท์ดแทนลาออกจากงานหรือถูกเลิกจ้าง  โดยให้สิ้นสุดการรับประโยชนท์ดแทน
ตั้งแต่วันที่ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนได้ลาออกจากงานหรือถูกเลิกจ้าง 

(๒) ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนได้สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างเนื่องจากสัญญาจ้างได้สิ้นสุดลง   
โดยให้สิ้นสุดการรับประโยชน์ทดแทนตั้งแต่วันที่สัญญาจ้างแรงงานได้สิ้นสุดลง 

ข้อ ๗ ให้นายจ้างออกหนังสือรับรองการขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจาก 
มีเหตุสุดวิสัยซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการตามหนังสือรับรองที่แนบท้ายกฎกระทรวงนี้   

การออกหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  นายจ้างอาจจัดท าในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ 
ส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  แต่ต้องเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องไว้เป็นหลักฐาน 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  17  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๖๓



หนังสือรับรอง  
การขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 

อันเกิดจากการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ 
 

๑. ชื่อสถานประกอบการ ......................................................... เลขที่บัญชีสถานประกอบการ .......................................................... 
    ประเภทธุรกิจ ..................................................................... ที่ตั้งสถานประกอบการ ..................... ............................................... 
   ขอรับรองว่า  ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้ จากสาเหตุ  
     ข้าพเจ้าไม่ให้ลูกจ้างท างานโดยมีเหตุสุดวิสัย เนื่องจาก ......................................................................................................... 
     ลูกจ้างไม่ได้ท างานโดยมีเหตุสุดวิสัย เนื่องจาก .................................................................................................................. ... 
     ข้าพเจ้าถูกสั่งให้หยุดประกอบกิจการโดยมีเหตุสุดวิสัย เนื่องจาก .......................................................................................... 
   ดังมีรายชื่อต่อไปนี้                 
 ๑. นาย/นาง/นางสาว .................................... นามสกุล ................................ เลขประจ าตัวประชาชน ............................. 
     หยุดงานตั้งแต่วันที่ ..................................................................... ถึงวันที่ ..................................................................... 
 ๒. นาย/นาง/นางสาว .................................... นามสกุล ................................ เลขประจ าตัวประชาชน ............................. 
     หยุดงานตั้งแต่วันที่ ..................................................................... ถึงวันที่ ..................................................................... 
 ๓. นาย/นาง/นางสาว .................................... นามสกุล ................................ เลขประจ าตัวประชาชน ............................. 
     หยุดงานตั้งแต่วันที่ ..................................................................... ถึงวันที่ ..................................................................... 
 ๔. นาย/นาง/นางสาว .................................... นามสกุล ................................ เลขประจ าตัวประชาชน ............................. 
     หยุดงานตั้งแต่วันที่ ..................................................................... ถึงวันที่ ..................................................................... 
 ๕. นาย/นาง/นางสาว .................................... นามสกุล ................................ เลขประจ าตัวประชาชน ............................. 
     หยุดงานตั้งแต่วันที่ ..................................................................... ถึงวันที่ ..................................................................... 
   ๒. ขอรับรองว่า ผู้ประกันตน   เป็นลูกจ้างของข้าพเจ้าจริง   ล าดับที่ .... สิ้นสุดการเป็นลูกจ้างตั้งแต่วันที ่...................... 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องตามความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หากปรากฏภายหลังว่า 
ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานด าเนินการตามกฎหมาย  
 
 
     ลงชื่อ ......................................................... นายจ้าง/ผู้รับมอบอ านาจจากนายจ้าง 
                 ( ...................................................... ) 
     ต าแหน่ง ...................................................... 
     วันที่ ....... เดือน ......................... พ.ศ. ......... 
 
หมายเหตุ “เหตุสุดวิสัย” หมายความรวมถึง ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคติดต่ออันตรายอ่ืน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อซึ่งมีผลกระทบต่อสาธารณชน และถึงขนาดที่ผู้ประกันตนไม่สามารถท างานได้หรือนายจ้าง 
ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ     
ค าเตือน : ในกรณีที่ระบุข้อความอันเป็นเท็จ เป็นความผิดฐานฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๓๔๑ ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ หรือมีความผิดฐานแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่สมควรก าหนดให้เหตุสุดวิสัย 
ที่ท าให้ผู้ประกันตนไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ
ครอบคลุมถึงการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ   เพ่ือความเป็นธรรม 
แก่ผู้ประกันตน  ประกอบกับมาตรา  ๗๙/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญัติให้ผู้ประกันตนที่ไม่ได้ท างานเนื่องจาก 
มีเหตุสุดวิสัยหรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย  ท าให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ   
มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานตามหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๖๓



 
กฎกระทรวง 

การได้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณวี่างงาน 
อันเนือ่งจากได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ 

พ.ศ.  2563 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๗๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน 
ตามมาตรา  ๗๘  มีสิทธิได้รับเงินทดแทนในกรณีว่างงานอันเนื่องจากได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ  
ตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายวันส าหรับการว่างงานเพราะเหตุถูกเลิกจ้างโดยให้ได้รับ 
ครั้งละไม่เกินสองร้อยวัน 

(๒) ร้อยละสี่สิบห้าของค่าจ้างรายวันส าหรับการว่างงานเพราะเหตุลาออกจากงานหรือ 
เหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลานั้น    
โดยให้ได้รับครั้งละไม่เกินเก้าสิบวัน 

ในกรณีที่ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเพราะเหตุ 
ตาม  (๑)  หรือเหตุตาม  (๑)  และ  (๒)  เกินหนึ่งครั้งภายในระยะเวลาหนึ่งปีปฏิทิน  ให้มีสิทธิ 
ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานทุกครั้งรวมกันได้ไม่เกินสองร้อยวัน   แต่ในกรณีที่ผู้ขอรับ 
ประโยชน์ทดแทนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเพราะเหตุตาม  (๒)  เกินหนึ่งครั้งภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปปีฏิทิน  ให้มีสิทธิได้รับประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานทุกครัง้รวมกนัได้ไม่เกนิเก้าสิบวัน 

ข้อ ๒ ในกรณีที่ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนไดร้ับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานในระยะเวลา
หนึ่งปีปฏิทินใดไม่ครบก าหนดเวลาตามข้อ  ๑  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน  โดยการนับระยะเวลา
ต่อเนื่องไปในปีปฏิทินถัดไปได้ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๖๓



ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และอัตราการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานนอกเหนือจาก 
ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้  ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการได้รับประโยชน์
ทดแทนในกรณีว่างงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ข้อ ๔ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนในกรณีว่างงานตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
และอัตราการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  
และได้รับเงินทดแทนยังไม่ครบก าหนดเวลาตามสิทธิดังกล่าว   ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนในอัตรา 
และระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นตามกฎกระทรวงนี้  เฉพาะเงินทดแทนที่ยังเหลืออยู่ตามสิทธิของตนเท่านั้น 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  17  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๖๓



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นการสมควรช่วยเหลือผู้ประกันตน 
ที่ว่างงานเพราะเหตุถูกเลิกจ้าง  หรือลาออกจากงานหรือเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
ไว้แน่นอนและเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลานั้น  อันเนื่องจากได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตั้งแต่วันที่  
๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ให้ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสภาพการณ์ทางสังคม   ประกอบกับมาตรา  ๗๙   
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บัญญัติให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงานตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๖๓



 
กฎกระทรวง 

ค่ารักษาพยาบาลที่ใหน้ายจา้งจ่าย  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในขอ้  ๒  แห่งกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ใหน้ายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง 
ตามความจ าเป็นแต่ไม่เกินหกหมื่นห้าพันบาท” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๓  แห่งกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะ” 
ข้อ ๓ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอยู่ก่อนวันที่ 

กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับและยังคงรักษาพยาบาลอยู่จนถึงวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
พิพัฒน์  รัชกิจประการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

หนา  ๑
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๒๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๗



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่อัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 
ในกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป   
สมควรปรับปรุงอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย  และปรับปรุงลักษณะของการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยของลูกจ้างที่จะได้รับค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เหมาะสมและครอบคลุมวิธีการรักษา 
กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในลักษณะบาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะที่มีความหลากหลาย   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

หนา  ๒
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๒๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๗
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กฎกระทรวง 

ก ำหนดอตัรำเงนิสมทบที่รัฐบำลจ่ำยเขำ้กองทุนประกันสังคม 
ส ำหรบับุคคลซึ่งสมัครเข้ำเปน็ผู้ประกันตน   

พ.ศ.  2565 
 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๗  วรรคหนึ่ง   แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และมำตรำ  ๔๐  วรรคสำม  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก ำหนดอัตรำเงินสมทบที่รัฐบำลจ่ำยเข้ำกองทุนประกันสังคม
ส ำหรับบุคคลซึ่งสมัครเข้ำเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ข้อ ๒ ให้รัฐบำลจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำหรับผู้ประกันตนซึ่งจ่ำยเงินสมทบเพ่ือรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภำพ  และกรณีตำย  ให้แก่ผู้ประกันตน  
ซึ่งจ่ำยเงินสมทบในแต่ละเดือนในอัตรำ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
เดือนละยี่สิบเอ็ดบำท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละสำมสิบบำท 
ข้อ ๓ ให้รัฐบำลจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำหรับผู้ประกันตนซึ่งจ่ำยเงินสมทบเพ่ือรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภำพ  กรณีตำย  และกรณีชรำภำพ   
ให้แก่ผู้ประกันตนซึ่งจ่ำยเงินสมทบในแต่ละเดือนในอัตรำ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
เดือนละสำมสิบบำท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละห้ำสิบบำท 
ข้อ ๔ ให้รัฐบำลจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำหรับผู้ประกันตนซึ่งจ่ำยเงินสมทบเพ่ือรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภำพ  กรณีตำย  กรณีชรำภำพ   
และกรณีสงเครำะห์บุตร  ให้แก่ผู้ประกันตนซึ่งจ่ำยเงินสมทบในแต่ละเดือนในอัตรำ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๕



(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
เดือนละเก้ำสิบบำท 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป  เดือนละหนึ่งร้อยห้ำสิบบำท 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  18  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
สุชำติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๕



หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นกำรสมควรลดอัตรำเงินสมทบ 
ที่รัฐบำลจ่ำยเข้ำกองทุนประกันสังคม  ส ำหรับผู้ประกันตนตำมมำตรำ  ๔๐  เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรลดอัตรำ
กำรจ่ำยเงินสมทบของผู้ประกันตนตำมมำตรำ  ๔๐  เป็นระยะเวลำหกเดือน  เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อน 
ของผู้ประกันตนให้เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจและสภำพกำรณ์ทำงสังคมในปัจจุบันที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  ๒๐๑๙  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๕



 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดอตัรำเงนิสมทบกองทุนประกนัสังคม 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๗  วรรคหนึ่ง   แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และมำตรำ  ๔๖  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่   ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำนออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก ำหนดอัตรำเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
ข้อ ๓ ให้รัฐบำล  นำยจ้ำง  และผู้ประกันตนตำมมำตรำ  ๓๓  ออกเงินสมทบเข้ำกองทุน 

เพ่ือกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย   กรณีทุพพลภำพ  กรณีตำย   
กรณีคลอดบุตร  กรณีสงเครำะห์บุตร  กรณีชรำภำพ  และกรณีว่ำงงำน  ตำมบัญชีอัตรำเงินสมทบ 
ท้ำยกฎกระทรวงนี้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ให้เป็นไป
ตำมอัตรำในบัญชี  ก. 

(๒) ตั้งแต่วันที่  ๑  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป  ให้เป็นไปตำมอัตรำในบัญชี  ข. 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  27  กันยำยน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
สุชำติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๕



บัญชีอัตราเงินสมทบ บัญชี ก. 
 

ผู้ออกเงินสมทบ 
 

อัตราเงินสมทบเป็นร้อยละ 
ของค่าจ้างของผู้ประกันตน 

๑. เงินสมทบเพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร 
(๑) รัฐบาล 
(๒) นายจ้าง 
(๓) ผู้ประกันตน 

๒. เงินสมทบเพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร 
และกรณีชราภาพ 
(๑) รัฐบาล 
(๒) นายจ้าง 
(๓) ผู้ประกันตน 

๓. เงินสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(๑) รัฐบาล 
(๒) นายจ้าง 
(๓) ผู้ประกันตน 

 

 
 

๑.๕ 
๑.๕ 
๑.๕ 

 
 

   ๑ 
   ๑ 
   ๑ 

 
  ๐.๒๕ 

๐.๕ 
๐.๕ 

 
บัญชีอัตราเงินสมทบ บัญชี ข. 

 
ผู้ออกเงินสมทบ 

 
อัตราเงินสมทบเป็นร้อยละ 
ของค่าจ้างของผู้ประกันตน 

๑. เงินสมทบเพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร 
(๑) รัฐบาล 
(๒) นายจ้าง 
(๓) ผู้ประกันตน 

๒. เงินสมทบเพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร 
และกรณีชราภาพ 
(๑) รัฐบาล 
(๒) นายจ้าง 
(๓) ผู้ประกันตน 

๓. เงินสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(๑) รัฐบาล 
(๒) นายจ้าง 
(๓) ผู้ประกันตน 

 

 
 

๑.๕ 
๑.๕ 
๑.๕ 

 
 

๑ 
๓ 
๓ 

 
๐.๒๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 

 



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงอัตราเงินสมทบ
เพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย   กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย  กรณี 
คลอดบุตร  กรณีสงเคราะห์บุตร  กรณีชราภาพ  และกรณีว่างงาน  โดยก าหนดให้รัฐบาล  นายจ้าง  และ
ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๓  ออกเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมในอัตราที่เหมาะสม  เพ่ือเป็นการบรรเทา
ภาระของนายจ้างและผู้ประกันตน  ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวอันเนื่องมาจากการระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  สถานการณ์ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่อยู่ในระดับสูง  และความตึงเครียด 
ระหว่างประเทศ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๕



 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ  และอัตรำกำรจำ่ยประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีชรำภำพเปน็กำรเฉพำะในชว่งเวลำที่มกีำรลดอตัรำเงนิสมทบ  (ฉบบัที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๗  วรรคหนึ่ง   แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และมำตรำ  ๗๗  วรรคสอง  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่   ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่ำกำร 
กระทรวงแรงงำนออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้เพ่ิมควำมต่อไปนี้เป็นข้อ  ๒/๔  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  

ระยะเวลำ  และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพเป็นกำรเฉพำะในช่วงเวลำที่มีกำรลด
อัตรำเงินสมทบ  พ.ศ.  ๒๕๕๒   

“ข้อ  ๒/๔  กำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพให้แก่ผู้ประกันตนซึ่งออกเงินสมทบเข้ำกองทุน 
ในช่วงเวลำที่มีกำรลดอัตรำเงินสมทบตั้งแต่วันที่  ๑  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันท่ี  ๓๑  กรกฎำคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ให้ค ำนวณจำกอัตรำเงินสมทบเพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ  ๒.๙๕  ของค่ำจ้ำงที่มีตั้งแต่วันที่    
๑  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เพ่ือจ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพ
เพ่ิมขึ้นจำกอัตรำที่ก ำหนดในข้อ  ๖  (๒)  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ   
และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  7  เมษำยน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชำติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕



หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นกำรสมควรช่วยเหลือผู้ประกันตน 
ซึ่งออกเงินสมทบเข้ำกองทุนประกันสังคมในช่วงเวลำที่มีกำรลดอัตรำเงินสมทบของนำยจ้ำงและผู้ประกันตน   
ตั้งแต่วันที่  ๑  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และได้มีกำรออกเงินสมทบ
ตั้งแต่สิบสองเดือนขึ้นไปให้ได้รับเงินบ ำเหน็จชรำภำพที่สอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจชะลอตัวอันเนื่องมำจำก
กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  ๒๐๑๙  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๕



 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ  และอัตรำกำรจำ่ยประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีชรำภำพเปน็กำรเฉพำะในชว่งที่มกีำรลดอตัรำเงนิสมทบ  (ฉบับที่  3) 

พ.ศ.  2565 
 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๗  วรรคหนึ่ง   แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และมำตรำ  ๗๗  วรรคสอง  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระรำชบัญญัตปิระกนัสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้เพิ่มควำมต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒/๒  และข้อ  ๒/๓  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  

วิธีกำร  ระยะเวลำ  และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพเป็นกำรเฉพำะในช่วงที่มี  
กำรลดอัตรำเงินสมทบ  พ.ศ.  ๒๕๕๒   

“ข้อ ๒/๒ กำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพให้แก่ผู้ประกันตนซึ่งออกเงินสมทบเข้ำกองทุน 
ในช่วงเวลำที่มีกำรลดอัตรำเงินสมทบตั้งแต่วันที่   ๑  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  มกรำคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๔  ให้ค ำนวณจำกอัตรำเงินสมทบเพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ  ๐.๔๕  ของค่ำจ้ำงที่มีตั้งแต่วันที่    
๑  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เพื่อจ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพเพ่ิมขึ้น
จำกอัตรำที่ก ำหนดในข้อ  ๖  (๒)  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ  และอัตรำ
กำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ข้อ ๒/๓ กำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพให้แก่ผู้ประกันตนซึ่งออกเงินสมทบเข้ำกองทุน 
ในช่วงเวลำที่มีกำรลดอัตรำเงินสมทบตั้งแต่วันที่   ๑  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  มีนำคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๔  ให้ค ำนวณจำกอัตรำเงินสมทบเพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ  ๑.๓  ของค่ำจ้ำงที่มีตั้งแต่วันที่    

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๕



๑  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เพื่อจ่ำยเงินบ ำเหนจ็ชรำภำพเพ่ิมขึน้
จำกอัตรำที่ก ำหนดในข้อ  ๖  (๒)  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ   
และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  18  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชำติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๕



หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นกำรสมควรช่วยเหลือผู้ประกันตน 
ซึ่งออกเงินสมทบเข้ำกองทุนประกันสังคมในช่วงเวลำที่มีกำรลดอัตรำเงินสมทบของนำยจ้ำงและผู้ประกันตน   
ตั้งแต่วันที่  ๑  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และได้มีกำรออกเงินสมทบ 
ตั้งแต่สิบสองเดือนขึ้นไปให้ได้รับเงินบ ำเหน็จชรำภำพที่เหมำะสมยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๕



 
กฎกระทรวง 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บตุร  (ฉบบัที่  2)   
พ.ศ.  2564 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๗๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  แห่งกฎกระทรวงการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณี

สงเคราะห์บุตร  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๔  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรให้เหมาจ่ายเป็นเงินในอัตราแปดร้อยบาท 

ต่อเดือนต่อบุตรหนึ่งคน” 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  18  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๖๔



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นการสมควรเพ่ิมอัตราการจ่าย 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  เพ่ือให้ผู้ประกันตนได้รับเงินประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
ในอัตราที่สูงขึ้น  อันเป็นการบรรเทาภาระของผู้ประกันตนและให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และสังคมในปัจจุบัน  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๖๔



 

 

กฎกระทรวง 
ฉบับที ่ ๗  (พ.ศ.  ๒๕๓๘) 

ออกตามความในพระราชบัญญตัปิระกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
 

 
 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และมาตรา  ๔๖  
วรรคส่ี  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม  
(ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
 
 ขอ้  ๑  จ  านวนเงินท่ีใช้้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  แต่ละคนให้
ก าหนดเป็นจ านวนไม่ต ่ากวา่เดือนละหน่ึงพนัหกร้อยหา้สิบบาท  และไม่เกินเดือนละหน่ึงหม่ืนหา้พนับาท 
 
 ขอ้  ๒  กฎกระทรวงน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘  เป็นตน้ไป 
 
     ใหไ้ว ้   ณ    วนัท่ี    ๓๐    มีนาคม    พ.ศ.    ๒๕๓๘ 
 
 
       ยทุธ    องักินนัทน์ 
                 (นายยุทธ    องักนัินทน์) 
               รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ  ปฏิบัติราชการแทน 
     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม 
 
 
 
หมายเหต ุ  :-    กฎกระทรวง  ฉบบัท่ี  ๗  (พ.ศ.  ๒๕๓๘)  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๑๒  ตอนท่ี  
๑๓  ก  วนัท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๘ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๘) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓๑ 

   
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

และมาตรา ๓๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  จํานวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามมาตรา 

๓๙ วรรคหนึ่ง ต้องส่งเข้ากองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ให้กําหนดเป็นจํานวนเดือนละสี่พันแปด
ร้อยบาท 

 
ข้อ ๒  กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ เป็นต้นไป 

 
 

ให้ไว้ ณ วันที ่๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ยุทธ  อังกินันทน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๒/ตอนที่ ๑๓ ก/หน้า ๑๙/๓๐ มีนาคม ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๓๙ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ บัญญัติให้จํานวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามมาตรา 
๓๙ วรรคหนึ่ง ต้องส่งเข้ากองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ให้เป็นไปตามอัตราที่ กําหนดใน
กฎกระทรวง  ทั้งนี้ โดยต้องคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นด้วย  จึง
จําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุษมล/ผู้จัดทํา 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 
 



 
 

กฎกระทรวง 
ฉบับที ่ ๑  (พ.ศ.  ๒๕๓๔) 

ออกตามความในพระราชบัญญตัปิระกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
 
 
 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
 
 ใหก้ าหนดค่าธรรมเนียม  ดงัต่อไปน้ี 
 (๑)  ใบแทนหนงัสือส าคญัแสดงการข้ึนทะเบียนประกนัสังคม  ฉบบัละ  ๕๐  บาท 
 (๒)  ใบแทนบตัรประกนัสังคม      ฉบบัละ  ๑๐  บาท 
 
     ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๑๒  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
 
 
                พลต ารวจเอก  ประมาณ  อดิเรกสาร 
             (ประมาณ    อดิเรกสาร) 
               รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
หมายเหตุ     :  -  กฎกระทรวง  ฉบบัท่ี  ๑  (พ.ศ.  ๒๕๓๔)  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๐๘  ตอนท่ี  
๒๖  ลงวนัท่ี  ๑๙  กมุภาพนัธ์  ๒๕๓๔ 
 
 







หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

  
 
 
 

 
 

 
กฎกระทรวง 

กําหนดอัตราเงินสมทบที่รัฐบาลจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม 
สําหรับบุคคลซึ่งสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน 

พ.ศ.  2561 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และมาตรา  ๔๐  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละสามสิบบาทสําหรับผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบ
เพื่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  และกรณีตาย  ให้แก่ผู้ประกันตน
ซึ่งจ่ายเงินสมทบในแต่ละเดือน 

ข้อ ๒ ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละห้าสิบบาทสําหรับผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบ
เพื่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย  และกรณีชราภาพ  
ให้แก่ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบในแต่ละเดือน 

ข้อ ๓ ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละหนึ่งร้อยห้าสิบบาทสําหรับผู้ประกันตน 
ซึ่งจ่ายเงินสมทบเพื่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย
กรณีชราภาพ  และกรณีสงเคราะห์บุตร  ให้แก่ผู้ประกันตนซึ่งจ่ายเงินสมทบในแต่ละเดือน 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๐  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
บัญญัติให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแต่ไม่เกินก่ึงหน่ึง 
ของเงินสมทบที่ได้รับจากผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้ 







Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ¡‘∂ÿπ“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… Ú¯ °

°Æ°√–∑√«ß
°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–Õ—µ√“°“√‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π

æ.». ÚıÙ˜

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ˜  ·≈–¡“µ√“ ˜˘ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–°—π —ß§¡

æ.». ÚıÛÛ Õ—π‡ªìπæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈

´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ Ûı ·≈–¡“µ√“ Ù¯ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬

∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß·√ßß“π

ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „Àâ≈Ÿ°®â“ß ÷́Ëß‡ªìπºŸâª√–°—πµπ∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“πµ“¡

¡“µ√“ ˜¯ ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π„πÕ—µ√“¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) √âÕ¬≈–Àâ“ ‘∫¢Õß§à“®â“ß√“¬«—π ”À√—∫°“√«à“ßß“π‡æ√“–‡Àµÿ∂Ÿ°‡≈‘°®â“ß‚¥¬„Àâ‰¥â√—∫§√—Èß≈–

‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π

(Ú) √âÕ¬≈– “¡ ‘∫¢Õß§à“®â“ß√“¬«—π ”À√—∫°“√«à“ßß“π‡æ√“–‡Àµÿ≈“ÕÕ°®“°ß“πÀ√◊Õ‡Àµÿ ‘Èπ ÿ¥

 —≠≠“®â“ß∑’Ë¡’°”Àπ¥√–¬–‡«≈“°“√®â“ß‰«â·πàπÕπ·≈–‡≈‘°®â“ßµ“¡°”Àπ¥√–¬–‡«≈“π—Èπ ‚¥¬„Àâ‰¥â√—∫§√—Èß≈–

‰¡à‡°‘π‡°â“ ‘∫«—π

„π°√≥’∑’ËºŸâ¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π‡æ√“–‡Àµÿµ“¡

(Ò) À√◊Õ‡Àµÿµ“¡ (Ò) ·≈– (Ú) ‡°‘π°«à“Àπ÷Ëß§√—Èß¿“¬„π√–¬–‡«≈“Àπ÷ËßªïªØ‘∑‘π„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π∑ÿ°§√—Èß√«¡°—π‰¥â‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâ¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå

∑¥·∑π¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π‡æ√“–‡Àµÿµ“¡ (Ú) ‡°‘π°«à“Àπ÷Ëß§√—Èß¿“¬„π√–¬–‡«≈“

Àπ÷ËßªïªØ‘∑‘π „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π∑ÿ°§√—Èß√«¡°—π‰¥â‰¡à‡°‘π‡°â“ ‘∫«—π



Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ¡‘∂ÿπ“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… Ú¯ °

„π°√≥’∑’ËºŸâ¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π„π√–¬–‡«≈“Àπ÷Ëßªï

ªØ‘∑‘π„¥‰¡à§√∫°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§ Õß „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π‚¥¬°“√π—∫√–¬–‡«≈“

µàÕ‡π◊ËÕß‰ª¬—ßªïªØ‘∑‘π∂—¥‰ª‰¥â

°“√®à“¬ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π„Àâ®à“¬‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ  ”À√—∫‡»…¢Õß‡¥◊Õπ„Àâ§”π«≥

®à“¬‡ªìπ√“¬«—π

„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ı˜ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√§”π«≥§à“®â“ß√“¬«—π‡æ◊ËÕ°“√®à“¬ª√–‚¬™πå

∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¢âÕ Ú „Àâ≈Ÿ°®â“ß ÷́Ëß‡ªìπºŸâª√–°—πµπ∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“πµ“¡

¡“µ√“ ˜¯ ‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“πµ“¡¢âÕ Ò µ—Èß·µà«—π∑’Ë·ª¥π—∫·µà«—π«à“ßß“π®“°

°“√∑”ß“π°—∫π“¬®â“ß√“¬ ÿ¥∑â“¬ ‡«âπ·µà≈Ÿ°®â“ß´÷Ëß‡ªìπºŸâª√–°—πµπºŸâ„¥‰¡à‰¥â¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â∑’Ë ”π—°

®—¥À“ß“π¢Õß√—∞¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π«à“ßß“π „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π

π—∫µ—Èß·µà«—π∑’Ë≈Ÿ°®â“ß´÷Ëß‡ªìπºŸâª√–°—πµπºŸâπ—Èπ‰¥â¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«â∑’Ë ”π—°®—¥À“ß“π¢Õß√—∞

¢âÕ Û „Àâ ”π—°ß“πß¥°“√®à“¬ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π·°àºŸâ¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π

‡¡◊ËÕ

(Ò) ºŸâ¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π°≈—∫‡¢â“∑”ß“π‡ªìπºŸâª√–°—πµπµ“¡¡“µ√“ ÛÛ Õ’° ‚¥¬„Àâ

 ‘Èπ ÿ¥°“√√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑πµ—Èß·µà«—π∑’Ë°≈—∫‡¢â“∑”ß“π‡ªìπºŸâª√–°—πµπ

(Ú) ºŸâ¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π‰¥âªØ‘‡ ∏°“√∑”ß“πÀ√◊ÕªØ‘‡ ∏°“√Ωñ°ß“π∑’Ë‡À¡“– ¡µ“¡∑’Ë®—¥À“„Àâ

‚¥¬‰¡à¡’‡ÀµÿÕ—π ¡§«√ „Àâß¥°“√®à“¬ª√–‚¬™πå∑¥·∑πµ—Èß·µà«—π∑’ËªØ‘‡ ∏

(Û) ºŸâ¢Õ√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π‰¡à‰ª√“¬ß“πµ—«∑’Ë ”π—°®—¥À“ß“π¢Õß√—∞‚¥¬‰¡à¡’‡ÀµÿÕ—π ¡§«√

„Àâß¥°“√®à“¬ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π‡¥◊Õπ∑’Ë‰¡à‰ª√“¬ß“πµ—«π—Èπ

¢âÕ Ù °Æ°√–∑√«ßπ’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ¡°√“§¡ æ.». ÚıÙ˜ ‡ªìπµâπ‰ª

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Û ¡‘∂ÿπ“¬π æ.». ÚıÙ˜

Õÿ‰√«√√≥ ‡∑’¬π∑Õß

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß·√ßß“π



Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ¡‘∂ÿπ“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… Ú¯ °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°‰¥â¡’°“√°”Àπ¥„Àâ¥”‡π‘π°“√®—¥‡°Á∫‡ß‘π

 ¡∑∫‡æ◊ËÕ°“√®à“¬ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“πµ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ¡°√“§¡ æ.». ÚıÙ˜ ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ ˜˘

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–°—π —ß§¡ æ.». ÚıÛÛ ∫—≠≠—µ‘„ÀâºŸâª√–°—πµπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå∑¥·∑π„π°√≥’«à“ßß“π

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–Õ—µ√“∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπµâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È



 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดหลักเกณฑ ์ วิธีกำร  ระยะเวลำ   
และอตัรำกำรจำ่ยประโยชนท์ดแทนในกรณีชรำภำพ  (ฉบับที่  2) 

พ.ศ.  2565 
 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  7  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533   
และมำตรำ  77  วรรคสอง  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระรำชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  2542  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๘  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ
และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ  พ.ศ.  2550  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  8  กรณีผู้รับบ ำนำญชรำภำพถึงแก่ควำมตำยภำยในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับ
เงินบ ำนำญชรำภำพ  ให้จ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพเป็นจ ำนวนเท่ำกับจ ำนวนเงินบ ำนำญชรำภำพที่ได้รับ
เดือนสุดท้ำยก่อนถึงแก่ควำมตำยคูณด้วยจ ำนวนเดือนที่เหลือหลังจำกผู้รับเงินบ ำนำญชรำภำพ 
ถึงแก่ควำมตำยจนครบหกสิบเดือน” 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๑๑  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ
และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ  พ.ศ.  2550  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  11  กรณีบุคคลซึ่งถูกงดกำรจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพเนื่องจำกกลับเข้ำเป็นผู้ประกันตน
และต่อมำควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงด้วยเหตุถึงแก่ควำมตำย  หำกบุคคลนั้นได้รับเงินบ ำนำญ 
ชรำภำพมำแล้วไม่เกินหกสิบเดือน  ให้จ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพเป็นจ ำนวนเท่ำกับจ ำนวนเงินบ ำนำญ 
ชรำภำพที่ได้รับเดือนสุดท้ำยก่อนกลับเข้ำเป็นผู้ประกันตนคูณด้วยจ ำนวนเดือนที่เหลือหลังจำกผู้รับ  
เงินบ ำนำญชรำภำพกลับเข้ำเป็นผู้ประกันตนจนครบหกสิบเดือน  และเงินบ ำเหน็จชรำภำพตำมข้อ  6  (1)   
หรือ  (2)  แล้วแต่กรณี  ส ำหรับกำรจ่ำยเงินสมทบในช่วงระยะเวลำที่กลับเข้ำเป็นผู้ประกันตนครั้งหลัง” 

ข้อ 3 บุคคลใดได้รับบ ำนำญชรำภำพตำมข้อ  8  หรือข้อ  11  แห่งกฎกระทรวงก ำหนด
หลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำและอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ  พ.ศ.  2550   

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๖๕



อยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  ให้จ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพจนครบหกสิบเดือนตำมหลักเกณฑ์ 
ที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมในกฎกระทรวงนี้  เว้นแต่มีจ ำนวนเดือนเหลือน้อยกว่ำสิบเดือน  ให้จ่ำยเงินบ ำเหน็จ 
ชรำภำพเป็นจ ำนวนสิบเท่ำของเงินบ ำนำญชรำภำพรำยเดือนที่ได้รับเดือนสุดท้ำยก่อนถึงแก่ควำมตำย 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษำยน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สุชำติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๖๕



หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวง
ก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ระยะเวลำ  และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ  พ.ศ.  2550   
ในกรณีผู้รับเงินบ ำนำญชรำภำพถึงแก่ควำมตำยภำยในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิรับเงินบ ำนำญชรำภำพ   
ให้มีกำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จชรำภำพเพ่ิมขึ้น  เพ่ือเป็นหลักประกันและเป็นกำรช่วยเหลือทำยำทของผู้รับบ ำนำญ 
ชรำภำพในกำรด ำรงชีวิตภำยหลังผู้รับบ ำนำญชรำภำพถึงแก่ควำมตำย  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๖๕



 

พระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปทีี่  ๓  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อให้

ระบบการจ่ายเงินทดแทนเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และเพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

ให้ได้รับอย่างเพียงพอ  อันจะเกดิประโยชนต์่อระบบแรงงานสัมพันธ์ของประเทศ  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้

สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัตเิงนิทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม   ๒๕๖๑



มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 

(๑) ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนท้องถิ่น  เฉพาะข้าราชการหรือ

ลูกจ้างประจ า 

(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

(๓) รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  ส าหรับลูกจ้างซึ่งมิใช่เป็นการจ้างงานในประเทศ 

(๔) นายจ้างอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๔ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า  “ภัยพิบัติ”  ระหว่างบทนิยามค าว่า  “เงินสมทบ”  และ

ค าว่า  “กองทุน”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

““ภัยพิบัติ”  หมายความว่า  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  หรือธรณีพิบัติภัย  ตลอดจนภัยอื่น ๆ  

ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ท าให้เกิดขึ้น  ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกายของประชาชนหรือ

ความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรงโดยมอบให้บุคคลหนึ่ง

บุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการท างานหรือรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่งหรือมอบหมาย

ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาท างานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน  โดยการท างานนั้น

เป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระท าในสถานประกอบการหรือสถานที่ท างานของ 

ผู้ประกอบกิจการ  และเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับใช้ท างานนั้นผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดหา  กรณีเช่นว่านี้ 

ผู้ประกอบกิจการย่อมอยู่ในฐานะนายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ผู้รับเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจ้างต่อส านักงาน

ตามมาตรา  ๔๔  ในฐานะนายจ้าง  ให้ผู้รับเหมาค่าแรงมีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เช่นเดียวกับ

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม   ๒๕๖๑



นายจ้าง  ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพ่ิม 

เพียงเท่าที่ผู้รับเหมาค่าแรงได้น าส่งส านักงาน” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๓ เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาล

ทันทีตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น  และให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง

ตามความจ าเป็น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๕ กรณีที่ลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลัง 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริง

ตามความจ าเป็น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๖ เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย   

ให้นายจ้างจ่ายค่าท าศพแก่ผู้จัดการศพของลูกจ้างตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๘ เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทน

เป็นรายเดือนให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา  ๒๐  แล้วแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้  ไม่ว่าลูกจ้าง

จะสูญเสียอวัยวะตาม  (๒)  ด้วยหรือไม่ก็ตาม  โดยจ่ายตั้งแต่วันแรกที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้ไปจน

ตลอดระยะเวลาที่ไม่สามารถท างานได้  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งปี 

(๒) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างต้องสูญเสียสมรรถภาพในการท างาน

ของร่างกาย  โดยจ่ายตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด  แต่ต้องไม่เกินสิบปี 

(๓) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างทุพพลภาพโดยจ่ายตามประเภท

ของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าปี 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม   ๒๕๖๑



(๔) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย   

มีก าหนดสิบปี 

ค าว่า  “ทุพพลภาพ”  ตามมาตรานี้  หมายความว่า  การที่ลูกจ้างสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนท าให้ความสามารถในการท างาน

ลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศก าหนด 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการแพทย์ 

หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณค่าจ้างรายเดือนให้เป็นไปตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 

ค่าทดแทนตามวรรคหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าค่าทดแทนรายเดือนต่ าสุด  และไม่มากกว่าค่าทดแทน

รายเดือนสูงสุดตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 

มาตรา ๑๙ ในกรณีที่นายจ้างจ่ายค่าทดแทนตามมาตรา  ๑๘  (๒)  หรือ  (๓)  และต่อมาลูกจ้าง

ได้ถึงแก่ความตายในขณะที่ยังรับค่าทดแทนไม่ครบระยะเวลาตามสิทธิดังกล่าว  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทน

ให้แก่ผู้มีสิทธิตามมาตรา  ๒๐  ต่อไปจนครบก าหนดระยะเวลาตามสิทธิ  ทั้งนี้  ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน

รวมกันต้องไม่เกินสิบปี” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  บุตรมีอายุต่ ากว่าสิบแปดปี  ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนต่อไปจนกว่าจะจบการศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี” 

มาตรา ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๓/๑)  ของมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

“(๓/๑)  บุตรมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีขึ้นไปที่อยู่ระหว่างการศึกษาในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรี   

ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจนกว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี” 

มาตรา ๑๑ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๙/๑  และมาตรา  ๒๙/๒  แห่งพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
“มาตรา ๒๙/๑ กองทุนต้องวางและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กองทุนตามมาตรฐาน

การบัญชี  มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงินสินทรัพย์  และหนี้สินที่แสดงฐานะการเงินที่เป็นอยู่ตามความจริง
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และตามที่ควร  พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ  ทั้ งนี้  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือก ากับดูแลความโปร่งใสได้มาตรฐาน  และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า 

หลักเกณฑ์  วิธีการได้มา  องค์ประกอบ  และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ  และให้น ามาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  
มาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙/๒ ให้ส านักงานจัดท ารายงานการประเมินสถานะของกองทุนโดยแสดงรายรับ  รายจ่าย  
และความสามารถในการด าเนินการในอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี  แล้วให้ส านักงาน
เปิดเผยต่อสาธารณชน” 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๐ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน  ให้ส านักงานเสนองบการเงินในปีที่ล่วงมาแล้ว
ต่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เพ่ือตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการ 

งบการเงินตามวรรคหนึง่  ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรี  และให้รัฐมนตรีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๑๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามและวรรคสี่ของมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

“การได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้วิธีสรรหาโดยค านึงถึง 
การมีส่วนร่วมของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีก าหนดโดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการ 

เลขาธิการจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในส านักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 
มาตรา ๑๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
“มาตรา ๓๑/๑ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

้หนา   ๕
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(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด  

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการของเอกชน

เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

(๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่เป็นคู่สัญญา  หรือมีธุรกิจเกี่ยวข้องกับส านักงาน  

ทั้งนี้  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  เว้นแต่  

จะได้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

(๑๐) ไม่เคยเป็นกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  

(๑๑) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการในคณะกรรมการประกันสังคม” 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี  และให้ด ารงต าแหน่ง

ได้เพียงวาระเดียว” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๔ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๓๓  กรรมการซึ่งรัฐมนตรี

แต่งตั้งพ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องตอ่หนา้ที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๑/๑” 
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มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๘ ให้มีคณะกรรมการการแพทย์คณะหนึ่ง  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และ 

กรรมการอื่นมีจ านวนรวมกนัไม่เกนิสิบหา้คนซึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้จากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเวชกรรม

สาขาต่าง ๆ 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานประกันสังคมเป็นกรรมการและเลขานุการ 

เลขาธิการจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในส านักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

ให้น ามาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๓๖  วรรคสองและวรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๘/๑  และมาตรา  ๓๘/๒  แห่งพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

“มาตรา ๓๘/๑ กรรมการการแพทย์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  

ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด  

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๗) ไม่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักใช้หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือ

ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการของ

เอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

(๙) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่เป็นคู่สัญญา  หรือมีธุรกิจเกี่ยวข้องกับส านักงาน  

ทั้งนี้  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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(๑๐) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  เว้นแต่ 

จะได้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

มาตรา ๓๘/๒ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการการแพทย์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง

พ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๘/๑ 

ในกรณีที่กรรมการการแพทย์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  รัฐมนตรีอาจแต่งตั้ง 

ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ  เป็นกรรมการแทน  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งอยู่ใน

ต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน” 

มาตรา ๑๙ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  ให้ความเห็นในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา  ๑๓  และประกาศกระทรวงแรงงาน 

ตามมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๘  (๒)  และ  (๓)” 

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๓ กรรมการ  กรรมการการแพทย์  อนุกรรมการ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานกุาร

มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นในการปฏิบัติหน้าที่

ตามพระราชบัญญัตินี้ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด” 

มาตรา ๒๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๔ ให้กระทรวงแรงงานประกาศก าหนดประเภทและขนาดของกิจการ  และท้องที่ 

ที่นายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบ 

้หนา   ๘
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ให้นายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบตามวรรคหนึ่งต้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้  ภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบ 

(๑) ยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจ้าง  และ 

(๒) จ่ายเงินสมทบ 

กรณีข้อเท็จจริงในแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจ้างเปลี่ยนแปลงไป  ให้นายจ้างแจ้งการเปลี่ยนแปลง

ภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลง 

แบบรายการ  วิธีการยื่นแบบรายการ  การจ่ายเงินสมทบ  และการแจ้งการเปลี่ยนแปลงแบบรายการ  

ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการประกาศก าหนด” 

มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ให้กระทรวงแรงงานมีอ านาจในการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการลดหรือเพิ่ม

อัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งให้แก่นายจ้าง  ตามอัตราส่วนการสูญเสียของนายจ้าง” 

มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๖ นายจ้างผู้ใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในก าหนดเวลาหรือจ่ายเงินสมทบไม่ครบจ านวน

ตามที่จะต้องจ่าย  ให้เสียเงินเพ่ิมอีกร้อยละสองต่อเดือนของเงินสมทบที่ต้องจ่ายนับแต่วันถัดจาก 

วันที่ต้องน าส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้  เงินเพิ่มที่ค านวณได้ต้องไม่เกินจ านวนเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่าย 

ในกรณีท้องที่หนึง่ท้องที่ใดประสบปญัหาทางเศรษฐกิจ  ประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบ

ต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  หรือมีสถานการณ์ฉุกเฉิน  อันเป็นเหตุให้นายจ้างไม่อาจจ่ายเงินสมทบ 

ได้ตามก าหนดเวลา  ให้รัฐมนตรีตามค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจออกประกาศลดการจ่ายเงินเพ่ิม

ตามวรรคหนึ่งในท้องที่นั้นก็ได้” 

มาตรา ๒๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๘ เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  ให้นายจ้างแจ้งเหตุดังกล่าว

ต่อส านักงาน  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศก าหนด  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นายจ้างทราบ

หรือควรจะได้ทราบถึงการประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย 
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มาตรา ๔๙ เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  ให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ  

ตามมาตรา  ๒๐  ยื่นค าร้องขอรับเงินทดแทนต่อส านักงาน  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศก าหนด  

ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย” 

มาตรา ๒๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๖  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๖ ให้น ามาตรา  ๔๖  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๕๒  มาตรา  ๕๓  มาตรา  ๕๕  และ

มาตรา  ๖๐  รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับแก่ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงซึ่งมิใช่

นายจ้างตามมาตรา  ๑๐  โดยอนุโลม” 

มาตรา ๒๖ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็  (๔)  ของวรรคหนึง่  และเพิ่มวรรคสองของมาตรา  ๕๗  

แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

“(๔)  เข้าไปในสถานที่หรือยานพาหนะใด ๆ  เพ่ือตรวจค้น  เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือเชื่อได้ว่า

มีทรัพย์สินที่เลขาธิการได้ออกค าสั่งเป็นหนังสือให้ยึดหรืออายัดไว้ตามมาตรา  ๔๗ 

การปฏิบัติหน้าที่ตาม  (๔)  ต้องมีหมายค้น  เว้นแต่มีเหตุอันควรเชื่อว่า  หากเนิ่นช้ากว่า 

จะเอาหมายค้นมาได้จะมีการยักย้าย  ซุกซ่อน  หรือท าให้ทรัพย์สินดังกล่าวเปลี่ยนสภาพไปจากเดิม   

ให้ท าการค้นได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น  แต่ต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ว่าด้วยการค้น” 

มาตรา ๒๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๒  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๒ นายจ้างผู้ใดไม่จัดให้ลูกจ้างซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยได้รับการรักษาพยาบาล

ตามมาตรา  ๑๓  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๔๔  วรรคสองหรือวรรคสาม  หรือมาตรา  ๔๘  

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 

มาตรา ๒๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๔  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๔ นายจ้างผู้ใดไม่จ่ายเงินทดแทนตามค าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา  ๕๐  

หรือมาตรา  ๕๑  โดยมิได้อุทธรณ์ตามมาตรา  ๕๒  หรือไม่จ่ายเงินทดแทนตามค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
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คณะกรรมการโดยมิได้น าคดไีปสู่ศาลตามมาตรา ๕๓  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกิน

สี่หมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 

มาตรา ๒๙ ผู้ใดมีสิทธิได้รับเงนิทดแทนจากนายจ้างตามพระราชบญัญตัิเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงได้รับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติดังกล่าวต่อไปจนกว่า 

จะครบถ้วนตามสิทธินั้น  เว้นแต่ในกรณีที่ค่าทดแทนรายเดือนต่ าสุดหรือค่าทดแทนรายเดือนสูงสุด   

ตามมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เป็นคุณแก่ลูกจ้าง  ให้ลูกจ้างได้รับค่าทดแทนรายเดือนในอัตราที่เป็นคุณดังกล่าว

นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๐ การยื่นแบบรายการลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบและแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจ้าง 

ที่ได้ยื่นก่อนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบ้ังคับ  ให้ถือเปน็การยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจ้างตามมาตรา  ๔๔  

แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๑ นายจ้างซึ่งค้างจ่ายเงนิสมทบและต้องเสียเงินเพิ่ม  อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ  ให้เสียเงินเพิ่มในอัตราเดิม  และเมื่อค านวณแล้วต้องไม่เกินเงินสมทบที่ค้างจ่าย 

มาตรา ๓๒ บรรดากฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ได้ออกตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัด

หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๓ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

มีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  ท าให้ไม่อาจคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

ได้เท่าที่ควร  เช่น  บทบัญญัติเกี่ยวกับขอบเขตของการใช้บังคับกฎหมาย  ฐานะและความรับผิดชอบของ 

ผู้ประกอบกิจการและผู้รับเหมาค่าแรง  การก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราการจ่ายค่ารักษาพยาบาล  

ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน  ค่าท าศพ  ค่าทดแทน  และเงินเพ่ิมกรณีนายจ้างไม่จ่ายเงินสมทบหรือ 

จ่ายไม่ครบจ านวน  รวมทั้งหลักเกณฑ์การยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจ้าง  การแจ้งการประสบอันตราย  

เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  และการยื่นค าร้องขอรับเงินทดแทน  เป็นต้น  กรณีสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ

เพ่ือให้ลูกจ้างได้รับความคุ้มครองและได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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กฎกระทรวง 

ก ำหนดอตัรำค่ำท ำศพที่ให้นำยจ้ำงจ่ำย 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  2537  
และมำตรำ  16  แห่งพระรำชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ
เงินทดแทน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2561  รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแรงงำนออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี ้

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก ำหนดอัตรำค่ำท ำศพที่ให้นำยจ้ำงจ่ำย  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
ข้อ ๒ เมื่อลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ควำมตำยหรือสูญหำย  ให้นำยจ้ำง

จ่ำยค่ำท ำศพแก่ผู้จัดกำรศพของลูกจ้ำงในอัตรำห้ำหมื่นบำท 
ข้อ ๓ ในกรณีที่ลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ควำมตำยหรือสูญหำย 

ระหว่ำงวันที่  9  ธันวำคม  พ.ศ.  2561  จนถึงก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ  ให้นำยจ้ำง 
จ่ำยค่ำท ำศพแก่ผู้จัดกำรศพของลูกจ้ำงในอัตรำสี่หมื่นบำท 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  8  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุชำติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
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หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงอัตรำค่ำท ำศพ 
ที่ให้นำยจ้ำงจ่ำยเมื่อลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ควำมตำยหรือสูญหำย   ให้เหมำะสม 
กับสภำพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดอตัรำค่ำท ำศพที่ให้นำยจ้ำงจ่ำย   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และมำตรำ  ๑๖  แห่งพระรำชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ
เงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแรงงำนออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี ้

เมื่อลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ควำมตำยหรือสูญหำย   ให้นำยจ้ำงจ่ำย 
ค่ำท ำศพแก่ผู้จัดกำรศพของลูกจ้ำงในอัตรำสี่หมื่นบำท 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  26  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

หม่อมรำชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓



หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มำตรำ  ๑๖  แห่งพระรำชบัญญัติ 
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  บัญญัติว่ำ   
เมื่อลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ควำมตำยหรือสูญหำย  ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำท ำศพแก่ผู้จัดกำรศพ 
ของลูกจ้ำง  ตำมอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓



 
กฎกระทรวง 

ค่ารักษาพยาบาลที่ใหน้ายจา้งจ่าย  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในขอ้  ๒  แห่งกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ใหน้ายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง 
ตามความจ าเป็นแต่ไม่เกินหกหมื่นห้าพันบาท” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๓  แห่งกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะ” 
ข้อ ๓ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอยู่ก่อนวันที่ 

กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับและยังคงรักษาพยาบาลอยู่จนถึงวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
พิพัฒน์  รัชกิจประการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

หนา  ๑
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๒๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๗



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่อัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 
ในกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป   
สมควรปรับปรุงอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย  และปรับปรุงลักษณะของการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยของลูกจ้างที่จะได้รับค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เหมาะสมและครอบคลุมวิธีการรักษา 
กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในลักษณะบาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะที่มีความหลากหลาย   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

หนา  ๒
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๒๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๗
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กฎกระทรวง 

ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานที่ให้นายจ้างจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี ้

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดการจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานที่ให้นายจ้างจ่าย  
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ข้อ ๒ ให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาความจ าเป็นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการท างานของลูกจ้างภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

ข้อ ๓ ให้ลูกจ้างที่ประสงค์จะขอรับค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย  ยื่นค าขอตามแบบที่เลขาธิการก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา   พร้อมด้วย
หลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบดังกล่าว   ณ  ส านักงานประกันสังคม  ส านักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่   ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา   
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น  
ตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านการแพทย์    
โดยเป็นค่าใช้จ่ายทางกายภาพบ าบัด  ไม่เกินวันละสองร้อยบาท  และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัด   
ไม่เกินวันละหนึ่งร้อยบาท  โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินสองหมื่นสี่พันบาท 

(๒) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการท างาน  ไม่เกินสี่หมื่นบาท 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓



(๓) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  หน่วยละไม่เกินอัตราตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด  โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินหนึ่งแสนหกหมื่นบาท 

(๔) ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพ  ให้จ่ายได้เฉพาะที่เป็นการฝึก
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานของส านักงานประกันสังคมเป็นผู้ด าเนินการ  ไม่เกินสองหมื่นสี่พันบาท 

ข้อ ๕ ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน  หากเกินกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๔  (๒)  ให้นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายเท่าที่
จ่ายจริงตามความจ าเป็นเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท  โดยให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มี
อ านาจพิจารณา 

ข้อ ๖ ค่ าวั สดุและอุปกรณ์ด้ านเวชศาสตร์ ฟ้ืน ฟูตามข้อ   ๔   (๓ )   หากหน่วยใด
กระทรวงการคลังไม่ได้ก าหนดอัตราไว้   ให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มีอ านาจพิจารณา 
ตามความจ าเป็น  เป็นรายกรณี 

ในกรณีที่ลูกจ้างมีความจ าเป็นต้องซ่อมแซมหรือเปลี่ยนวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู   
ให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาความจ าเป็นดังกล่าว 

ข้อ ๗ ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพตามข้อ  ๔  (๔)  ให้จ่ายได้
ตามหลักสูตรและอัตราที่ส านักงานประกันสังคมประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ ๘ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งอยู่ระหว่าง
เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ   โดยให้ใช้อัตรา 
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานตามกฎกระทรวงนี้นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ ๙ ค าขอรับค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานที่ได้ยื่นไว้ตามกฎกระทรวงก าหนดการจ่าย
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานที่ให้นายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ให้ถือเป็นค าขอตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  26  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  บัญญัติว่า   
กรณีที่ ลู กจ้ างจ า เป็นต้องได้ รับการ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลั งการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น   ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ ์ วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓



ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  ประเภท  ขนาดของกจิการ  ท้องที่ที่ให้นายจา้งจา่ยเงินสมทบ 

อัตราเงินสมทบ  อตัราเงนิฝาก  วิธกีารประเมนิและการเรียกเกบ็เงนิสมทบ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  ประเภท  ขนาดของกิจการ  
และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ  และประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก  
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  เพ่ือให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  2537  
มาตรา  ๔๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  45  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2561  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เรื่อง  ประเภท  ขนาดของกิจการ   

และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
(๒) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เรื่อง  ประเภท  ขนาดของกิจการ   

และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(3) ประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก  วิธีการประเมิน 

และการเรียกเก็บเงินสมทบ  ลงวันที่  21  กรกฎาคม  พ.ศ.  2559 
ข้อ 3 บรรดาประกาศ  ระเบียบ  หรือค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับความในประกาศนี้   

ให้ใช้ความในประกาศนี้แทน 
ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานประกันสังคม  ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา  แล้วแต่กรณี 
“ป”ี  หมายความว่า  ปีปฏิทิน 
“แบบรายการ”  หมายความว่า  แบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง  (สปส.1-01)  และให้หมายความ

รวมถึงแบบขึน้ทะเบียนนายจ้างที่อยู่ในรูปแบบของสื่อข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   

หมวด  1 
การขึน้ทะเบียน 

 
 

ข้อ 5 ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างท างานอยู่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักรตั้งแต่หนึ่งคนขึ้นไป 
มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบ  เว้นแต่ 
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(๑) นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา  ซึ่งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
(๒) นายจ้างที่ประกอบการค้าเร่  การค้าแผงลอย   

หมวด  2 
อัตราเงินสมทบ 

 
 

ข้อ 6 ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบ  ซึ่งก าหนดไว้ในตารางที่  1  ท้ายประกาศนี้ 
หมวด  3 

การก าหนดรหัสประเภทกิจการ 
 
 

ข้อ 7 เพ่ือประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบ  ให้ส านักงานก าหนดรหัสประเภทกิจการ  
ของนายจ้างตามตารางที่  1  ท้ายประกาศนี้  โดยพิจารณาจากประเภทกิจการที่นายจ้างด าเนินการ 
และให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบของรหัสประเภทกิจการนั้น 

ในกรณีที่ไม่อาจก าหนดรหัสประเภทกิจการของนายจ้างอย่างหนึ่งอย่างใดได้ให้ก าหนดรหัส
ประเภทกิจการที่มีความเสี่ยงภัยใกล้เคียงอย่างยิ่ง 

ข้อ 8 ให้ส านักงานก าหนดรหัสประเภทกิจการของนายจ้างรายหนึ่งเพียงรหัสเดียว   
โดยพิจารณาจากกิจการหลักของนายจ้างผู้นั้น  เว้นแต่นายจ้างประกอบกิจการหลายอย่างที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

ถ้าไม่สามารถก าหนดรหัสประเภทกิจการตามวรรคหนึ่ง  ให้ก าหนดรหัสประเภทกิจการ   
ซึ่งเป็นบริการหรือผลผลิตสุดท้าย  เว้นแต่ไม่สามารถแยกได้วา่ประเภทกิจการใดเป็นบริการหรือผลผลิตสุดทา้ย  
ให้ก าหนดรหัสประเภทกิจการซึ่งมีลูกจ้างมากที่สุด  ถ้าไม่สามารถแยกได้ว่าประเภทกิจการใดมีลูกจ้าง
มากที่สุด  ให้ก าหนดรหัสประเภทกิจการที่มีอัตราเงินสมทบสูงสุด 

ในกรณีที่นายจ้างประกอบกิจการผลิตหรือประกอบและจ าหน่าย  ให้ส านักงานก าหนดรหัส
ประเภทกิจการซึ่งเป็นกิจการผลิตหรือประกอบแล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรง  โดยมอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด   
รับช่วงไปควบคุมดูแลการท างานและรับผิดชอบในการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่งก็ดี  หรือ  
มอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาท างานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี   
โดยการท างานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบ   
ของผู้ประกอบกิจการ  ให้ส านักงานก าหนดรหัสประเภทกิจการตามประเภทกิจการของผู้ประกอบกิจการ 

ข้อ 9 ในกรณีที่นายจ้างมีการควบรวมกิจการกับนายจ้างรายอื่น  ให้ส านักงานก าหนดรหัส
ประเภทกิจการตามประเภทกิจการของนายจ้างที่มีการควบรวมกิจการ 
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ข้อ 10 ถ้าปรากฏว่ารหัสประเภทกิจการที่ก าหนดไว้ไม่ถูกต้องกับข้อเท็จจริงให้ส านักงาน
วินิจฉัยและเปลี่ยนแปลงรหัสประเภทกิจการ  และอัตราเงินสมทบของนายจ้างให้ถูกต้องกับข้อเท็จจริง  
และเมื่อได้เปลี่ยนแปลงเป็นการถูกต้องแล้วให้แจ้งนายจ้างทราบ  เพ่ือให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเพ่ิม 
หรือจ่ายเงินคืนแก่นายจ้าง 

การเปลี่ยนแปลงตามวรรคหนึ่ง  ถ้าเป็นผลให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเพ่ิมหรือส านักงาน   
ต้องจ่ายเงินคนืให้แก่นายจ้าง  ให้มีผลใช้บังคับย้อนหลังได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันต้นแห่งปีที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวด  4 
วิธีเรียกเกบ็เงนิสมทบ 

 
 

ข้อ 11 ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเป็นรายปี 
เงินสมทบให้ค านวณจากค่าจ้างที่นายจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างทั้งปี  ส าหรับเศษของ   

เงินสมทบที่มีจ านวนตั้งแต่ห้าสิบสตางค์ขึ้นไปให้นับเป็นหนึ่งบาท  ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง  ในกรณีที่นายจ้าง  
ประกอบกิจการหลายประเภท  และมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบทุกประเภทกิจการ  ให้ค านวณเงินสมทบ 
แยกตามประเภทกิจการนั้น ๆ 

ลูกจ้างคนใดได้รับค่าจ้างเกินกว่าสองแสนสี่หมื่นบาทต่อปี  ค่าจ้างที่น ามาค านวณเงินสมทบ
ส าหรับลูกจ้างผู้นั้น  ให้ค านวณเพียงสองแสนสี่หมื่นบาท 

กรณีที่ลูกจ้างตามวรรคสองท างานไม่ถึงหนึ่งปี  การค านวณเงินสมทบให้ลดลงตามส่วน 
ข้อ 12 นายจ้างรายใดมีหน้าที่ยื่นแบบรายการ  แต่ไม่ยื่นหรือยื่นแล้วแต่ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง  

หรือปฏิเสธที่จะให้ข้อเท็จจริงในการค านวณเงินสมทบให้ส านักงานบันทึกรายละเอียดลงในแบบรายการ  
แล้วประเมินเงินสมทบที่นายจ้างผู้นั้นต้องจ่ายโดยพิจารณาจากหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  หากไม่มีหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง  ก็ให้ประเมินเงินสมทบตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 13 นายจ้างรายใดได้ยื่นแบบรายการ  และจ่ายเงินสมทบครั้งแรกต่อส านักงานแล้ว   
ในปีต่อไปให้จ่ายเงินสมทบซึ่งค านวณโดยประมาณตลอดทั้งปีภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประเภทกจิการ  และข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัขอ้ความในแบบรายการจ่ายเงนิสมทบ
ซึ่งได้ยื่นไว้ต่อส านักงาน  ให้นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือให้ส านักงานทราบภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจาก
เดือนที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ข้อ 14 ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี  ให้นายจ้างแจ้งจ านวนเงินค่าจ้างทั้งหมดของปี 
ที่ล่วงมาแล้วที่ได้จ่ายจริงให้กับลูกจ้างตามแบบที่ส านักงานก าหนดโดยให้แจ้งนับแต่วันที่ต้องจ่ายเงินสมทบ
จนถึงวันสิ้นปีนั้น  และให้ส านักงานค านวณเงินสมทบที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  ผลต่างระหว่างเงินสมทบ   
ที่นายจ้างได้จ่ายให้แก่ส านักงานไว้แล้ว  และที่ค านวณใหม่จะเป็นเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่ายเพ่ิม   
หรือส านักงานจะต้องจ่ายคืนให้แก่นายจ้าง  แล้วแต่กรณี 
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การแจ้งจ านวนเงินค่าจ้างตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นกรณีที่นายจ้างเลิกกิจการให้นายจ้างแจ้ง
จ านวนเงินค่าจ้างภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลิกกิจการโดยให้แจ้งจ านวนเงินค่าจ้างจนถึงวันเลิกกิจการ  
หรือวันสิ้นปีที่มีการจ่ายค่าจ้างแล้วแต่กรณี 

ข้อ 15 ในกรณีที่นายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบเพ่ิม  หรือส านักงานต้องจ่ายเงินคืนให้แก่  
นายจ้างตามข้อ  10  และข้อ  14  ให้นายจ้างหรือส านักงานด าเนินการให้แล้วเสร็จ  ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ทราบผลว่านายจ้างจะต้องจ่ายเงินสมทบเพิ่ม  หรือส านักงานต้องจ่ายเงินคืนแล้วแต่กรณี   

กรณีนายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบเพ่ิมตามจ านวนที่ค านวณได้ตามข้อ  14  วรรคหนึ่ง   
ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 

ข้อ 16 นายจ้างรายใดซึ่งมีหน้าที่จะต้องจ่ายเงินสมทบตั้งแต่วันต้นแห่งปีและยินยอมปฏิบัติ  
ตามข้อก าหนดในข้อ  17  และข้อ  18  อาจยื่นค าขอต่อส านักงานตามแบบที่ส านักงานก าหนด   
เพื่อขออนุญาตผ่อนช าระเงินสมทบเป็นงวดก็ได้ 

นายจ้างซึ่งได้รับอนุญาตให้ผ่อนช าระเงินสมทบเป็นงวด  หากไม่ปฏิบัติตามความในข้อ  17  
หรือข้อ  18  ส านักงานอาจยกเลิกการอนุญาตดังกล่าวนั้นก็ได้ 

ข้อ 17 นายจ้างซึ่งได้รับอนุญาตให้ผ่อนช าระเงินสมทบเป็นงวด  ให้ฝากเงินไว้กับส านักงาน
เป็นจ านวนร้อยละยี่สิบห้าของเงินสมทบ  ซึ่งค านวณโดยประมาณตลอดทั้งปี  เพ่ือเป็นการประกัน 
การจ่ายเงินสมทบ  ทั้งนี้  ภายในเดือนมกราคม 

เงินฝากตามวรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานเก็บรักษาไว้ตลอดระยะเวลาที่นายจ้างได้รับอนุญาต   
ให้ผ่อนช าระเงินสมทบ  และให้ส านักงานคืนเงินฝากให้นายจ้าง  เมื่อนายจ้างไม่ขอผ่อนช าระเงินสมทบ  
หรือส านักงานยกเลิกการอนุญาตให้ผ่อนช าระหรือนายจ้างไม่มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบต่อไป 

ข้อ 18 การจ่ายเงินสมทบของนายจ้าง  ซึ่งได้รับอนุญาตให้ผ่อนช าระเงินสมทบเป็นงวด   
ให้แบ่งจ่ายเป็นสี่งวดตามปี  และต้องจ่ายภายในเดือนถัดจากวันสิ้นงวดของแต่ละงวด  พร้อมทั้งแจ้ง
จ านวนเงินค่าจ้างทั้งสิ้นของแต่ละงวดตามแบบที่ส านักงานก าหนด 

หมวด  5 
การลดหรอืเพิ่มอตัราเงินสมทบ 

 
 

ข้อ 19 นายจ้างซึ่งต้องจ่ายเงินสมทบตามตารางที่  1  มาแล้วสี่ปีติดต่อกัน  ให้นายจ้าง  
จ่ายเงินสมทบในปีถัดไป  ลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบตามอัตราส่วนการสูญเสียของนายจ้างตามตารางที่  2  
ท้ายประกาศนี้ 

การค านวณหาอัตราส่วนการสูญเสียตามวรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานค านวณอัตราส่วนการสูญเสีย  
โดยเฉลี่ยของนายจ้างแต่ละราย  และน าผลที่ค านวณได้ไปใช้ในปีถัดไปจากปีที่ค านวณหาอัตราส่วน 
การสูญเสีย  วิธีการค านวณอัตราส่วนการสูญเสีย  โดยเฉลี่ยของนายจ้างแต่ละราย  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ส านักงานก าหนด 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๒



อัตราส่วนการสูญเสียนั้น  ให้น าเงินทดแทนซึ่งต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างแต่ละคนค านวณ   
เป็นร้อยละของเงินสมทบที่นายจ้างผู้นั้นต้องจ่ายในระยะเวลาเดียวกัน 

ในกรณีที่นายจ้างประกอบกิจการหลายประเภทและมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบทุกประเภทกิจการ  
การค านวณหาอัตราส่วนการสูญเสีย  ให้ค านวณแยกตามประเภทกิจการนั้น ๆ 

ข้อ 20 ส าหรับนายจ้างที่ได้จ่ายเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงานว่าด้วยเรื่อง   
อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก  วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบ้งัคบั  
ให้น าจ านวนเงินทดแทนที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างแต่ละคนและการจ่ายเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงาน
ดังกล่าว  มาค านวณหาอัตราส่วนการสูญเสียตามหลักเกณฑ์ในข้อ  19  ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  21  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลต ารวจเอก  อดุลย ์ แสงสิงแกว้ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๒



 

ตารางท่ี 1  อัตราเงินสมทบ 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ A  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 

1 01111 การปลูกข้าวโพดที่ใช้เมล็ดแก่ 0.20 
2 01112 การปลูกธัญพืช (ยกเว้น ข้าวและข้าวโพด) 0.20 
3 01113 การปลูกพืชตระกูลถั่ว 0.20 
4 01114 การปลูกถ่ัวเหลือง 0.20 
5 01115 การปลูกพืชน ้ามัน (ยกเว้น ถั่วเหลือง) 0.20 
6 01121 การปลูกข้าวเจ้า 0.20 
7 01122 การปลูกข้าวเหนียว 0.20 
8 01131 การปลูกพืชผักกินใบและพืชผักกินต้น 0.20 
9 01132 การปลูกพืชผักกินผล รวมถึงแตงชนิดต่าง ๆ 0.20 
10 01133 การปลูกพืชผักกินหัว 0.20 
11 01134 การปลูกพืชจ้าพวกรากและหัว (ยกเว้น มันส้าปะหลัง) 0.20 
12 01135 การปลูกมันส้าปะหลัง 0.20 
13 01136 การเพาะเห็ด 0.45 
14 01139 การปลูกพืชผักอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
15 01140 การปลูกอ้อย 0.20 
16 01150 การปลูกยาสูบ 0.20 
17 01161 การปลูกฝ้าย 0.20 
18 01169 การปลูกพืชเส้นใยอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
19 01191 การปลูกข้าวโพดเลี ยงสัตว์ 0.20 
20 01192 การปลูกพืชล้มลุกท่ีใช้เป็นอาหารสัตว์ (ยกเว้น ข้าวโพด เลี ยงสัตว์) 0.20 
21 01193 การปลูกกล้วยไม้ 0.25 
22 01194 การปลูกไม้ดอกอ่ืน ๆ (ยกเว้น กล้วยไม้) 0.40 
23 01199 การปลูกพืชล้มลุกชนิดอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
24 01210 การท้าสวนองุ่น 0.20 
25 01221 การปลูกสับปะรด 0.20 
26 01222 การปลูกทุเรียน 0.20 
27 01223 การปลูกล้าไย 0.20 
28 01224 การปลูกมะม่วง 0.25 
29 01225 การปลูกกล้วย 0.20 
30 01226 การปลูกมังคุด 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ A  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 

31 01227 การปลูกเงาะ 0.20 
32 01228 การปลูกลิ นจี่ 0.40 
33 01229 การปลูกไม้ผลเมืองร้อนและกึ่งร้อนอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
34 01231 การปลูกส้ม 0.55 
35 01239 การปลูกไม้ผลตระกูลส้มอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
36 01241 การปลูกไม้ผลตระกูลแอปเปิล 0.20 
37 01249 การปลูกไม้ผลเมืองหนาวอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
38 01251 การปลูกไม้ผลเปลือกแข็งที่กินได้ 0.20 
39 01252 การปลูกไม้ผลที่มีต้นเป็นพุ่ม 0.20 
40 01259 การปลูกไม้ผลยืนต้นอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
41 01261 การปลูกปาล์มน ้ามัน 0.35 
42 01262 การปลูกมะพร้าว 0.20 
43 01269 การปลูกไม้ยืนต้นอ่ืน ๆ ที่ให้น ้ามันซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
44 01271 การท้าไร่ชา 0.20 
45 01272 การท้าไร่กาแฟ 0.20 
46 01279 การปลูกพืชอ่ืน ๆ ที่น้าไปท้าเครื่องดื่มซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
47 01281 การปลูกพริก 0.20 
48 01282 การปลูกพริกไทย 0.20 
49 01289 การปลูกพืชอ่ืน ๆ ประเภทเครื่องเทศ เครื่องหอม ยารักษาโรค และ

พืชทางเภสัชภัณฑ์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

50 01291 การปลูกต้นยางพารา 0.20 
51 01292 การปลูกพืชที่ใช้ในการถักสาน 0.20 
52 01299 การปลูกพืชยืนต้นประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
53 01301 การท้าสวนไม้ประดับ 0.20 
54 01302 การปลูกพืชการเพาะพันธุ์และการขยายพันธุ์พืชอ่ืน ๆ 0.20 
55 01411 การเลี ยงโคนมและโคเนื อ 0.40 
56 01412 การเลี ยงกระบือนมและกระบือเนื อ 0.40 
57 
 

01419 
 

การเลี ยงโคและกระบือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้          
ในที่อ่ืน 

0.40 
 

58 01420 การเลี ยงม้า ลา ล่อ ม้าล่อและสัตว์อ่ืน ๆ ที่คล้ายม้า 0.20 
59 01430 การเลี ยงอูฐที่มีโหนกเดียวและอูฐที่มีสองโหนก 0.20 
60 01441 การเลี ยงแกะ 0.50 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ A  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 

61 01442 การเลี ยงแพะ 0.50 
62 01450 การเลี ยงสุกร 0.20 
63 01461 การเลี ยงไก่ไข่ 0.20 
64 01462 การเลี ยงไก่เนื อ 0.20 
65 01463 การเลี ยงเป็ด 0.60 
66 01469 การเลี ยงสัตว์ปีกอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
67 01491 การเลี ยงนกกระจอกเทศและนกอีมู 0.55 
68 01492 การเลี ยงไหม ผีเสื อและแมลง 0.20 
69 01493 การเลี ยงผึ ง 0.70 
70 01494 การเลี ยงนกนางแอ่น 0.20 
71 01495 การท้าฟาร์มงู 0.20 
72 01496 การท้าฟาร์มสัตว์เลี ยง (ยกเว้น สัตว์น ้า) 0.20 
73 01499 การเลี ยงสัตว์ประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
74 01500 การท้าฟาร์มผสมผสาน 0.20 
75 01611 การควบคุมแมลงและสัตว์ศัตรูพืช 0.20 
76 01612 การด้าเนินการเกี่ยวกับอุปกรณ์การให้น ้าและเครื่องมือชลประทาน       

ทางการเกษตร 
0.20 

77 01619 กิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
78 01621 กิจกรรมสนับสนุนการแพร่พันธุ์สัตว์ 0.30 
79 01629 กิจกรรมสนับสนุนการเลี ยงสัตว์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
80 01630 กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล 0.40 
81 01640 กระบวนการจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือการขยายพันธุ์ 0.30 
82 01700 การล่าสัตว์การดักสัตว์และกิจกรรมบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 0.30 
83 02100 วนวัฒนวิทยาและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับป่าไม้ 0.30 
84 02200 การท้าไม้ 1.00 
85 02300 การเก็บหาของป่า 0.55 
86 02400 บริการสนับสนุนการป่าไม้ 0.20 
87 03111 การจับปลาทะเล 0.20 
88 03112 การจับกุ้งทะเล 0.20 
89 03113 การจับปูทะเล 0.20 
90 03114 การจับหมึก 0.20 
91 03115 การจับหอยทะเล 0.20 



4 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ A  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 

92 03119 การประมงทะเลอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
93 03121 การจับปลาน ้าจืด 0.20 
94 03122 การจับกุ้งน ้าจืด 0.20 
95 03129 การประมงน ้าจืดอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
96 03211 การเพาะเลี ยงปลาทะเล 0.60 
97 03212 การเพาะเลี ยงกุ้งทะเล 0.25 
98 03213 การเพาะเลี ยงหอยทะเล 0.35 
99 03214 การเพาะเลี ยงสัตว์ทะเลสวยงาม 0.20 
100 03219 การเพาะเลี ยงสัตว์น ้าทะเลอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.60 
101 03221 การเพาะเลี ยงปลาน ้าจืด 0.30 
102 03222 การเพาะเลี ยงกุ้งน ้าจืด 0.40 
103 03223 การเพาะเลี ยงกบ 0.30 
104 03224 การเพาะเลี ยงจระเข้ 0.60 
105 03225 การเพาะเลี ยงสัตว์น ้าจืดสวยงาม 0.20 
106 03229 การเพาะเลี ยงสัตว์น ้าจืดอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 

107 05100 การท้าเหมืองถ่านหินคุณภาพสูง 0.50 
108 05200 การท้าเหมืองลิกไนต์ 0.50 
109 06100 การผลิตน ้ามันดิบ 0.50 
110 06200 การผลิตก๊าซธรรมชาติ 0.50 
111 07100 การท้าเหมืองสินแร่เหล็ก 1.00 
112 07210 การท้าเหมืองสินแร่ยูเรเนียมและทอเรียม 1.00 
113 07291 การท้าเหมืองสินแร่ดีบุก 0.50 
114 07292 การท้าเหมืองสินแร่สังกะสี 0.50 
115 07299 การท้าเหมืองสินแร่โลหะนอกกลุ่มสินแร่เหล็กอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท    

ไว้ในที่อ่ืน 
0.50 

116 07300 การท้าเหมืองสินแร่โลหะมีค่า 0.50 
117 08101 การท้าเหมืองหินที่ใช้ในการก่อสร้าง 0.70 
118 08102 การท้าเหมืองหินปูน ยิปซัม ชอล์กและโดโลไมต์ 0.50 
119 08103 การขุดกรวดและทราย 0.60 
120 08104 การท้าเหมืองดิน 0.30 
121 08910 การท้าเหมืองแร่ที่ใช้ท้าเคมีภัณฑ์และปุ๋ย 0.45 
122 08920 การขุดพีต 1.00 
123 08931 การท้าเหมืองเกลือสินเธาว์ 0.20 
124 08932 การท้าเหมืองเกลือสมุทร 0.20 
125 08991 การท้าเหมืองแร่รัตนชาติและกึ่งรัตนชาติ 0.45 
126 08999 การท้าเหมืองแร่และเหมืองหินอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.55 
127 09100 กิจกรรมที่สนับสนุนการขุดเจาะน ้ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ 0.40 
128 09900 กิจกรรมที่สนับสนุนการท้าเหมืองแร่และเหมืองหินอ่ืน ๆ 0.40 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

129 10111 การฆ่าสัตว์ (ยกเว้น สัตว์ปีก) 0.40 
130 10112 การบรรจุเนื อสัตว์ (ยกเว้น สัตว์ปีก) 0.25 
131 10120 การฆ่าและการบรรจุเนื อสัตว์ปีกสด 0.20 
132 

 
10131 

 
การผลิตเนื อสัตว์และเนื อสัตว์ปกีด้วยการอบแห้งการท้าเค็มหรอื                
การรมควัน 

0.55 
 

133 10132 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ นและผลิตภัณฑ์อ่ืนที่คล้ายกัน ที่ท้าจากเนื อสัตว์
และเนื อสัตว์ปีก 

0.25 

134 10133 การผลิตเนื อสัตว์และเนื อสัตว์ปีกบรรจุกระป๋อง 0.25 
135 10134 การผลิตผลิตภัณฑ์พลอยได้จากสัตว์และสัตว์ปีก 0.25 
136 10139 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ จากเนื อสัตว์และเนื อสัตว์ปีก ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.25 

137 10211 การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสด แช่เย็นหรือแช่แข็ง 0.25 
138 

 
10212 

 
การผลิตสัตว์น ้าและผลติภัณฑ์สัตว์น ้าสด (ยกเว้น ปลา) แช่เยน็หรือ             
แช่แข็ง 

0.20 
 

139 10221 การผลิตปลาบรรจุกระป๋อง 0.25 
140 10222 การผลิตสัตว์น ้า (ยกเว้น ปลา) บรรจุกระป๋อง 0.25 
141 10291 การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น ้าด้วยการอบแห้งการรมควันการท้าเค็ม        

การหมัก ในน ้าเกลือหรือน ้าส้มสายชู 
0.40 

142 10292 การผลิตไส้กรอก ลูกชิ น และผลิตภัณฑ์อ่ืนที่คล้ายกันที่ท้าจากสัตว์น ้า 0.25 
143 10293 การผลิตน ้าปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น ้าที่ได้จากการหมัก 0.25 
144 10294 การผลิตปลาป่นส้าหรับใช้เป็นอาหารสัตว์ 0.65 
145 10295 การแปรรูปสาหร่าย 0.30 
146 10299 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ จากสัตว์น ้า ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
147 10301 การผลิตผลไม้และผักแช่แข็ง 0.25 
148 10302 การผลิตผลไม้และผักบรรจุกระป๋อง 0.25 
149 10303 การผลิตน ้าผลไม้และน ้าผัก 0.30 
150 10304 การถนอมผลไม้ หรือผัก โดยการท้าเค็มการอบแห้งการแช่ในน ้ามันหรือ

ในน ้าส้มสายชู 
0.25 

151 10305 การผลิตแยม แยมผิวส้มและเยลลี 0.25 
152 10306 การแปรรูปและการถนอมมันฝรั่ง 0.25 
153 10307 การผลิตผลิตภัณฑ์จากถั่วเปลือกแข็ง 0.25 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

154 10309 การแปรรูปและการถนอมผลไม้และผักด้วยวิธีอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อ่ืน 

0.55 

155 10411 การผลิตน ้ามันถั่วเหลือง 0.25 
156 10412 การผลิตน ้ามันร้าข้าว 0.25 
157 10413 การผลิตน ้ามันข้าวโพด 0.25 
158 10414 การผลิตน ้ามันมะพร้าว 0.45 
159 10419 การผลิตน ้ามันพืชชนิดอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.55 
160 10420 การผลิตน ้ามันปาล์ม 0.40 
161 10491 การผลิตน ้ามันและไขมันจากสัตว์ 0.65 
162 

 
10499 

 
การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ได้จากน ้ามันพืช ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้          
ในที่อ่ืน 

0.25 
 

163 10501 การผลิตน ้านมสด 0.35 
164 10502 การผลิตผลิตภัณฑ์นมข้นหรือนมผง 0.25 
165 10503 การผลิตไอศกรีมและไอศกรีมหวานเย็น 0.25 
166 10504 การผลิตโยเกิร์ตและนมเปรี ยว 0.25 
167 10505 การผลิตเนย 0.25 
168 10509 การผลิตผลิตภัณฑ์นมอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.35 
169 10611 การสีข้าว 0.75 
170 10612 การผลิตแป้งจากข้าว 0.45 
171 10613 การผลิตแป้งสาลี 0.50 
172 10614 การผลิตแป้งข้าวโพด 0.75 
173 10615 การผลิตแป้งจากเมล็ดธัญพืชอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.45 
174 10616 การผลิตแป้งผสมหรือแป้งส้าเร็จรูปส้าหรับใช้ท้าขนมปังและ            

ประกอบอาหารอื่น ๆ 
0.35 

175 10617 การผลิตน ้าธัญพืช 0.65 
176 10619 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ จากเมล็ดธัญพืช ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
177 10621 การผลิตมันเส้นและมันอัดเม็ด 0.70 
178 10622 การผลิตสตาร์ชมันส้าปะหลัง 0.70 
179 

 
10623 

 
การผลิตสตาร์ชจากข้าวโพด ธัญพืชและพืชผักอ่ืน ๆ (ยกเว้น มัน
ส้าปะหลัง) 

0.45 
 

180 10629 การผลิตผลิตภัณฑ์จากสตาร์ชอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.30 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

181 10711 การผลิตขนมปัง เค้กและเพสตรี 0.30 
182 10712 การผลิตขนมปังกรอบและผลิตภัณฑ์ขนมอบกรอบอ่ืน ๆ 0.30 
183 10713 การผลิตขนมไทยประเภทอบ 0.45 
184 10721 การผลิตน ้าตาลดิบจากอ้อย 1.00 
185 10722 การผลิตน ้าตาลบริสุทธิ์ 0.60 
186 10723 การผลิตน ้าตาลจากพืช (ยกเว้น อ้อย) 0.35 
187 10731 การผลิตโกโก้และผลิตภัณฑ์จากโกโก้ 0.25 
188 10732 การผลิตผลิตภัณฑ์ช็อกโกแลตและขนมหวานจากช็อกโกแลต 0.30 
189 10733 การผลิตหมากฝรั่ง 0.25 
190 10734 การถนอมผลไม้ ถั่วเปลือกแข็ง เปลือกผลไม้และส่วนอื่น ๆ ของพืช 

โดยใช้น ้าตาล 
0.35 

191 10739 การผลิตลูกกวาดและขนมอ่ืน ๆ ที่ท้าจากน ้าตาล ซึ่งมิได้จัดประเภท 
ไว้ในที่อ่ืน 

0.25 

192 10741 การผลิตพาสต้า 0.20 
193 10742 การผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยว บะหมี่ วุ้นเส้น 0.35 
194 10743 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารจ้าพวกแป้งชนิดส้าเร็จรูปและกึ่งส้าเร็จรูป 0.25 
195 10749 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารจ้าพวกแป้งอ่ืน ๆ ที่คล้ายกัน ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.40 

196 10751 การผลิตอาหารปรุงส้าเร็จแช่แข็ง 0.25 
197 10752 การผลิตอาหารปรุงส้าเร็จบรรจุในภาชนะปิดสนิทโดยวิธีสุญญากาศ 0.25 
198 10761 การผลิตกาแฟ 0.25 
199 10762 การผลิตชา 0.25 
200 10769 การผลิตสมุนไพรผงส้าหรับชงเป็นเครื่องดื่ม 0.25 
201 10771 การผลิตเครื่องเทศและเครื่องแกงส้าเร็จรูป 0.65 
202 10772 การผลิตซอสและเครื่องปรุงอาหารประจ้าโต๊ะ 0.35 
203 10773 การผลิตซีอ๊ิว 0.25 
204 10774 การผลิตผงชูรส 0.20 
205 10775 การผลิตเกลือบริโภค 0.25 
206 10779 การผลิตเครื่องปรุงอาหารประจ้าโต๊ะและเครื่องประกอบอาหารอื่น ๆ  

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.40 

207 10791 การผลิตขนมขบเคี ยว/ขนมกรุบกรอบ 0.30 
208 10792 การผลิตขนมไทยและขนมพื นเมือง (ยกเว้น ขนมอบ) 0.25 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

209 10793 การผลิตซุป น ้าซุปและอาหารพิเศษ 0.25 
210 10794 การผลิตอาหารพร้อมปรุงและอาหารที่เน่าเสียง่าย 0.25 
211 10795 การผลิตน ้าแข็งเพ่ือการบริโภค 0.75 
212 10796 การผลิตผลิตภัณฑ์จากไข่ 0.25 
213 10799 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.30 
214 10801 การผลิตอาหารส้าเร็จรูปส้าหรับสัตว์เลี ยง 1.00 
215 10802 การผลิตอาหารส้าเร็จรูปส้าหรับเลี ยงปศุสัตว์ในฟาร์ม 0.35 
216 11011 การผลิตสุรากลั่น 0.25 
217 11012 การผลิตสุราผสม 0.25 
218 11021 การผลิตไวน์องุ่น 0.25 
219 11022 การผลิตไวน์ผลไม้ (ยกเว้น องุ่น) 0.25 
220 11029 การผลิตสุราผลไม้ (ไวน์) ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ที่อ่ืน 0.25 
221 11030 การผลิตมอลต์และสุราที่ท้าจากข้าวมอลต์  0.25 
222 11041 การผลิตน ้าดื่มบริสุทธิ์และน ้าแร่บรรจุขวด 0.25 
223 11042 การผลิตน ้าอัดลมและโซดา 0.45 
224 11043 การผลิตเครื่องดื่มกาแฟ ชาและชาชงสมุนไพรพร้อมดื่ม 0.25 
225 11044 การผลิตเครื่องดื่มให้พลังงาน รวมถึงเครื่องดื่มเกลือแร่ 0.25 
226 11049 การผลิตเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไวใ้นที่อ่ืน 0.25 
227 12001 การบ่มและการอบใบยาสูบ 0.40 
228 12002 การผลิตบุหรี่และซิการ์ 0.30 
229 12009 การผลิตผลิตภัณฑ์จากยาสูบและผลิตภัณฑ์ที่ใช้แทนยาสูบอ่ืน ๆ         

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ยกเว้น บุหรี่และซิการ์) 
0.60 

230 13111 การเตรียมเส้นใย 0.30 
231 13112 การปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ 0.50 
232 13113 การปั่นด้ายจากเส้นใยสังเคราะห์ 0.35 
233 13121 การทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ 0.25 
234 13122 การทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์ 0.30 
235 13129 การทอผ้าจากเส้นใยอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.55 
236 13131 การขจัดไขมันและสิ่งสกปรกการฟอกขาว และการย้อมสี 0.40 
237 13132 การพิมพ์ผ้า 0.30 
238 13139 การตกแต่งส้าเร็จสิ่งทอด้วยวิธีอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

239 13910 การผลิตผ้าถัก และผ้าถักโครเชต์ 0.20 
240 13921 การผลิตเครื่องนอน ผ้าที่ใช้บนโต๊ะอาหาร ห้องน ้าและห้องครัว 0.25 
241 13922 การผลิตผลิตภัณฑ์จากผ้าใบและผ้าอื่น ๆ ที่คล้ายกัน 0.35 
242 13929 การผลิตวัสดุสิ่งทอส้าเร็จรูปอ่ืน ๆ ยกเว้น เครื่องแต่งกาย ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.30 

243 13930 การผลิตพรมและพรมหนา 0.30 
244 13940 การผลิตเชือก เชือกเส้นใหญ่ ตาข่าย แห และอวน 0.35 
245 13991 การผลิตผ้าที่ไม่ได้ทอ 0.45 
246 13992 การผลิตสิ่งทอชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรม 0.20 
247 13999 การผลิตสิ่งทออ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
248 14111 การผลิตเสื อผ้าเครื่องแต่งกายที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม วิชาชีพ นักเรียน  

และนักศึกษา 
0.20 

249 14112 การผลิตเสื อผ้าชั นนอก 0.20 
250 14113 การผลิตชุดชั นในและชุดนอน 0.20 
251 14114 การผลิตเสื อผ้าส้าหรับเด็กทารก 0.20 
252 14115 การผลิตชุดกีฬา 0.20 
253 14116 การผลิตเสื อผ้าเครื่องแต่งกายจากหนัง 0.20 
254 14120 การตัดเย็บเสื อผ้าตามค้าสั่งของลูกค้า 0.20 
255 14131 การผลิตเครื่องปกคลุมหรือสวมศีรษะ 0.20 
256 

 
14139 

 
การผลิตเครื่องประกอบเครื่องแต่งกายอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้             
ในที่อ่ืน 

0.20 
 

257 14200 การผลิตสิ่งของต่าง ๆ ที่ท้าจากขนสัตว์  0.20 
258 14301 การผลิตเสื อผ้าเครื่องแต่งกายด้วยการถักและถักโครเชต์ 0.20 
259 14302 การผลิตถุงเท้า ถุงน่อง ชุดชั นในด้วยการถักและถักโครเชต์ 0.20 
260 15110 การฟอกและการตกแต่งเครื่องหนังการตกแต่งและการย้อมสีหนังขนสัตว์  0.30 
261 15121 การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทกระเป๋า 0.20 
262 15122 การผลิตอาน เครื่องลากเทียมสัตว์ และของเล่นสัตว์ 0.60 
263 15129 การผลิตสิ่งของอ่ืน ๆ ที่ท้าจากหนังฟอกหรือหนังอัด ซึ่งมิได้จัดประเภท 

ไว้ในที่อ่ืน 
0.25 

264 15201 การผลิตรองเท้าหนัง 0.25 
265 15202 การผลิตรองเท้ายาง 0.35 



11 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

266 15203 การผลิตรองเท้าไม้ 1.00 
267 15204 การผลิตรองเท้ากีฬา 0.25 
268 15209 การผลิตรองเท้าอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.45 
269 16101 การเลื่อยไม้ 0.80 
270 16102 การอบและการอัดน ้ายาไม้ 0.85 
271 16210 การผลิตแผ่นไม้บาง และผลิตภัณฑ์ไม้ 0.65 
272 16220 การผลิตโครงสร้างที่ใช้ในการก่อสร้าง และเครื่องประกอบอาคาร 1.00 
273 16230 การผลิตภาชนะบรรจุที่ท้าจากไม้ 0.95 
274 16291 การผลิตเครื่องใช้ในบ้านที่ท้าจากไม้และไม้ก๊อก 0.50 
275 16292 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท้าจากฟางและวัสดุถักสาน 0.25 
276 16299 การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.75 
277 17011 การผลิตเยื่อกระดาษ 0.45 
278 17012 การผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง 0.45 
279 17020 การผลิตกระดาษลอนลูกฟูกและกระดาษแข็งลอนลูกฟูก และการผลิต

กล่องจากกระดาษและกระดาษแข็ง 
0.55 

280 
 

17091 
 

การผลิตผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษเพ่ือใช้ในครัวเรือนและ
สุขอนามัย 

0.40 
 

281 17092 การผลิตอุปกรณ์เครื่องเขียนจากกระดาษ 0.45 
282 17099 การผลิตผลิตภัณฑ์แปรรูปอื่น ๆ ที่ท้าจากกระดาษและกระดาษแข็งซึ่ง

มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.55 

283 18111 การพิมพ์หนังสือพิมพ์ และวารสารอื่น ๆ 0.20 
284 18112 การพิมพ์ฉลาก 0.35 
285 18119 การพิมพ์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
286 18121 การบริการก่อนการพิมพ์ 0.20 
287 18122 การบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการพิมพ์ 0.45 
288 18200 การผลิตซ ้าสื่อบันทึก 0.20 
289 19100 การผลิตผลิตภัณฑ์ถ่านโค้ก 0.60 
290 19201 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่นปิโตรเลียม 0.35 
291 19202 การผลิตเชื อเพลิงชีวภาพ 0.45 
292 19209 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียม ซึ่งมิได้จัดประเภท 0.30 
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ไว้ในที่อ่ืน 

293 20111 การผลิตก๊าซที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม 0.45 
294 20112 การผลิตสีย้อมผ้าและสีผง 0.30 
295 20113 การผลิตเคมีภัณฑ์อนินทรีย์ขั นมูลฐานอื่น ๆ 0.85 
296 20114 การผลิตแอลกอฮอล์และเอสเตอร์ 0.45 
297 20115 การผลิตเคมีภัณฑ์อินทรีย์ขั นมูลฐานอื่น ๆ 0.65 
298 20121 การผลิตปุ๋ยเคมี 0.30 
299 20122 การผลิตสารประกอบไนโตรเจน 0.45 
300 20131 การผลิตเม็ดพลาสติกและพลาสติกขั นต้น 0.30 
301 20132 การผลิตยางสังเคราะห์ขั นต้น 0.40 
302 20210 การผลิตยาปราบศัตรูพืชและเคมีภัณฑ์อ่ืน ๆ เพื่อการเกษตร  0.25 
303 20221 การผลิตสี น ้ามันชักเงาและสารเคลือบประเภทเดียวกัน และน ้ามันทาไม้ 0.25 
304 20222 การผลิตหมึกพิมพ์ 0.25 
305 20231 การผลิตสบู่และสารซักฟอก ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการท้าความสะอาด        

และขัดเงา 
0.25 

306 20232 การผลิตเครื่องหอม เครื่องส้าอาง และผลิตภัณฑ์ในห้องน ้า 0.25 
307 20291 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับระเบิด 0.45 
308 20292 การผลิตกาวและเจลาติน 0.20 
309 20293 การผลิตน ้ามันหอมระเหย 0.25 
310 20294 การผลิตเคมีภัณฑ์ท่ีใช้ในการถ่ายรูป 0.45 
311 20299 การผลิตผลิตภัณฑ์เคมีอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
312 20300 การผลิตเส้นใยประดิษฐ์ 0.50 
313 21001 การผลิตเภสัชภัณฑ์และเคมีภัณฑ์ท่ีใช้รักษาโรค 0.20 
314 21002 การผลิตผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์ที่ใช้รักษาโรค 0.25 
315 22111 การผลิตยางล้อและยางใน 0.35 
316 22112 การหล่อดอกยางและการซ่อมสร้างยางล้อ 0.70 
317 22191 การผลิตยางแผ่น และยางแท่ง 0.40 
318 22192 การผลิตน ้ายางข้น 0.35 
319 22193 การผลิตสิ่งของเครื่องใช้ด้านสุขอนามัยหรือเภสัชกรรมที่ท้าจากยาง 0.30 
320 22199 การผลิตผลิตภัณฑ์ยางอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
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321 22210 การผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในการก่อสร้าง/ประกอบอาคารที่ท้าจากพลาสติก 0.40 
322 22220 การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก 0.45 
323 22230 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกส้าเร็จรูป 0.35 
324 22291 การผลิตเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร ในครวัและในห้องน ้าที่ท้าจากพลาสติก 0.35 
325 22292 การผลิตผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์กลาส 0.30 
326 22299 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.35 
327 23101 การผลิตแก้ว/กระจกแผ่น 0.45 
328 23102 การผลิตภาชนะ บรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหารที่ท้าจากแก้ว 0.45 
329 23103 การผลิตไฟเบอร์กลาส 0.30 
330 23109 การผลิตผลิตภัณฑ์แก้วอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
331 23910 การผลิตผลิตภัณฑ์วัสดุทนไฟ 0.40 
332 23921 การผลิตอิฐ 0.45 
333 23922 การผลิตกระเบื องปูพื นและแผ่นเซรามิก 0.20 
334 23923 การผลิตเครื่องสุขภัณฑ์เซรามิก 0.20 
335 23929 การผลิตวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างอ่ืน ๆ ที่ท้าจากดินเหนียว ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.50 

336 23931 การผลิตผลิตภัณฑ์เซรามิกท่ีเป็นเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 0.20 
337 23932 การผลิตผลิตภัณฑ์ประติมากรรมและของตกแต่งที่ท้าจากเซรามิก 0.20 
338 23933 การผลิตลูกถ้วยฉนวนไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบลูกถ้วยฉนวนไฟฟ้า 

ที่ท้าจากเซรามิก 
0.25 

339 23939 การผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องเคลือบปอร์ซเลนและเซรามิกชนิดอ่ืน ๆ  
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

0.85 

340 23941 การผลิตปูนซีเมนต์ 0.25 
341 23942 การผลิตปูนไลม์ (ปูนขาว) และปูนปลาสเตอร์ 0.50 
342 23951 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพ่ือใช้ในงานก่อสร้าง 0.70 
343 23952 การผลิตผลิตภัณฑ์ปูนปลาสเตอร์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง 0.65 
344 23953 การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 0.50 
345 23954 การผลิตผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ 1.00 
346 23959 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท้าจากคอนกรีต ซีเมนต์และปูนปลาสเตอร์   

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.30 
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347 23961 การผลิตผลิตภัณฑ์หินที่ใช้ในการก่อสร้าง 0.60 
348 23969 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท้าจากหิน ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
349 23991 การผลิตผลิตภัณฑ์ขัดถู 0.45 
350 23992 การผลิตวัสดุที่เป็นฉนวนจากแร่ 0.40 
351 23999 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท้าจากแร่อโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.95 
352 24101 การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั นมูลฐาน ขั นต้นและขั นกลาง 0.65 
353 24102 การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าแผ่น 0.50 
354 24103 การผลิตหลอด ท่อฮอลโลว์โฟรไฟล์ และอุปกรณ์ติดตั งที่เก่ียวข้องที่ท้า

จากเหล็กกล้า 
0.80 

355 24109 การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั นมูลฐานอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.85 
356 24201 การผลิตโลหะมีค่า 0.40 
357 24202 การผลิตอะลูมิเนียมและผลิตภัณฑ์อะลูมิเนียม 0.60 
358 24203 การผลิตสังกะสี ตะกั่ว ดีบุกและผลิตภัณฑ์ของของดังกล่าว 0.45 
359 24204 การผลิตทองแดงและผลิตภัณฑ์ทองแดง 0.45 
360 24209 การผลิตโลหะสามัญและผลิตภัณฑ์โลหะสามัญอ่ืน ๆ ที่มิใช่เหล็ก 0.50 
361 24311 การหล่อเหล็ก 0.90 
362 24312 การหล่อเหล็กกล้า 1.00 
363 24320 การหล่อโลหะท่ีไม่ใช่เหล็กและเหล็กกล้า 0.60 
364 25111 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะส้าหรับใช้ในงานก่อสร้าง 0.65 
365 25112 การผลิตโลหะที่เป็นโครงสร้างของการก่อสร้างอาคาร 0.50 
366 25113 การผลิตประตู หน้าต่างกรอบประตู หน้าต่าง ประตูใหญ่ และผลิตภัณฑ์

ที่คล้ายกันที่ท้าจากโลหะ 
0.50 

367 25119 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภท 
ไว้ในที่อ่ืน 

0.75 

368 25121 การผลิตหม้อน ้า ส้าหรับการท้าความร้อนจากส่วนกลางและ             
เครื่องระบายความร้อน 

0.50 

369 25122 การผลิตภาชนะบรรจุสิ่งของที่ท้าจากโลหะ เพ่ือเก็บก๊าซอัดหรือก๊าซเหลว 0.70 
370 25129 การผลิตถังน ้าขนาดใหญ่ ที่เก็บกักน ้า และภาชนะบรรจุที่ท้าจากโลหะ 

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.50 

371 25130 การผลิตเครื่องก้าเนิดไอน ้า ยกเว้น หม้อต้มน ้าร้อนส้าหรับท้าความร้อน 
จากส่วนกลาง  

0.40 



15 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

372 25201 การผลิตกระสุนและวัตถุระเบิด 1.00 
373 25209 การผลิตอาวุธหนัก อาวุธปืน รวมถึงอาวุธอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 

ไว้ในที่อ่ืน 
0.35 

374 25910 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะโดยวิธีการตีการอัดการตอกพิมพ์และการรีด 
การผสมโลหะผง 

1.00 

375 25921 การตกแต่งและการเคลือบโลหะ 0.45 
376 25922 การกลึงกัดไสโลหะ 0.85 
377 25931 การผลิตเครื่องตัด 0.60 
378 25932 การผลิตกุญแจและบานพับ 0.90 
379 25939 การผลิตเครื่องมือที่ใช้งานด้วยมือและเครื่องโลหะท่ัวไป ซึ่งมิได้จัด 

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.55 

380 25941 การผลิตถัง ถังกลมขนาดใหญ่และภาชนะบรรจุที่คล้ายกันที่ท้าจากโลหะ 1.00 
381 25949 การผลิตกระป๋องโลหะและบรรจุภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท้าจากโลหะซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.90 

382 25951 การผลิตลวด เคเบิลและของที่ท้าจากลวด 0.65 
383 25952 การผลิตโซ่ ลวดสปริง สลักเกลียว และตะปูควง 0.65 
384 25991 การผลิตเครื่องสุขภัณฑ์ที่ท้าจากโลหะ 0.70 
385 25992 การผลิตเครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท้าจากโลหะ 0.80 
386 25993 การผลิตตู้นริภัยและเครื่องใช้สา้นักงานที่ท้าจากโลหะ (ยกเวน้เฟอร์นิเจอร์) 0.45 
387 25999 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.75 
388 26101 การผลิตชิ นส่วนอุปกรณ์แสดงภาพ 0.20 
389 26102 การผลิตตัวเก็บประจุและตัวต้านทานส้าหรับวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 0.20 
390 26103 การผลิตแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 0.20 
391 26104 การผลิตอุปกรณ์ก่ึงตัวน้าและวงจรรวม 0.25 
392 26109 การผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
393 26201 การผลิตคอมพิวเตอร์และ/ หรือการประกอบคอมพิวเตอร์ 0.20 
394 26202 การผลิตอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล 0.20 
395 26203 การผลิตจอคอมพิวเตอร์ 0.35 
396 26209 การผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
397 26301 การผลิตโทรศัพท์และโทรสารแบบใช้สาย 0.20 
398 26302 การผลิตอุปกรณ์สื่อสารแบบไร้สาย 0.20 
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399 26303 การผลิตอุปกรณ์สื่อสารข้อมูลที่ใช้ในการส่งสัญญาณอิเล็กทรอนิกส์ 
ไปตามสายหรือออกอากาศ 

0.20 

400 26309 การผลิตอุปกรณ์สื่อสารอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
401 26401 การผลิตเครื่องรับโทรทัศน์ 0.20 
402 26402 การผลิตเครื่องรับวิทยุ เครื่องบันทึกและท้าส้าเนาเสียงและภาพ 0.20 
403 26403 การผลิตไมโครโฟน ล้าโพงและเครื่องขยายเสียง 0.20 
404 26409 การผลิตเครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ อ่ืน ๆ ชนิดใช้ในครัวเรือนซึ่งมิได้จัด 

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

405 26511 การผลิตเครื่องมือที่ใช้ในการวัดการทดสอบการน้าร่องและอุปกรณ์ 
การควบคุม (ยกเว้น ในทางอุตสาหกรรม) 

0.60 

406 26512 การผลิตเครื่องมือใช้ในการวัด การทดสอบ และการควบคุม
กระบวนการผลิตในทางอุตสาหกรรม  

0.35 

407 26521 การผลิตนาฬิกา 0.20 
408 26529 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่มีเครื่องนาฬิกาประกอบอยู่ 0.20 
409 26600 การผลิตเครื่องฉายรังสี และเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์และ

ทางการบ้าบัดรักษา 
0.20 

410 26701 การผลิตเลนส์ 0.20 
411 26702 การผลิตเครื่องมือทางทัศนศาสตร์ (ยกเว้น เลนส์) 0.20 
412 26703 การผลิตอุปกรณ์เก่ียวกับการถ่ายภาพและถ่ายภาพยนตร์ 0.20 
413 26800 การผลิตสื่อแม่เหล็ก และสื่อเชิงแสง 0.30 
414 27101 การผลิตมอเตอร์ไฟฟ้าและเครื่องก้าเนิดไฟฟ้า 0.35 
415 27102 การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า 0.45 
416 27103 การผลิตอุปกรณ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้า 0.30 
417 27200 การผลิตแบตเตอรี่ และหม้อสะสมไฟฟ้า 0.45 
418 27310 การผลิตเคเบิลเส้นใยน้าแสง 0.20 
419 27320 การผลิตสายไฟฟ้าและเคเบิลส้าหรับงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ  0.40 
420 27330 การผลิตอุปกรณ์การเดินสายไฟฟ้า 0.30 
421 27401 การผลิตหลอดไฟฟ้า 0.35 
422 27409 การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ส้าหรับให้แสงสว่าง 0.30 
423 27501 การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือน (ยกเว้น ประเภทผลิต          0.25 
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ความร้อนด้วยไฟฟ้า) 

424 27502 การผลิตเครื่องใช้ในครัวเรือนประเภทผลิตความร้อนด้วยไฟฟ้า 0.50 

425 27503 การผลิตเครื่องใช้ในครัวเรือนประเภทผลิตความร้อนที่ไม่ต้องใช้ไฟฟ้า 0.70 
426 27901 การผลิตเครื่องจ่ายไฟฟ้าต่อเนื่อง 0.25 
427 27902 การผลิตอุปกรณ์ให้สัญญาณแบบไฟฟ้า 0.25 
428 27909 การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
429 28110 การผลิตเครื่องยนต์และเครื่องกังหัน ยกเว้น เครื่องยนต์ที่ใช้กับ          

อากาศยาน ยานยนต์และจักรยานยนต์ 
0.40 

430 28120 การผลิตเครื่องสูบของไหล 0.40 
431 28131 การผลิตเครื่องสูบอ่ืน ๆ และคอมเพรสเซอร์ 0.55 
432 28132 การผลิตก๊อกและวาล์วอ่ืน ๆ 0.55 
433 28140 การผลิตตลับลูกปืน เกียร์และอุปกรณ์ที่ใช้ขับเคลื่อน 0.70 
434 28150 การผลิตเตาอบ เตาหลอม และเตาเผา 0.75 
435 28160 การผลิตอุปกรณ์ท่ีใช้ส้าหรับยก และขนย้าย 0.45 
436 28170 การผลิตเครื่องจักร และเครื่องใช้ส้านักงาน (ยกเว้น คอมพิวเตอร์      

และอุปกรณ์ต่อพ่วง) 
0.30 

437 28180 การผลิตเครื่องมือที่ใช้พลังงานขับเคลื่อน 0.45 
438 28191 การผลิตเครื่องท้าความเย็น 0.30 
439 28199 การผลิตเครื่องจักรอ่ืน ๆ ที่ใช้งานทั่วไป ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
440 28211 การผลิตรถแทรกเตอร์ที่ใช้ในงานเกษตร 0.55 
441 28219 การผลิตเครื่องจักรอ่ืน ๆ ที่ใช้ในทางการเกษตรและการป่าไม้  (ยกเว้น 

แทรกเตอร์ที่ใช้ในทางการเกษตร) 
0.65 

442 28221 การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการขึ นรูปโลหะ 0.40 
443 28229 การผลิตเครื่องมือกลอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.45 
444 28230 การผลิตเครื่องจักรส้าหรับงานโลหะกรรม 0.65 
445 28240 การผลิตเครื่องจักรส้าหรับการท้าเหมืองแร่ เหมืองหินและการก่อสร้าง 0.40 
446 28250 การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม และยาสูบ 0.55 
447 28261 การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการเตรียม ปั่น ทอและถักนิตสิ่งทอ 0.90 
448 28269 การผลิตเครื่องจักรอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการผลิตสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย และ

เครื่องหนัง 
0.35 

449 28291 การผลิตเครื่องจักรเพ่ือใช้ในการผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง 0.40 
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450 28292 การผลิตเครื่องจักรเพ่ือใช้งานกับยางหรือพลาสติก 0.45 
451 28299 การผลิตเครื่องจักรเพ่ือใช้งานเฉพาะอย่างอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 

ไว้ในที่อ่ืน 
0.60 

452 29101 การผลิตเครื่องยนต์ส้าหรับยานยนต์ 0.45 
453 29102 การผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล 0.30 
454 29103 การผลิตรถกระบะ 1 ตัน 0.30 
455 29104 การผลิตยานยนต์อ่ืน ๆ ที่ใช้เพื่อการโดยสาร 0.30 
456 29109 การผลิตยานยนต์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.30 
457 29201 การผลิตตัวถังยานยนต์ 0.40 
458 29202 การผลิตรถพ่วงและรถกึ่งรถพ่วง 0.55 
459 29203 การผลิตตู้บรรทุกสินค้า 0.45 
460 29301 การผลิตที่นั่งภายในยานยนต์ 0.45 
461 29302 การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าส้าหรับยานยนต์ 0.35 
462 29309 การผลิตชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมอ่ืน ๆ ส้าหรับยานยนต์ ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.50 

463 30110 การต่อเรือใหญ่ และสิ่งก่อสร้างลอยน ้า 0.75 
464 30120 การต่อเรือที่ใช้เพ่ือความส้าราญและการกีฬา 0.40 
465 30200 การผลิตหัวรถจักร และตู้ส้าหรับขนส่งทางรถไฟหรือรถราง 0.40 
466 30300 การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง 0.40 
467 30400 การผลิตยานยนต์ทางการทหารเพื่อใช้ในการสู้รบ 0.60 
468 30911 การผลิตจักรยานยนต์ 0.20 
469 30912 การผลิตเครื่องยนต์ ชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมส้าหรับจักรยานยนต์ 0.55 
470 30921 การผลิตจักรยาน 0.60 
471 30922 การผลิตรถส้าหรับคนพิการ 0.35 
472 30990 การผลิตอุปกรณ์การขนส่งอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 1.00 
473 31001 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ 0.55 
474 31002 การผลิตเฟอร์นิเจอร์โลหะ 0.65 
475 31003 การผลิตฐานรองที่นอนและที่นอน 0.50 
476 31009 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ท้าจากวัสดุอื่น ๆ (ยกเว้น หิน คอนกรีต           

หรือเซรามิก) 
0.45 

477 32111 การผลิตเครื่องประดับจากอัญมณีและโลหะมีค่า 0.20 
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478 32112 การผลิตสิ่งของเครื่องใช้จากเพชรพลอยและโลหะมีค่า 0.20 
479 32113 การเจียระไนและการขัดเพชรพลอย 0.20 
480 32120 การผลิตเครื่องประดับ ที่ท้าจากอัญมณีเทียมและสิ่งของที่เกี่ยวข้อง 0.20 
481 32201 การผลิตเครื่องดนตรีไทย 0.70 
482 32209 การผลิตเครื่องดนตรี ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
483 32301 การผลิตลูกบอลที่ใช้ในการกีฬา 0.30 
484 32302 การผลิตกระดานแล่นใบและกระดานโต้คลื่นและอุปกรณ์ส้าหรับ 

เล่นกีฬาทางน ้า 
0.20 

485 32303 การผลิตอุปกรณ์ส้าหรับกีฬาตกปลา 0.20 
486 32309 การผลิตอุปกรณ์กีฬาอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
487 32401 การผลิตของเล่นที่มีล้อ 0.95 
488 32402 การผลิตตุ๊กตา 0.20 
489 32409 การผลิตเกมและของเล่นอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
490 32501 การผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ในทางการแพทย์ (ยกเวน้ ทางทนัตกรรม) 0.20 
491 32502 การผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ในทางทันตกรรม 0.20 
492 32901 การผลิตไม้กวาดและแปรง 0.50 
493 32902 การผลิตอุปกรณ์เครื่องเขียน 0.20 
494 32903 การผลิตเครื่องอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 0.25 
495 32904 การผลิตดอกไม้และต้นไม้ประดิษฐ์ 0.20 
496 32909 การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
497 33110 การซ่อมผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ 0.60 
498 33121 การซ่อมเครื่องจักรที่ใช้งานทั่วไป 0.40 
499 33122 การซ่อมเครื่องจักรที่ใช้งานเฉพาะอย่าง 0.40 
500 33131 การซ่อมและบ้ารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการวัด การทดสอบการน้าร่อง

และอุปกรณ์การควบคุม 
0.25 

501 33132 การซ่อมและบ้ารุงรักษาเครื่องฉายรังสี และเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทาง
การแพทย์และทางการบ้าบัดรักษา 

0.35 

502 33133 การซ่อมและบ้ารุงรักษาเครื่องมือทางทัศนศาสตร์และอุปกรณ์ทางถ่ายภาพ 0.20 
503 33141 การซ่อมมอเตอร์ไฟฟ้า เครื่องก้าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์

ควบคุมและจ่ายไฟฟ้า 
0.55 
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504 33142 การซ่อมแบตเตอรี่ และหม้อสะสมไฟฟ้า 0.40 
505 33149 การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.25 
506 33151 การซ่อมเรือ 0.50 
507 33152 การซ่อมอากาศยาน 0.30 
508 33159 การซ่อมอุปกรณ์ขนส่งอ่ืน ๆ  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ยกเว้น ยานยนต์) 0.95 
509 33190 การซ่อมอุปกรณ์อ่ืน ๆ 0.30 
510 33200 การติดตั งเครื่องจักรอุตสาหกรรมและอุปกรณ์ 0.35 

 
 

 

 
ล าดับ 

รหัส
กิจการ  

รายการประเภทกิจการ 
อัตราเงินสมทบ 

ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบการปรับอากาศ 

511 35101 การผลิตและการส่งไฟฟ้า 0.45 
512 35102 การจ่ายไฟฟ้า 1.00 
513 35201 การผลิตก๊าซ 0.45 
514 35202 การจ่ายเชื อเพลิงก๊าซผ่านท่อหลัก 0.90 
515 35301 การผลิตน ้าแข็งชนิดไม่ใช้เพ่ือการบริโภค 0.80 
516 35302 การจัดหาไอน ้าและระบบการปรับอากาศ (ยกเว้น การผลิตน ้าแข็ง 

ชนิดไม่ใช้เพื่อการบริโภค) 
0.30 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ E  การจัดหาน  า การจัดการน  าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

517 36001 การเก็บกักน ้า 1.00 
518 36002 การจัดหาน า้ และการจ่ายน า้ส้าหรับใช้ในครัวเรือนและอุตสาหกรรม 

ผ่านระบบประปา 
0.25 

519 36003 การจัดหาน ้า และการจ่ายน ้าส้าหรับใช้ในการเกษตร 0.20 
520 36009 การจัดหาและการจ่ายน ้าอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.30 
521 37000 การจัดการน ้าเสีย 0.25 
522 38110 การเก็บรวบรวมของเสียที่ไม่เป็นอันตราย 0.50 
523 38120 การเก็บรวบรวมของเสียที่เป็นอันตราย 0.20 
524 38211 การบ้าบัดและการก้าจัดของเสียที่ไม่เป็นอันตรายโดยการฝังกลบ 

อย่างถูกสุขอนามัย 
0.65 

525 38212 การบ้าบัดและการก้าจัดของเสียที่ไม่เป็นอันตรายโดยการเผา 
ด้วยเตาเผาขยะ 

0.30 

526 38213 การบ้าบัดและการก้าจัดของเสียที่ไม่เป็นอันตรายโดยวิธีชีวภาพ 0.40 
527 38219 การบ้าบัดและการก้าจัดของเสียที่ไม่เป็นอันตรายโดยวิธีอ่ืน ๆ  

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

528 38221 การบ้าบัดและการก้าจัดกากสารกัมมันตรังสี 1.00 
529 

 
38222 

 
การบ้าบัดและการก้าจัดของเสียที่เป็นอันตราย ยกเว้น                
กากสารกัมมันตรังสี 0.45 

530 38300 การน้าวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 1.00 
531 39000 กิจกรรมการบ้าบัดและการจัดบริการเก็บของเสียอ่ืน ๆ 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง 

532 41001 การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย 0.50 
533 41002 การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย 0.50 
534 42101 การก่อสร้างถนน สะพานและอุโมงค์ 0.80 
535 42102 การก่อสร้างทางรถไฟและรถใต้ดิน 0.70 
536 42201 การก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับน ้า น ้ามันและก๊าซ 0.40 
537 42202 การก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับสายส่งไฟฟ้าก้าลัง        

และสายสัญญาณสื่อสาร 
0.45 

538 42901 การก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ้านวยความสะดวก (ยกเว้น       
ตัวอาคารของโรงงานอุตสาหกรรม) และโครงการวิศวกรรมโยธาอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องในน ้า 

0.75 

539 42909 การก่อสร้างโครงการวิศวกรรมโยธาอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.55 
540 43110 การรื อถอน 1.00 
541 43120 การเตรียมสถานที่ก่อสร้าง 0.70 
542 43210 การติดตั งไฟฟ้า 0.25 
543 43221 การติดตั งระบบประปาและระบายน ้า 0.30 
544 43222 การติดตั งระบบท้าความร้อน 0.30 
545 43223 การติดตั งระบบระบายอากาศ 0.40 
546 43291 การติดตั งฉนวน 0.30 
547 43299 การติดตั งสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.60 
548 43301 การติดตั งส่วนประกอบอาคารและการตกแต่งภายใน 0.45 
549 43302 การปูพื นและผนัง 0.50 
550 43303 การทาสี 0.50 
551 43309 การตกแต่งอาคารให้เสร็จสมบูรณ์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไวใ้นที่อ่ืน 0.35 
552 43901 การก่อสร้างฐานราก รวมถึงการตอกเสาเข็ม 1.00 
553 43909 กิจกรรมการก่อสร้างเฉพาะด้านอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.55 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
 

554 45101 การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถ
ขนาดเล็กที่คล้ายกัน 

0.20 

555 45102 การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถบรรทุกและยานยนต์หนักอ่ืน ๆ 0.25 
556 45103 การขายยานยนต์เก่าชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถ

ขนาดเล็กที่คล้ายกัน 
0.20 

557 45104 การขายยานยนต์เก่าชนิดรถบรรทุกและยานยนต์หนักอ่ืน ๆ 0.80 
558 45201 การบ้ารุงรักษาและการซ่อมระบบเครื่องยนต์และชิ นส่วนยานยนต์ 0.30 
559 45202 การบ้ารุงรักษาและการซ่อมตัวถัง ประตู หน้าต่างและอ่ืน ๆ ที่คล้ายกัน 0.30 
560 45203 การบ้ารุงรักษายานยนต์ทั่วไป 0.25 
561 45301 การขายส่งชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของยานยนต์ 0.20 
562 45302 การขายปลีกชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของยานยนต์ 0.25 
563 45303 การขายส่งและขายปลีกชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมเก่าของยานยนต์ 0.30 
564 45401 การขายจักรยานยนต์ 0.20 
565 45402 การขายส่งชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของจักรยานยนต์ 0.20 
566 45403 การขายปลีกชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของจักรยานยนต์ 0.20 
567 45404 การขายส่งและปลีกชิ นส่วนและอุปกรณ์เสริมเก่าของจักรยานยนต์ 0.20 
568 45405 การบ้ารุงรักษาและการซ่อมจักรยานยนต์ 0.30 
569 46101 การขายส่งวัตถุดิบทางการเกษตรและสัตว์มีชีวิต โดยได้รับค่าตอบแทน 

หรือตามสัญญาจ้าง 
0.20 

570 46102 การขายส่งอาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตาม
สัญญาจ้าง 

0.20 

571 46103 การขายส่งสิ่งทอ เสื อผ้า รองเท้า เครื่องหนังและของใช้ในครัวเรือน  
โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

0.20 

572 46104 การขายส่งคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ 
เครื่องมือสื่อสาร โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

0.20 

573 46105 การขายส่งเครื่องจักรอุตสาหกรรม โดยได้รับค่าตอบแทนหรือ 
ตามสัญญาจ้าง 

0.25 

574 46106 การขายส่งเชื อเพลิง สินแร่ โลหะ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือ              
ตามสัญญาจ้าง 

0.20 

575 
 

46107 
 

การขายส่งวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง ผลิตภัณฑ์โลหะ อุปกรณ์ระบบท่อ โดย
ได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

0.20 
 

576 
 

46108 
 

การขายส่งสินค้าเฉพาะอย่างอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน               
โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
 

577 46109 การขายส่งสินค้าทั่วไป โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 0.20 
578 46201 การขายส่งข้าวเปลือกและธัญพืชอ่ืน ๆ 0.20 
579 46202 การขายส่งพืชน ้ามันที่ใช้ในการผลิตน ้ามันพืช 0.70 
580 46203 การขายส่งยาสูบที่ยังไม่เป็นผลิตภัณฑ์ส้าเร็จรูป 0.20 
581 46204 การขายส่งสัตว์มีชีวิต 0.20 
582 46205 การขายส่งดอกไม้ ต้นไม้และเมล็ดพันธุ์พืช 0.20 
583 46206 การขายส่งอาหารสัตว์ 0.30 
584 46209 การขายส่งวัตถุดิบอื่น ๆ ทางการเกษตร ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.30 
585 46311 การขายส่งเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื อสัตว์ 0.30 
586 46312 การขายส่งปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น ้า 0.20 
587 46313 การขายส่งผักและผลไม้ 0.20 
588 46314 การขายส่งผลิตภัณฑ์นม 0.25 
589 46315 การขายส่งข้าวและผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการโรงสีข้าว 0.30 
590 46316 การขายส่งผลิตภัณฑ์ขนมอบ ไข่ น ้ามันและไขมันที่ใช้ในการบริโภค 0.20 
591 46317 การขายส่งน ้าตาล ช็อกโกแลตและลูกกวาด 0.25 
592 46318 การขายส่งกาแฟ ชา โกโก้ 0.20 
593 46319 การขายส่งผลิตภัณฑ์อาหารอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
594 46321 การขายส่งเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 0.20 
595 46322 การขายส่งเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 0.30 
596 46323 การขายส่งผลิตภัณฑ์ยาสูบ 0.20 
597 46411 การขายส่งด้ายและผ้า 0.20 
598 46412 การขายส่งของใช้ในครัวเรือนที่ท้าจากสิ่งทอ 0.20 
599 46413 การขายส่งอุปกรณ์ตัดเย็บ 0.20 
600 46414 การขายส่งเสื อผ้า 0.20 
601 46415 การขายส่งรองเท้า 0.20 
602 46421 การขายส่งเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ชนิดใช้ในครัวเรือน 0.20 
603 46422 การขายส่งอุปกรณ์ส้าหรับให้แสงสว่าง 0.20 
604 46431 การขายส่งหนังสือ หนังสือพิมพ์และเครื่องเขียน 0.20 
605 46432 การขายส่งสื่อบันทึกเสียงและวีดิทัศน์ที่บันทึกข้อมูลแล้ว 0.20 
606 46433 การขายส่งเครื่องกีฬา 0.20 
607 46434 การขายส่งเกมและของเล่น 0.20 



25 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
 

608 46439 การขายส่งสินค้าวัฒนธรรมและนันทนาการอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 
ไว้ในที่อ่ืน 

0.20 

609 46441 การขายส่งสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ 0.20 
610 46442 การขายส่งเครื่องหอม 0.20 
611 46443 การขายส่งเครื่องส้าอาง 0.20 
612 46491 การขายส่งอุปกรณ์ถ่ายภาพและทัศนศาสตร์ 0.20 
613 46492 การขายส่งนาฬิกา และเครื่องประดับ 0.20 
614 46493 การขายส่งเครื่องหนังและเครื่องใช้ส้าหรับการเดินทาง 0.20 
615 46494 การขายส่งเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน 0.20 
616 46495 การขายส่งเครื่องดินเผา เครื่องแก้วและเครื่องครัว 0.20 
617 46499 การขายส่งสินค้าในครัวเรือนอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
618 46510 การขายส่งคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ 0.20 
619 46521 การขายส่งอุปกรณ์และชิ นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 0.20 
620 46522 การขายส่งโทรศัพท์และอุปกรณ์การสื่อสารโทรคมนาคม 0.20 
621 46530 การขายส่งเครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องใช้ทางการเกษตร 0.20 
622 46591 การขายส่งอุปกรณ์ขนส่ง (ยกเว้น ยานยนต์ จักรยานยนต์และจักรยาน) 0.30 
623 46592 การขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์งานวิศวกรรมโยธา งานเหมืองแร่ 

และงานก่อสร้าง 
0.45 

624 46593 การขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานอุตสาหกรรม 0.20 
625 46594 การขายส่งเครื่องจักร อุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในส้านักงาน 0.20 
626 46599 การขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
627 46611 การขายส่งเชื อเพลิงแข็ง 0.50 
628 46612 การขายส่งเชื อเพลิงเหลว 0.20 
629 46613 การขายส่งเชื อเพลิงก๊าซ 0.45 
630 46614 การขายส่งผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียม 0.20 
631 46621 การขายส่งแร่โลหะที่เป็นเหล็กและนอกกลุ่มเหล็ก 0.25 
632 46622 การขายส่งเหล็ก เหล็กกล้าและโลหะที่นอกกลุ่มเหล็กขั นมูลฐาน 0.75 
633 46631 การขายส่งอิฐ หิน ปูน ทรายและผลิตภัณฑ์คอนกรีต 0.45 
634 46632 การขายส่งไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้แปรรูปขั นต้น 0.45 
635 46633 การขายส่งสีทา น ้ามันชักเงาและแลกเกอร์ 0.20 
636 46634 การขายส่งอุปกรณ์การวางท่อและเครื่องสุขภัณฑ์ 0.25 
637 46639 การขายส่งวัสดุก่อสร้างอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
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638 46691 การขายส่งเคมีภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม 0.20 
639 46692 การขายส่งปุ๋ยและเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร 0.20 
640 46693 การขายส่งยางพาราและพลาสติกขั นต้น 0.20 
641 46694 การขายส่งบรรจุภัณฑ์ชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรม 0.20 
642 46695 การขายส่งของเสียและเศษวัสดุเพ่ือน้ากลับมาใช้ใหม่ 0.90 
643 46699 การขายส่งผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
644 46900 การขายส่งสินค้าทั่วไป 0.20 
645 47111 ซูปเปอร์มาร์เก็ต 0.20 
646 47112 ดิสเคาท์สโตร์/ซูปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต 0.20 
647 47113 ร้านสะดวกซื อ/มินิมาร์ท 0.20 
648 47114 ร้านขายของช้า 0.20 
649 47190 การขายปลีกสินค้าอ่ืน ๆ ในร้านค้าทั่วไป 0.20 
650 47211 ร้านขายปลีกเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื อสัตว์ 0.20 
651 47212 ร้านขายปลีกปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น ้า 0.25 
652 47213 ร้านขายปลีกผักและผลไม้ 0.20 
653 47214 ร้านขายปลีกข้าว และผลิตภัณพ์ที่ได้จากการสีข้าว 0.40 
654 47215 ร้านขายปลีกผลิตภัณฑ์ขนมอบ 0.20 
655 47219 ร้านขายปลีกอาหารอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
656 47221 ร้านขายปลีกเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 0.20 
657 47222 ร้านขายปลีกเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 0.30 
658 47230 การขายปลีกผลิตภัณฑ์ยาสูบในร้านค้าเฉพาะ 0.20 
659 47300 การขายปลีกเชื อเพลิงยานยนต์ในร้านค้าเฉพาะ 0.20 
660 47411 ร้านขายปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 0.20 
661 47412 ร้านขายปลีกเครื่องเล่นวีดิโอเกมและซอฟต์แวร์ส้าเร็จรูป 0.20 
662 47413 ร้านขายปลีกอุปกรณ์การสื่อสารโทรคมนาคม 0.20 
663 47420 การขายปลีกอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับภาพและเสียงในร้านเฉพาะ 0.20 
664 47511 การขายปลีกด้ายและผ้า 0.20 
665 47512 ร้านขายปลีกของใช้ในครัวเรือนที่ท้าจากสิ่งทอ 0.20 
666 47513 ร้านขายปลีกอุปกรณ์ตัดเย็บ 0.20 
667 47521 ร้านขายปลีกเครื่องโลหะ 0.25 
668 47522 ร้านขายปลีกสีทา น ้ามันชักเงาและแลกเกอร์ 0.20 
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669 47523 ร้านขายปลีกอุปกรณ์การวางท่อและเครื่องสุขภัณฑ์ 0.25 
670 47524 ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างอ่ืน ๆ 0.50 
671 47525 ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างหลายชนิด รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ 

ชนิดน้าไปใช้ท้างานได้ด้วยตัวเอง 
0.35 

672 47530 การขายปลีกพรม พรมหนา วัสดุปิดฝาผนังและปูพื น ในร้านค้าเฉพาะ 0.25 
673 47591 ร้านขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน 0.25 
674 47592 ร้านขายปลีกเครื่องดินเผา เครื่องแก้วและเครื่องครัว 0.20 
675 47593 ร้านขายปลีกอุปกรณ์ไฟฟ้าส้าหรับให้แสงสว่าง 0.20 
676 47594 ร้านขายปลีกอุปกรณ์เกี่ยวกับเครื่องดนตรี 0.25 
677 47595 ร้านขายปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดในครัวเรือน 0.20 
678 47599 ร้านขายปลีกของใช้อ่ืน ๆ ในครัวเรือน ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
679 47611 ร้านขายปลีกหนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสารและนิตยสาร 0.20 
680 47612 ร้านขายปลีกเครื่องเขียนและเครื่องใช้ส้านักงาน 0.20 
681 47620 การขายปลีกเครื่องบันทึกเสียงเพลงและเครื่องบันทึกวีดิทัศน์ 

ในร้านค้าเฉพาะ 
0.20 

682 47630 การขายปลีกเครื่องกีฬาในร้านค้าเฉพาะ 0.20 
683 47640 การขายปลีกเกมและของเล่นในร้านค้าเฉพาะ 0.20 
684 47691 ร้านขายปลีกผลิตภัณฑ์งานฝีมือคนไทยและของที่ระลึก 0.20 
685 47699 ร้านขายปลีกสินค้าทางวัฒนธรรมและนันทนาการอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.25 

686 47711 ร้านขายปลีกเสื อผ้า 0.20 
687 47712 ร้านขายปลีกรองเท้า 0.20 
688 47713 ร้านขายปลีกเครื่องหนัง ยกเว้นรองเท้า 0.20 
689 47721 ร้านขายปลีกสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ 0.20 
690 47722 ร้านขายปลีกเครื่องหอม 0.20 
691 47723 ร้านขายปลีกเครื่องส้าอาง 0.20 
692 47731 ร้านขายปลีกนาฬิกา แว่นตาและอุปกรณ์ถ่ายภาพ 0.20 
693 47732 ร้านขายปลีกเครื่องประดับ 0.20 
694 47733 ร้านขายปลีกดอกไม้ ต้นไม้และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 0.20 
695 47734 ร้านขายปลีกสัตว์เลี ยงและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 0.25 
696 47735 ร้านขายปลีกก๊าซและเชื อเพลิงอ่ืน ๆ ส้าหรับใช้ในครัวเรือน 0.55 
697 47739 ร้านขายปลีกสินค้าใหม่อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในทื่อ่ืน 0.20 
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698 47741 ร้านขายปลีกวัตถุโบราณ 0.20 
699 47742 ร้านขายปลีกเครื่องแต่งกาย รองเท้าและเครื่องหนังที่ใช้แล้ว 0.20 
700 47743 ร้านขายปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมที่ใช้แล้ว 0.20 
701 47744 ร้านขายปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือนที่ใช้แล้ว 0.25 
702 47745 ร้านขายปลีกหนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสารและนิตยสารที่ใช้แล้ว 0.20 
703 47749 ร้านขายปลีกสินค้าใช้แล้วอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
704 47811 การขายปลีกผลิตภัณฑ์อาหารบนแผงลอยและตลาด 0.20 
705 47812 การขายปลีกเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาด 0.20 
706 47813 การขายปลีกผลิตภัณฑ์ยาสูบบนแผงลอยและตลาด 0.20 
707 47821 การขายปลีกสิ่งทอบนแผงลอยและตลาด 0.20 
708 47822 การขายปลีกเสื อผ้า รองเท้าและเครื่องหนัง บนแผงลอยและตลาด 0.40 
709 47891 การขายปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมบนแผงลอย 

และตลาด 
0.20 

710 47892 การขายปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือน 
บนแผงลอยและตลาด 

0.20 

711 47893 การขายปลีกหนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสารและนิตยสารบนแผงลอย 
และตลาด 

0.20 

712 47894 การขายปลีกสื่อบันทึกเสียงและภาพบนแผงลอยและตลาด 0.20 
713 47895 การขายปลีกสินค้าทางเภสัชภณัฑ์และทางการแพทย์ เครื่องหอม และ

เครื่องส้าอาง บนแผงลอยและตลาด 
0.20 

714 47896 การขายปลีกนาฬิกา แว่นตา เครื่องเพชรพลอยบนแผงลอยและตลาด 0.20 
715 47897 การขายปลีกดอกไม้ ต้นไม้ สัตว์เลี ยงและอาหารส้าหรับสัตว์เลี ยง 

บนแผงลอยและตลาด 
0.20 

716 47899 การขายปลีกสินค้าอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน บนแผงลอยและตลาด 0.20 
717 47911 การขายปลีกโดยการรับสั่งสินค้าทางไปรษณีย์ โทรทัศน์ วิทยุ และโทรศัพท์ 0.20 
718 47912 การขายปลีกทางอินเทอร์เน็ต 0.20 
719 47991 การขายตรง 0.20 
720 47999 การขายปลีกโดยไม่มีร้าน ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
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721 49110 การขนส่งผู้โดยสารทางรถไฟระหว่างเมือง 0.40 
722 49120 การขนส่งสินค้าทางรถไฟ 0.20 
723 49201 การขนส่งผูโ้ดยสารด้วยรถโดยสารประจ้าทางในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.50 
724 49202 การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ้าทางระหว่างกรุงเทพฯ กับจังหวัดอ่ืน 1.00 
725 49203 การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ้าทางระหว่างจังหวัด 0.65 
726 49204 การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ้าทางในชนบท 0.50 
727 49209 การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ้าทางอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.50 

728 49310 การขนส่งผู้โดยสารในเขตเมืองและปริมณฑล ยกเว้น ทางรถโดยสาร
ประจ้าทาง 

0.20 

729 49321 การขนส่งผู้โดยสารโดยรถยนต์รับจ้าง/แท็กซี่ 0.45 
730 49322 การขนส่งผู้โดยสารโดยรถสามล้อเครื่องและจักรยานยนต์รับจ้าง 0.20 
731 49329 การขนส่งผู้โดยสารทางบกอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.50 
732 49331 การขนส่งสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็งทางถนน 0.75 
733 49332 การขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทางถนน 0.80 
734 49333 การขนส่งของเหลวหรือก๊าซ (ยกเว้น ก๊าซธรรมชาติ) ทางถนน 1.00 
735 49334 การขนส่งสินค้าที่บรรจุในตู้คอนเทนเนอร์ทางถนน 0.70 
736 49339 การขนส่งสินค้าอ่ืน ๆ ทางถนน ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.75 
737 49400 การขนส่งทางระบบท่อล้าเลียง 0.20 
738 50111 การขนส่งผู้โดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล โดยเรือโดยสาร

ข้ามฟาก 
0.30 

 
739 50112 การขนส่งผู้โดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล โดยเรือท่องเที่ยว

หรือเรือโดยสารทัศนาจรขนาดใหญ่ 
0.25 

 
740 50119 การขนส่งผู้โดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล โดยเรืออ่ืน ๆ     

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.30 

741 50121 การขนส่งสินค้าทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล 0.60 
742 50122 การบริการลากจูงและดัน เรือล้าเลียง/สิ่งก่อสร้างลอยน ้าที่ด้าเนินการ 

ทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล 
0.30 

743 50211 การขนส่งผู้โดยสารทางน ้าภายในประเทศโดยเรือโดยสารข้ามฟาก 0.30 
744 50212 การขนส่งผู้โดยสารทางน ้าภายในประเทศโดยเรือทัศนาจร 

หรือเรือส้าราญกีฬา 
0.80 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 

745 50219 การขนส่งผู้โดยสารทางน ้าภายในประเทศโดยเรืออ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ 
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

0.55 

746 50221 การขนส่งทางน ้าภายในประเทศ 0.65 
747 50222 การบริการลากจูงหรือการดัน เรือล้าเลียง และสิ่งก่อสร้างลอยน ้า           

ที่ด้าเนินการทางน ้าภายในประเทศ 
0.30 

748 51101 การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศท่ีมีตารางเวลา 0.20 
749 51102 การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศท่ีไม่มีตารางเวลา 0.20 
750 51201 การขนส่งสินค้าทางอากาศท่ีมีตารางเวลา 0.20 
751 51202 การขนส่งสินค้าทางอากาศท่ีไม่มีตารางเวลา 0.20 
752 52101 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็ง 0.25 
753 52102 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าธัญพืช 0.35 
754 52109 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.30 

755 52211 กิจกรรมการบริการส้าหรับการขนส่งทางรถไฟ 0.40 
756 52212 กิจกรรมการบริการสถานีรถโดยสาร 0.20 
757 52213 กิจกรรมการบริการสถานที่จอดยานพาหนะ 0.20 
758 52214 กิจกรรมการบริการรถยก 0.50 
759 52219 กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการขนส่งทางบก ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.35 

760 52221 กิจกรรมการด้าเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอ้านวยความสะดวกของท่าเรือ  
(ยกเว้น การขนถ่ายสินค้า) 

0.30 

761 52229 กิจกรรมการบริการต่าง ๆ ส้าหรับการขนส่งทางน ้า ซึ่งมิได้ 
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

0.30 

762 52231 กิจกรรมการด้าเนินงานของสนามบิน (ยกเว้น การขนถ่ายสินค้า) 0.20 
763 52239 กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการขนส่งทางอากาศซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

764 52241 การขนถ่ายสินค้า 0.40 

765 52242 การขนถ่ายสัมภาระ 0.20 
766 52291 กิจกรรมการบริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.30 
767 52292 กิจกรรมของตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้าและตัวแทนออกของ  

(ตัวแทนด้าเนินพิธีการศุลกากร) 
0.20 

768 52293 กิจกรรมบริการบรรจุหีบห่อเพ่ือการขนส่ง 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 

769 52299 กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการขนส่ง ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
770 53100 กิจกรรมไปรษณีย์ 0.30 
771 53200 กิจกรรมการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ 0.50 

 

 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

 

หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
 

772 55101 โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด 0.20 
773 55102 เกสต์เฮ้าส์ 0.20 
774 55103 ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท 0.20 
775 55109 กิจกรรมที่พักแรมระยะสั นอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.40 
776 55200 ลานตั งค่ายพักแรม ที่จอดรถพ่วงและท่ีตั งที่พักแบบเคลื่อนที่ 0.30 
777 55901 การบริการห้องพักหรือที่พักอาศัยส้าหรับนักเรียน/นักศึกษา 0.20 
778 55909 การบริการที่พักแรมประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
779 56101 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 0.20 
780 56102 การบริการด้านอาหารบนแผงลอยและตลาด 0.20 
781 56103 การบริการด้านอาหารโดยร้านอาหารแบบเคลื่อนที่ 0.20 
782 56210 การบริการด้านการจัดเลี ยง 0.20 
783 56291 การบริการอาหารส้าหรับกิจการขนส่ง 0.20 
784 56292 การด้าเนินงานของโรงอาหาร 0.20 
785 56299 การบริการด้านอาหารอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
786 56301 การบริการด้านเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน 0.20 
787 56302 การบริการด้านเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน 0.20 
788 56303 การบริการด้านเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาด 0.20 
789 56304 การบริการด้านเครื่องดื่มโดยร้านเคลื่อนที่ 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

790 58111 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่ต้าราเรียน พจนานุกรม และ
สารานุกรมลงบนสื่อต่าง ๆ (ยกเว้น ทางออนไลน์) 

0.20 

791 58112 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่โบรชัวร์ ใบปลิวและสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ  
ที่คล้ายกันลงบนสื่อต่าง ๆ (ยกเว้น ทางออนไลน์) 

0.30 

792 58113 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่หนังสือออนไลน์ 0.20 
793 58114 กิจกรรมการดูแลสิทธิในการผลิตซ ้าหนังสือเพ่ือจ้าหน่ายหรือเผยแพร่ 0.20 
794 58121 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่นามานุกรมและที่อยู่ทางไปรษณีย์ 

ลงบนสื่อต่าง ๆ (ยกเว้น ทางออนไลน์) 
0.30 

795 58122 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่นามานุกรมและรายชื่อส่งทาง
ไปรษณีย์ผ่านทางออนไลน์ 

0.30 

796 58131 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่หนังสือพิมพ์ลงบนสื่อต่าง ๆ  
(ยกเว้น ทางออนไลน์) 

0.20 

797 58132 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่วารสารและนิตยสารลงบนสื่อต่าง ๆ 
(ยกเว้น ทางออนไลน์) 

0.20 

798 58133 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่หนังสือพิมพ์ วารสาร และนิตยสาร
ออนไลน์ 

0.30 

799 58134 กิจกรรมการดูแลสิทธิในการผลิตซ ้าหนังสือพิมพ์ วารสาร  
และนิตยสารเพ่ือจ้าหน่ายหรือเผยแพร่ 

0.20 

800 58191 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่งานอ่ืน ๆ ลงบนสื่อต่าง ๆ (ยกเว้น          
ทางออนไลน์) 

0.40 

801 58192 การจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่งานอ่ืน ๆ ผ่านทางออนไลน์ 0.20 
802 58193 กิจกรรมการดูแลสิทธิในการผลิตซ ้างานอื่น ๆ เพ่ือจ้าหน่ายหรือเผยแพร่ 0.20 
803 58201 การจัดท้าซอฟต์แวร์เกมส้าเร็จรูป 0.20 
804 58202 การจัดท้าซอฟต์แวร์ส้าเร็จรูป (ยกเว้น ซอฟต์แวร์เกมส้าเร็จรูป) 0.20 
805 58203 กิจกรรมการดูแลสิทธิในการผลิตซ ้าซอฟต์แวร์ส้าเร็จรูปเพ่ือจ้าหน่าย       

หรือเผยแพร่ 
0.20 

806 59111 กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 0.20 
807 59112 กิจกรรมการผลิตรายการโทรทัศน์ 0.20 
808 59121 การบริการตัดต่อภาพและเสียง 0.20 
809 59122 การบริการท้าคอมพิวเตอร์กราฟิก แอนิเมชันและเทคนิคพิเศษ 0.40 
810 59129 กิจกรรมภายหลังการผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์และรายการโทรทัศน์อ่ืน ๆ  

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

811 59131 กิจกรรมการเผยแพร่ภาพยนตร์ วีดิทัศน์และรายการโทรทัศน์ 0.20 
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หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

812 59132 กิจกรรมการดูแลสิทธิในการผลิตซ ้าภาพยนตร์ วีดิทัศน์ และรายการ
โทรทัศน์ เพ่ือจ้าหน่ายหรือเผยแพร่ 

0.20 

813 59140 กิจกรรมด้านการจัดฉายภาพยนตร์ 0.20 
814 59201 กิจกรรมการบันทึกเสียงลงบนสื่อ 0.20 
815 59202 กิจกรรมการจัดพิมพ์จ้าหน่ายหรือเผยแพร่ดนตรี 0.20 
816 59203 กิจกรรมการดูแลสิทธิในการผลิตซ ้าดนตรี เพ่ือจ้าหน่ายหรือเผยแพร่ 0.40 
817 60101 การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง (ยกเว้น ทางออนไลน์) 0.20 
818 60102 การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียงผ่านทางออนไลน์ 0.20 
819 60201 การจัดผังรายการและการออกอากาศทางโทรทัศน์ โดยไม่ต้องสมัคร

สมาชิก (ยกเว้น ทางออนไลน์) 
0.20 

820 60202 การจัดผังรายการและการออกอากาศทางโทรทัศน์ โดยสมัครสมาชิก 
(ยกเว้น ทางออนไลน์) 

0.75 

821 60203 การจัดผังรายการและการออกอากาศทางโทรทัศน์ผ่านทางออนไลน์ 0.20 
822 61101 การบริการอินเทอร์เน็ตแบบใช้สาย 0.20 
823 61102 การบริการจัดส่งสัญญาณโทรทัศน์/วิทยุผ่านสายเคเบิล 0.20 
824 61109 กิจกรรมการโทรคมนาคมแบบใช้สายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.30 
825 61201 การบริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ 0.20 
826 61202 การบริการอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย 0.20 
827 61209 กิจกรรมการโทรคมนาคมแบบไร้สายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
828 61301 การบริการจัดส่งสัญญาณรายการโทรทัศน์/วิทยุผ่านดาวเทียม 0.20 
829 61302 กิจกรรมการโทรคมนาคมผ่านดาวเทียม (ยกเว้น การบริการจัดส่ง

สัญญาณรายการโทรทัศน์/วิทยุผ่านดาวเทียม) 
0.20 

830 61900 กิจกรรมการโทรคมนาคมด้านอ่ืน ๆ 0.30 
831 62011 กิจกรรมการจัดท้าโปรแกรมเว็บเพจและเครือข่ายตามวัตถุประสงค์        

ของผู้ใช้ 
0.20 

832 62012 กิจกรรมการจัดท้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ 
(ยกเว้น โปรแกรมเว็บเพจและเครือข่าย) 

0.20 

833 62021 กิจกรรมการให้ค้าปรึกษาทางด้านฮาร์ดแวร์ 0.20 
834 62022 กิจกรรมการให้ค้าปรึกษาทางด้านซอฟต์แวร์ 0.20 
835 62023 กิจกรรมการจัดการสิ่งอ้านวยความสะดวกด้านคอมพิวเตอร์ 0.20 
836 62090 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 0.25 
837 63111 กิจกรรมการบริหารจัดการและประมวลผลข้อมูล 0.20 
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หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

838 63112 กิจกรรมการสร้างแม่ข่าย 0.20 
839 63120 เวบท่า 0.20 

840 63911 กิจกรรมส้านักข่าวสื่อสิ่งพิมพ์ 0.20 
841 63912 กิจกรรมส้านักข่าวสื่อโสตทัศน์ 0.25 
842 63990 กิจกรรมบริการสารสนเทศอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 

 
 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

843 64110 ธนาคารกลาง 0.20 
844 64191 ธนาคารพาณิชย์ 0.20 
845 64192 บริษัทเงินทุน 0.20 
846 64193 บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ 0.20 
847 64194 ธนาคารเฉพาะกิจ 0.20 
848 64195 สหกรณ์ท่ีเป็นตัวกลางทางการเงิน 0.20 
849 64201 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ งที่ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 0.20 
850 64202 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 0.20 
851 64301 กองทุน 0.20 
852 64302 ทรัสต์ 0.20 
853 64309 กิจกรรมทางการเงินอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
854 64911 สัญญาเช่าทางการเงินส้าหรับยานยนต์ 0.20 
855 64912 สัญญาเช่าทางการเงนิส้าหรบัเครื่องจักรและอุปกรณ์เพ่ือการด้าเนินธุรกิจ 0.20 
856 64913 สัญญาเช่าทางการเงินส้าหรับสินค้าอุปโภค (ยกเว้น ยานยนต์และ

จักรยานยนต์) 
0.20 

857 64921 การให้สินเชื่อเพ่ือการค้าและการลงทุน 0.20 
858 64922 การให้สินเชื่อเพ่ือการอุปโภคบริโภค 0.20 
859 64923 การให้สินเชื่อเพ่ือการซื อที่อยู่อาศัย 0.20 
860 64924 การให้สินเชื่อบัตรเครดิต 0.20 
861 64925 การบริการของโรงรับจ้าน้า 0.20 
862 64929 การให้สินเชื่ออ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

863 64991 กิจกรรมการให้เงินทุนนอกเหนือจากการให้กู้ยืมเงิน 0.20 
864 64992 กิจกรรมการลงทุนที่เป็นกิจกรรมของตนเอง 0.20 
865 64999 กิจกรรมบริการทางการเงินอ่ืน ๆ (ยกเว้น กิจกรรมการประกันภัยและ

กองทุนบ้าเหน็จบ้านาญ) ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

866 65110 การประกันชีวิต 0.20 
867 65120 การประกันวินาศภัย 0.20 
868 65200 การประกันภัยต่อ 0.20 
869 65300 กองทุนบ้าเหน็จบ้านาญ  (ผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือการเกษียณอายุ 

หรือการชราภาพ) 
0.20 

870 66111 การบริหารงานตลาดเงินและตลาดทุน 0.20 
871 66112 การบริหารงานตลาดอนุพันธ์ 0.20 
872 66113 การบริการควบคุมดูแลการบริหารงานตลาดการเงิน 0.20 
873 66121 กิจกรรมนายหน้าซื อขายหลักทรัพย์ 0.20 
874 66122 กิจกรรมนายหน้าซื อขายตราสารอนุพันธ์ 0.20 
875 66123 กิจกรรมเกี่ยวกับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 0.20 
876 66191 บริการที่ปรึกษาการลงทุน 0.20 
877 

 
66192 

 
กิจกรรมการประมวลผลและการเรียกช้าระเงินส้าหรับธุรกรรม                 
ทางการเงิน 

0.20 
 

878 66193 บริการดูแลและรักษาหลักทรัพย์ 0.20 
879 66199 กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยเสริมกิจกรรมการให้บริการทางการเงิน   ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

880 66210 การประเมินความเสี่ยงภัยและมูลค่าความเสียหาย 0.25 
881 66221 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันชีวิต 0.20 
882 66222 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันวินาศภัย 0.20 
883 66290 กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกันภัยและกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญ 0.20 
884 66301 กิจกรรมการจัดการหลักทรัพย์การลงทุนและกองทุน (ยกเว้น กองทุน

บ้าเหน็จบ้านาญ) 
0.20 

885 66302 กิจกรรมการจัดการกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญ 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  

886 68101 การซื อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองเพ่ือการพักอาศัย 0.20 
887 68102 การซื อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็น       

ที่พักอาศัย 
0.20 

888 68103 การเช่าและการด้าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
หรือเช่าจากผู้อ่ืนเพ่ือเป็นที่พักอาศัย 

0.20 

889 68104 การเช่าและการด้าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
หรือเช่าจากผู้อ่ืน ที่ไม่ใช่เพื่อเป็นที่พักอาศัย 

0.20 

890 68201 กิจรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ โดยได้รับค่าตอบแทน
หรือตามสัญญาจ้าง 

0.20 

891 68202 กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับอสังหารมทรัพย์ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือ
ตามสัญญาจ้าง 

0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ M  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ แลกิจกรรมทางวิชาการ 

892 69100 กิจกรรมทางกฎหมาย 0.20 
893 69200 กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชีการท้าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี             

การให้ค้าปรึกษาด้านภาษี 
0.20 

894 70100 กิจกรรมของส้านักงานใหญ่ 0.20 
895 70201 กิจกรรมให้ค้าปรึกษาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 0.20 
896 70202 กิจกรรมให้ค้าปรึกษาด้านการบริหารจัดการการเงิน 0.20 
897 70209 กิจกรรมให้ค้าปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่น ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

898 71101 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค้าปรึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 0.20 
899 71102 กิจกรรมงานวิศวกรรมและการให้ค้าปรึกษาทางด้านเทคนิคที่เก่ียวข้อง 0.20 
900 71103 กิจกรรมงานธรณีฟิสิกส์ ธรณีวิทยา และการให้ค้าปรึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 0.20 
901 71201 การทดสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติการทางกายภาพและเคมี 0.20 
902 71202 การตรวจสภาพยานยนต์ทางเทคนิค 0.20 
903 71209 การทดสอบและวิเคราะห์ทางเทคนิคอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
904 72101 การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 0.20 
905 72102 การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 0.20 
906 72109 การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืน ๆ  

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

907 72200 การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 0.20 
908 73101 กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 0.20 
909 73102 กิจกรรมของตัวแทนขายสื่อโฆษณา 0.20 
910 73200 การวิจัยตลาดและการส้ารวจความคิดเห็นของประชาชน (ประชามติ) 0.20 
911 74101 กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 0.20 
912 74109 กิจกรรมการออกแบบเฉพาะด้านอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
913 74200 กิจกรรมการถ่ายภาพ 0.20 
914 74901 กิจกรรมการแปลการแปลความหมาย และล่าม 0.20 
915 74902 กิจกรรมการให้ค้าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 0.20 
916 74909 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิคอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

917 75000 กิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์ 0.30 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

918 77101 การให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งยานยนต์ชนิดนั่งส่วนบุคคลรถกระบะ  
รถตู ้และรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน 

0.20 

919 77109 การให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งยานยนต์ชนิดรถบรรทุกและ 
ยานยนต์หนักอ่ืน ๆ 

0.90 

920 77210 การให้เช่าและให้เช่าแบบลีสซิ่งสินค้าเพื่อการนันทนาการและ           
การกีฬา 

0.20 

921 77220 การให้เช่าแถบวีดิทัศน์และแผ่นดิสก์ 0.20 
922 77291 การให้เช่าหนังสือ 0.40 
923 77299 การให้เช่าของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

924 77301 การให้เช่าและการให้เช่าแบบลีสซิ่ง อุปกรณ์การขนส่งทางบก  
(ยกเว้น ยานยนต์) 

0.20 

925 77302 การให้เช่าและการให้เช่าแบบลีสซิ่ง อุปกรณ์การขนส่งทางน ้า 0.20 
926 77303 การให้เช่าและการให้เช่าแบบลีสซิ่ง อุปกรณ์การขนส่งทางอากาศ 0.20 
927 77304 การให้เช่าและการให้เช่าแบบลีสซิ่ง เครื่องจักรและอุปกรณ์ทางการ

เกษตรและการป่าไม้ 
0.30 

928 77305 การให้เช่าและการให้เช่าแบบลีสซิ่งเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ใน 
การก่อสร้างและงานวิศวกรรมโยธา 

0.55 

929 77306 การให้เช่าและการให้เช่าแบบลีสซิ่ง เครื่องจักรและอุปกรณ์              
ส้านักงาน 

0.20 

930 77309 การให้เช่าและการให้เช่าแบบลีสซิ่ง เครื่องจักร อุปกรณ์และ 
สินค้าท่ีจับต้องได้อ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

0.25 

931 77400 การให้เช่าแบบลิสซิ่งผลิตภัณฑ์ท่ีมีสินทรัพย์ทางปัญญาและผลิตภัณฑ์ที่
คล้ายกัน ยกเว้น งานที่มีลิขสิทธิ์  

0.20 

932 78101 กิจกรรมของบริษัทตัวแทนและส้านักงานคัดเลือกนักแสดง 0.20 
933 78109 กิจกรรมของส้านักงานจัดหางานหรือตัวแทนจัดหางานอื่น ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

934 78200 กิจกรรมการให้บริการจ้างงานชั่วคราว 0.30 
935 78300 กิจกรรมการจัดหาทรัพยากรมนุษย์อ่ืน ๆ 0.20 
936 79110 ตัวแทนธุรกิจการเดินทาง 0.20 
937 79120 ธุรกิจจัดน้าเที่ยว 0.20 
938 79901 กิจกรรมของมัคคุเทศก์ 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

939 79909 กิจกรรมบริการส้ารองอ่ืน ๆ และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อ่ืน 

0.35 

940 80100 กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล 0.20 
941 80200 กิจกรรมการบริการระบบรักษาความปลอดภัย 0.20 
942 80300 กิจกรรมสืบสวน 0.40 
943 81100 กิจกรรมสนับสนุนการอ้านวยความสะดวกแบบเบ็ดเสร็จ 0.35 
944 81210 การบริการท้าความสะอาดทั่วไปของตัวอาคาร 0.20 
945 81291 กิจกรรมการท้าความสะอาดพื นผิวภายนอกอาคาร 0.20 
946 81292 กิจกรรมการท้าความสะอาดภายในที่ใช้ความช้านาญเฉพาะด้าน 0.30 
947 81293 กิจกรรมการฆ่าเชื อและก้าจัด 0.20 
948 81299 กิจกรรมการท้าความสะอาดส้าหรับอาคารและอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.25 

949 81300 การบริการดูแลและบ้ารุงรักษาภูมิทัศน์ 0.20 
950 82110 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส้านักงานแบบเบ็ดเสร็จ 0.20 
951 82191 การถ่ายเอกสาร 0.20 
952 82199 การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะด้านอ่ืนๆ ที่สนับสนุนส้านักงาน 0.20 
953 82200 กิจกรรมศูนย์บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ 0.20 
954 82301 การจัดการประชุม 0.20 
955 82302 การจัดการแสดงสินค้า 0.20 
956 82911 กิจกรรมของตัวแทนที่ท้าหน้าที่เรียกเก็บเงิน 0.20 
957 82912 กิจกรรมการบริการข้อมูลเครดิต 0.20 
958 82920 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการบรรจุภัณฑ์ 0.20 
959 

 
82990 

 
กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนธุรกิจซึ่งมิได้จัดประเภทไว้         
ในที่อ่ืน 

0.25 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

960 84111 การบริหารราชการส่วนกลาง 0.20 
961 84112 การบริหารราชการส่วนภูมิภาค 0.20 
962 84113 การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 0.20 
963 84114 กิจกรรมด้านการบริการที่ส่งเสริมภาครัฐโดยรวม 0.20 
964 84121 การก้าหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกับกิจกรรมการให้บริการทางการศึกษา 0.20 
965 84122 การก้าหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกับกิจกรรมการให้บริการทางสุขภาพ 0.20 
966 84123 การก้าหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกับกิจกรรมการให้บริการทางสิ่งแวดล้อม 

และท่ีพักอาศัย 
0.20 

967 84124 การก้าหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกับกิจกรรมการให้บริการด้านกีฬา
นันทนาการ วัฒนธรรมและศาสนา 

0.20 

968 84131 การก้าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด้าเนินงานทางการเกษตรกรรม การป่าไม้ การประมง และการล่าสัตว์ 

0.20 

969 84132 การก้าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ด้าเนินงานทางด้านเชื อเพลิงและพลังงาน 

0.20 

970 84133 การก้าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ               
ในการด้าเนินงานด้านทรัพยากรแร่การผลิตและการก่อสร้าง 

0.20 

971 84134 การก้าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ                 
ในการด้าเนินงานด้านการขนส่งและโทรคมนาคม 

0.20 

972 84135 การก้าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ               
ในการด้าเนินงานด้านการขายส่งและการขายปลีก 

0.20 

973 84136 การก้าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการด้าเนินงานด้านการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวข้อง 

0.20 

974 84137 การก้าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ               
การบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับเศรษฐกิจ พาณิชย์และแรงงาน 

0.20 

975 84210 การต่างประเทศ 0.20 
976 84220 กิจกรรมการป้องกันประเทศ 0.20 
977 84231 กิจกรรมของต้ารวจ 0.20 
978 84232 สถาบันเพื่อความยุติธรรม 0.20 
979 84239 กิจกรรมการจัดระเบียบและความปลอดภัยสาธารณะอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

980 84300 การประกันสังคมภาคบังคับ 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

 

หมวดใหญ่ P การศึกษา 
 

981 85101 การศึกษาระดับประถมศึกษาส้าหรับเด็กปกติ 0.20 
982 85102 การศึกษาระดับประถมศึกษาส้าหรับเด็กพิการ 0.20 
983 85103 การศึกษาระดับประถมศึกษาโดยวิธีอ่ืน ๆ 0.20 
984 85211 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาประเภทสามัญศึกษาส้าหรับผู้เรียนปกติ 0.20 
985 85212 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาประเภทสามัญศึกษาส้าหรับผู้เรียนพิการ 0.20 
986 85213 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาประเภทสามัญศึกษาโดยวิธีอ่ืน ๆ 0.20 
987 85220 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 0.20 
988 85301 การศึกษาระดับอุดมศึกษา ต่้ากว่าปริญญา 0.20 
989 85302 การศึกษาระดับอุดมศึกษา ปริญญาตรี 0.20 
990 85303 การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญาโทขึ นไป 0.20 
991 85410 การศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ 0.20 
992 85421 กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการเต้นร้า 0.20 
993 85422 กิจกรรมการเรียนการสอนด้านดนตรี 0.20 
994 85423 กิจกรรมการเรียนการสอนด้านศิลปะ 0.20 
995 85429 การศึกษาด้านวัฒนธรรมอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
996 85491 กิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 0.20 
997 85492 กิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.20 
998 85493 กิจกรรมการกวดวิชาทั่วไป 0.20 
999 85494 กิจกรรมการเรียนการสอนตัดเสื อผ้าและเสริมสวย 0.20 
1000 85495 กิจกรรมการเรียนการสอนสปาบ้าบัด 0.20 
1001 85496 กิจกรรมการเรียนการสอนนวด 0.20 
1002 85497 กิจกรรมการเรียนการสอนขับขี่ 0.25 
1003 85499 การศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
1004 85500 การบริการที่สนับสนุนการศึกษา 0.20 
1005 85601 การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส้าหรับเด็กปกติ 0.20 
1006 85602 การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส้าหรับเด็กพิการ 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
1007 86101 กิจกรรมโรงพยาบาล 0.20 
1008 86102 กิจกรรมโรงพยาบาลเฉพาะทาง 0.20 
1009 86201 กิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป 0.20 
1010 86202 กิจกรรมคลินิกโรคเฉพาะทาง 0.20 
1011 86203 กิจกรรมทางทันตกรรม 0.20 
1012 86901 กิจกรรมด้านการพยาบาลและผดุงครรภ์ 0.20 
1013 86902 กิจกรรมด้านกายภาพบ้าบัด 0.20 
1014 86903 กิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 0.20 
1015 86909 กิจกรรมอ่ืน ๆ ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
1016 87100 หน่วยบริการทางการพยาบาลที่จัดที่พักให้ 0.20 
1017 87201 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีท่ีมีท่ีพักและมีคนดูแลประจ้า  

ส้าหรับผู้พิการทางสมอง 
0.20 

1018 87202 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีท่ีมีท่ีพักและมีคนดูแลประจ้า 
ส้าหรับผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 

0.20 

1019 87203 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีท่ีมีท่ีพักและมีคนดูแลประจ้า 
ส้าหรับผู้ใช้สารเสพติด 

0.20 

1020 87301 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีท่ีมีท่ีพักและมีคนดูแลประจ้า 
ส้าหรับผู้สูงอายุ 

0.20 

1021 87302 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีท่ีมีท่ีพักและมีคนดูแลประจ้า 
ส้าหรับเด็กและเยาวชนพิการ 

0.20 

1022 87303 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีท่ีมีท่ีพักและมีคนดูแลประจ้าส้าหรับผู้พิการ 0.20 
1023 87901 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจ้า 

ส้าหรับเด็กและเยาวชน (ยกเว้น ผู้พิการซึ่งไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง 
ได้ทั งหมด หรือผู้ที่ไม่สามารถอยู่ตามล้าพังได้และผู้ใช้สารเสพติด) 

0.20 

1024 87902 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจ้า 
ส้าหรับหญิงที่ประสบปัญหาทางสังคม 

0.20 

1025 87909 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจ้า               
ส้าหรับบุคคลอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

0.20 

1026 88101 กิจกรรมสังคมสงเคราะห์โดยไม่มีที่พักอาศัยส้าหรับผู้สูงอายุ 0.20 
1027 88102 กิจกรรมสังคมสงเคราะห์โดยไม่มีที่พักอาศัยส้าหรับผู้พิการ 0.40 

1028 88901 กิจกรรมการรับเลี ยงเด็กกลางวัน 0.20 
1029 88909 กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห์อ่ืน ๆ โดยไม่มีที่พักอาศัย ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ R  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
 

1030 90001 กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะ 0.20 
1031 90002 กิจกรรมด้านความบันเทิง 0.20 
1032 91011 กิจกรรมห้องสมุด 0.20 
1033 91012 กิจกรรมหอจดหมายเหตุ 0.20 
1034 91021 กิจกรรมพิพิธภัณฑ์ 0.20 
1035 91022 กิจกรรมการด้าเนินงานเกี่ยวข้องกับโบราณสถานและอาคาร 

ทางประวัติศาสตร์ 
0.45 

1036 91031 กิจกรรมสวนพฤกษชาติและสวนสัตว์ 0.60 
1037 91032 กิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติ 0.20 
1038 92001 กิจกรรมการขายสลากกินแบ่ง 0.20 
1039 92009 กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชคอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
1040 93111 การด้าเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอ้านวยความสะดวกส้าหรับการแข่งขันกีฬา 0.20 
1041 93112 การด้าเนินงานของสถานที่ออกก้าลังกาย 0.20 
1042 93120 กิจกรรมด้านสโมสรกีฬา  0.20 
1043 93191 กิจกรรมการจัดการแข่งขันกีฬา 0.20 
1044 93192 กิจกรรมของสมาคม/สมาพันธ์กีฬา 0.20 
1045 93199 กิจกรรมอ่ืน ๆ ทางด้านการกีฬา ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
1046 93210 กิจกรรมด้านสวนสนุกและธีมปาร์ค 0.20 
1047 93291 กิจกรรมสวนพักผ่อนหย่อนใจและชายหาด 0.20 
1048 93292 กิจกรรมการแสดงโชว์เพ่ือความบันเทิงและการนันทนาการ 0.60 
1049 93293 กิจกรรมการด้าเนินงานร้านเกมและตู้เกมหยอดเหรียญ 0.20 
1050 93299 กิจกรรมด้านความบันเทิงและการนันทนาการอื่น ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.20 

 

 

 

 

 

 



44 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ S  กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 
 

1051 94110 กิจกรรมขององค์กรสมาชิกธุรกิจและองค์กรสมาชิกนายจ้าง 0.20 
1052 94120 กิจกรรมขององค์กรสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพ 0.20 
1053 94200 กิจกรรมของสหภาพแรงงาน 0.20 
1054 94910 กิจกรรมขององค์กรทางศาสนา 0.20 
1055 94920 กิจกรรมขององค์กรทางการเมือง 0.20 
1056 94991 กิจกรรมขององค์กรสิทธิมนุษยชน 0.20 
1057 94992 กิจกรรมของสมาคมเยาวชน 0.20 
1058 94993 กิจกรรมขององค์กรด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยา 0.20 
1059 94994 กิจกรรมของสมาคมด้านวัฒนธรรมและนันทนาการ 0.20 
1060 94999 กิจกรรมการเป็นสมาชิกองค์กรอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
1061 95110 การซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 0.20 
1062 95120 การซ่อมอุปกรณ์สื่อสาร 0.20 
1063 95210 การซ่อมเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ส้าหรับผู้บริโภค 0.60 
1064 95220 การซ่อมเครื่องใช้ในครัวเรือนและอุปกรณ์ส้าหรับบ้านและสวน 0.25 
1065 95230 การซ่อมรองเท้าและเครื่องหนัง 0.20 
1066 95240 การซ่อมเฟอร์นิเจอร์และของตกแต่งบ้าน 0.40 
1067 95291 การซ่อมนาฬิกา 0.20 
1068 95292 การซ่อมเครื่องแต่งกาย 0.20 
1069 95293 การซ่อมจักรยานสองล้อ 0.20 
1070 95294 การซ่อมเครื่องดนตรี 0.20 
1071 95295 การซ่อมเครื่องกีฬา 0.25 
1072 95299 การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนอื่น ๆ ซึ่งมิได้ 

จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
0.60 

1073 96101 กิจกรรมสปา 0.20 
1074 96102 กิจกรรมการบริการลดน ้าหนัก 0.20 
1075 96103 กิจกรรมการแต่งผม 0.20 
1076 96104 กิจกรรมการดูแลความงาม แต่งเล็บมือและเล็บเท้า 0.20 
1077 96109 กิจกรรมการให้บริการด้านสุขภาพอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
1078 96201 การบริการซักรีด (ยกเว้น โดยเครื่องซักผ้าชนิดหยอดเหรียญ) 0.20 
1079 96202 การซักผ้าโดยเครื่องซักผ้าชนิดหยอดเหรียญ 0.20 
1080 96203 การบริการฟอกและย้อมสี 0.20 
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ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ S  กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 
 

1081 96301 กิจกรรมเกี่ยวกับงานศพและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 0.20 
1082 96302 กิจกรรมการดูแลสัตว์เลี ยง 0.20 
1083 96303 กิจกรรมการบริการด้วยเครื่องหยอดเหรียญ 0.20 
1084 96304 กิจกรรมโหราศาสตร์และไสยศาสตร์ 0.20 
1085 96305 กิจกรรมการบริการอาบ อบ นวด และการบริการอ่ืน ๆ ที่คล้ายกัน 0.20 
1086 96309 กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ส่วนบุคคล ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 0.20 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ นเอง  
เพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

1087 97000 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนในฐานะที่เป็นนายจ้างส่วนบุคคล 0.20 
1088 98100 กิจกรรมการผลิตสินค้าเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ้าแนก 

กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
0.20 

1089 98200 กิจกรรมการบริการในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ้าแนกกิจกรรม 
ได้อย่างชัดเจน 

0.20 

 
 
 
 
 

ล าดับ 
รหัส

กิจการ  
รายการประเภทกิจการ 

อัตราเงินสมทบ 
ร้อยละของค่าจ้าง 

หมวดใหญ่ U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
1090 99001 กิจกรรมของคณะผู้แทนทางการทูตและกงสุลจากประเทศต่าง ๆ 0.20 
1091 99009 กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิกอ่ืน ๆ  

 
0.20 
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ตารางท่ี 2   การลด – เพิ่ม อัตราเงินสมทบ 

อัตราส่วนการสูญเสีย ลดลง/เพิ่มขึ น ร้อยละของอัตราเงินสมทบ 

  ไม่เกิน 30.00 ลดลง 50 
30.01 –  40.00 ลดลง 40 
40.01 –  50.00 ลดลง 30 
50.01 –  60.00 ลดลง 20 
60.01 –  70.00 ลดลง 10 
70.01 –  80.00 - - 
80.01 –  90.00 เพ่ิมขึ น 10 
90.01 – 100.00 เพ่ิมขึ น 20 

100.01 – 110.00 เพ่ิมขึ น 30 
110.01 – 120.00 เพ่ิมขึ น 40 
     120.01 ขึ นไป เพ่ิมขึ น 50 

 

 

 

 

 



1 / 4

องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)
เลขรับ สพค.๒๑๒๓
วันที่  ๒ กันยายน ๒๕๖๘
เวลา  ๑๔:๒๖:๓๒

ที่ รง ๐๖๐๒/ว ๙๗๑๗
 วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘

เรื่อง ขอเชิญร่วมแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติทั้ง ๒ ฉบับ (จาก สำนักงานประกันสังคม)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาพิงคนคร

ด้วย สำนักงานประกันสังคม ได้มีหนังสือถึง สพค. เพื่ อขอเชิญร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติทั้ง ๒
ฉบับ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับฟังความคิดเห็นดังกล่าวภายในหน่วยงาน ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๓๑
กันยายน ๒๕๖๘ เพื่ อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราช
บัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ราย
ละเอียดตามเอกสารแนบ

-ทราบ -เรียน ผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่ อร่วมแสดงความคิดเห็น
- ประชาสัมพันธ์การรับฟัง
ความคิดเห็นให้ทุกส่วนงานทราบ เพื่ อเชิญชวนร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านรหัสคิวอาร์ ที่แนบท้าย

หนังสือนี้

ฐิติรัตน์ ต๊ะวันวงค์
รองผู้อำนวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี

๒ กันยายน ๒๕๖๘ ๑๖:๑๒ น.

-ทราบ -เรียน ผอ.ฝ่าย ในสังกัด สบง. เพื่ อทราบและร่วมแสดงความคิดเห็น ฯ

องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)
Night Safari (Public Organization)
๓๓ หมู่ ๑๒ ตำบลหนองควาย อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่


